
  
ة ــجامع

 الفیــوم

 قسم الاقتصاد الزراعي
 
 كلیة الزرعة

 

أسامة متولي محمد/ الدكتور -لبحوث ملخصات ا  
 

 )مشترك(الثامن البحث 

   حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة بمحافظة الفیوم
  )٢(نفیسة حامد الھواري. د. أ  )١(صفاء رجائي عبد النبي. م
  )٤(أسامة متولي محمد. د  )٣(محمد محمود بركات. د .أ
  
  .جامعة الفیوم -كلیة الزراعة -الاجتماع الریفي المساعد مدرس )١(
  .جامعة الفیوم -كلیة الزراعة -أستاذ الإرشاد الزراعي )٢(
  .جامعة عین شمس -كلیة الزراعة –أستاذ الاجتماع الریفي  )٣(
  . لفیومجامعة ا -كلیة الزراعة -أستاذ الاجتماع الریفي المساعد )٤(

  
  .٢٠١٥، )١(، العدد )٢٩(، مجلد الفیوم للبحوث والتنمیة الزراعیةمجلة 

  المستخلص
التعرف على طبیعة حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة موضوع الدراسة بمحافظة  استهدفت هذه الدراسة        

للمنظمات الاجتماعیة الریفیة  الفیوم، وتقدیر حجم الفجوة بین درجة الحیویة الراهنة ودرجة الحیویة المثلى
المدروسة، وتقدیر درجة التباین في حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة موضوع الدراسة بمحافظة الفیوم، والتعرف 
على العوامل المرتبطة والمؤثرة على مستوى حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة موضوع الدراسة بمحافظة الفیوم، 

ل المرتبطة والمؤثرة على مستوى استفادة المحیط الاجتماعي للمنظمات الاجتماعیة الریفیة والتعرف على العوام
موضوع الدراسة، التعرف على أهم المشكلات التي تقف حائلا دون حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة، وكذلك 

  .مقترحات حلها من قبل مدیرین هذه المنظمات والمستفیدین منها
  

أهداف الدراسة تم تصمیم استبیانین الاستبیان الأول خاص بمدیري المنظمات الاجتماعیة الریفیة،  ولتحقیق       
والاستبیان الثاني خاص بالمستفیدین من هذه المنظمات الاجتماعیة، وقد وقع الاختیار على مركز اطسا لإجراء 

 - المنظمات التعلیمیة(ظمات التالیة هذه الدراسة علیه وتمثلت شاملة المدیرین في إجمالي مدیري كل من  المن
، تم جمع البیانات عن )جمعیات تنمیة المجتمع المحلي -الوحدات المحلیة القرویة -الجمعیات التعاونیة الزراعیة

منظمة، أما عینة  ١٨٧طریق الاستبیان بالمقابلة الشخصیة، حیث بلغ عدد المنظمات الاجتماعیة المدروسة 
أسرة، استخدم في تحلیل بیانات هذه الدراسة أكثر من أسلوب إحصائي  ٢٥٦حجمها  جمهور المستفیدین فقد بلغ

لتحقیق أهدافها واختبار فروضها، حیث استخدمت الدرجات التائیة، والنسب المئویة والمتوسط الحسابي، 
  .والانحراف المعیاري، ومعامل ارتباط بیرسون، وتحلیل الانحدار المتعدد
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  :التي توصلت إلیها الدراسة فیما یليوقد تمثلت أهم النتائج 
تشیر النتائج الخاصة بدرجة الحیویة المنظمیة الكلیة إلى ان المنظمات الاجتماعیة الأربعة المدروسة ذات  -

حیویة منظمیة متوسطة إلى منخفضة حیث بلغت نسبة الفجوة بین المستوى الفعلي للحیویة المنظمیة والمستوى 
لكل من المنظمات التعلیمیة والجمعیات التعاونیة الزراعیة  %)٣٢،٨، %٣٦، %٤٢،٣، %٣٤،٢(الأمثل 

كما أظهرت النتائج وجود أربعة متغیرات . وجمعیات تنمیة المجتمع المحلي والوحدات المحلیة القرویة على الترتیب
ك بالرجوع إلى وذل%) ٤٦،٨(ثبت معنویة تأثیرها على حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة، تفسر جمیعها حوالي 

مرتبة (من التباین في درجة حیویة المنظمات الاجتماعیة الریفیة محل الدراسة وهي  R2قیمة معامل التحدید 
الانغماس الوظیفي، عدد سكان القرى التي تخدمها المنظمة، الاتصال الداخلي، درجة ): تنازلیاً حسب أهمیتها

ین في درجة الحیویة المنظمیة یرجع إلى متغیرات أخرى لم من التبا% ٥٣،٢المعاناة من المشاكل، في حین ان 
  .تشملها الدراسة

  
 


