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  ٢٠١٩ - ٢٠١٨جامعة الفیوم                                                        العام الجامعي 
  الفصل الدراسي الأولكلیة الزراعة                                                        

  ساعتان: قسم الاقتصاد الزراعي                                              الزمن
  "تنمیة البرامج الإرشادیة"نموذج اجابة مقرر

  لطلبة المستوى الرابع برنامج العلوم الاقتصادیة والاجتماعیة
  

  )درجات ١٠(م التالیة   عرف المفاهی: اجابة السؤال الأول
هو عملیة قیاس التغیرات السلوكیة للمسترشدین المترتبه على تنفیذ برنامج ارشادي معین  :التقییم الإرشادي

  .ودرجة تحقیقه لأهدافه الاقتصادیة والاجتماعیة
  .أو هو عباره عن عملیة تحدید قیمة الشئ

  .أو هو قیاس درجة اجادة ما تحاول انجازه من أعمال
لخطوات الإجرائیة تؤدي إلى نتیجة معینة، تعقبها سلسلة هو عملیه تتضمن سلسلة من ا: التخطیط الإرشادي

أخرى من الخطوات وهكذا، ولابد أن یشترك الأهالي في عملیة تخطیط البرامج، التي تتناول مشاكلهم 
 .وحاجاتهم واهتماماتهم

أو هو دراسة الماضي والحاضر حتى یمكن التنبؤ بالمستقبل وعلى ضوء هذا التنبؤ تحدد الأهداف 
والاحتیاجات والامكانیات البشریة وغیر البشریة لاتخاذ كل ما یمكن لمقابلة هذه الأهداف والاحتیاجات 

  .مع تحدید الطرق والمكان المناسبین لتنفیذ تلك الاجراءات في المیعاد المناسب

شاكل أو هو عملیة ذات نشاط مستمر ومؤثر وفعال یشترك فیها الأهالي والمرشدون ویتم فیها تحدید الم
  .ووضع الأهداف والأعمال التي ستتخذ للوصول إلى الأهداف

هي استخدام منسق لطرق مختلفة من الاتصال والتعلیم بغرض توجیه الانتباه على مشكلة : الحملة الإرشادیة
  .معینة وحلها على فترة من الزمن
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  .مقصد مصاغ في عبارة تصف مقترحا یراد احداثه في الفردهو  :الهدف الإرشادي

الغایات والحالات المستقبلیة التي یسعى الإرشاد الزراعي إلى تحقیقها من خلال تنظیم الحاضر  هوأو 
  .بأنشطته المختلفة وبذل الجهود المكثفة للوصول إلى الغایات المرجوه

هي وضع اقتراحات تنفیذ العملیة الإرشادیة واختیار الاجراء الإرشادي المناسب بناء  :خطة العمل الإرشادي
 .على ما تم التنبؤ به

  )درجة ١٦(قارن بین كل من : اجابة السؤال الثاني
  .لجنة التخطیط على مستوى القریة& لجنة التخطیط على مستوى المركز  - ١

  لجنة التخطیط على مستوى المركز

تشكل برئاسة امین قسم الإرشاد الزراعي على مستوى بلدیة الفرع، وعضویة المرشدین الزراعیین  :تشكیلها
التابعین للمركز، وومثلي هیئات الخدمات على مستوى المركز، واخصائي المواد الزراعیة ومن یراهم مفتش 

  .الإرشاد

قدم المرشدین بالمركز، بعمل اجتماعات تقوم هذه اللجنة برئاسة امین قسم الإرشاد، والسكرتاریة، وا :اعمالها
دوریة لتصنیف المشكلات التي تصل من لجان التخطیط على مستوى القریة وتحدید الاولویات من المشكلات 
العامة في كل مجال مع ایجاد الحلول والامكانیات اللازمة لتطبیق هذه الحلول ثم ترفع مكتوبة إلى لجنة 

  .المحافظة

  :القریةى لجنة التخطیط على مستو 

، وممثل الشباب الریفي، وممثلین من هیئات من الخدمات )رئیساً (تتشكل هذه اللجنة من المرشد الزراعي 
  .بالقریة

  :ویوجد بعض النقاط التي یجب مراعاتها عند اختیار اعضاء هذه اللجنة
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زراعي یجب اختیار ممثلي الزراع عن طریق الزراع انفسهم لكي یضمن تمثیلهم لمجالات العمل ال - 
 .المختلفة في القریة

أن یكون عنده الرغبة والاهتمام بالعمل : یجب ان ترشح كل منظمة للخدمة ممثلا عنها یشترط فیه - 
في تخطیط البرنامج، وان تتوفر لدیه الرغبة في الخدمة مجانا، وان یكون لدیه الوقت الكافي الذي 

لصحة ویسهل الوصول الیه عند یمكنه من المساهمة في عملیة التخطیط، وان یكون ممتعا با
 .الحاجة، وان یكون لدیه القدرة والمهارة التي تمكنه من العمل مع اعضاء اللجنة

وفي كثیر من الحالات یتطلب الأمر انبثاق لجان فرعیة یختلف عددها تبعا لأوجه النشاط بالقریة ویتركز 
  .وى القریةاعمال هذه اللجنة في المهام الخاصة بالتخطیط والتنفیذ على مست

  ومرحلة تحدید أهداف الحملة& تحلیل الحملة الإرشادیة مرحلة  -٢
  :تشمل أربع نقاط هي: مرحلة تحلیل الحملة الإرشادیة

تحلیل موضوع الحملة ویقصد به مألوفیة الموضوع بالنسبة للمسترشدین وامكانیة مشاهدة الممارسات  - 
أساسها العلمي، ومدى موافقتها أو اختلافها وسهولة ادائها وامكانیة ایضاحها ومدى قوة أو ضعف 
 .عن قیم وخبرات المسترشدین، وتكایفها وممیزاتها النسبیة

تحلیل الموقف وهو محاولة رؤیة درجة أو شدة المشكلة وسببها وما تم من جهد لمعالجتها والنتائج  - 
 .التي تم التوصل الیها

واقع اقامتهم جغرافیا وأهم مواصفاتهم وذلك من خلال التعرف على عددهم وم: تحلیل المسترشدین - 
 .الشخصیة والتعلیمیة والاقتصادیة وحجم معرفتهم بموضوع الحملة

وذلك بالتعرف على اسباب اهتمام الجهاز الإرشادي بموضوع : تحلیل المنظمة المشرفة على الحملة - 
 .الحملةالحملة وأهمیة الحاجة الیها وأولویة الموضوع والموارد المتاحة لتنفیذ برنامج 

  :وتشمل: مرحلة تحدید أهداف الحملة الإرشادیة

 .تحدید نوع وكمیة التغییر المطلوب - 
 .تحدید المسترشدین المستهدفین - 
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 .تحدید الوقت اللازم لانجاح البرنامج - 
ومهاراتهم واتجاهاتهم واهتماماتهم وتفكیرهم ) الوعي والفهم(معرفة المسترشدین  -كما تتضمن الأهداف - 

 .ومقاصد المسترشدین والسلوك المعرفي والتنفیذي لهم في ما یجب عمله

  .ومرحلة تنفیذ البرنامج& مرحلة تخطیط البرنامج الإرشادي  -٣

  :تتضمن الخطوات التالیة  :مرحلة تخطیط البرنامج الإرشادي

  .تجمیع وتحلیل الحقائق عن المجتمع المحلي - أ

الثقافیة والتعلیمیة والمهنیة والاقتصادیة وفئاتهم وتشمل جمع الحقائق وتفسیرها عن السكان وخصائصهم 
العمریة، وكذلك خواص البیئة الطبیعیة، والتركیب المحصولي السائد بالمنطقة، والثروة الحیوانیة والداجنة 
وانتاجیتها واصنافها الشائعه، ومصادر الدخل،  وطرق تسویق المحاصیل وایضا الانماط الاستهلاكیة 

  .الشائعةوالعادات الغذائیة 

  .تحدید المشكلات -ب

بعد تحلیل الموقف سیتضح مجموعة من المشكلات التي تواجهها المنطقة بصفة عامة، یتم فرز هذه 
المشكلات وتحدید ما یخص العمل الارشادي منها، مثل المشكلات التعلیمیة، والمشكلات التي تتعلق 

  .باستهلاك الاسرة الریفیة وتنمیة الشباب الریفي، الخ

بعد تحدید المشكلات وصیاغتها وتحلیلها ربما لا یملك الجهاز الإرشادي الوقت : تحدید الأولویات - ج
والامكانیات المادیة والبشریة للعمل على برمجة وتنفیذ حلول لكل هذه المشكلات في وقت واحد، وبالتالي 

  .الارشادي تحدیدها والاتفاق علیها یلجأ إلى ترتیب هذه المشكلات وفقاً للأولویاتها وفقاً لمعاییر سبق للجهاز

  .تحدید الأهداف -د

تعد عملیة تحدید الأهداف المرغوب تحقیقها، النتیجة النهائیة لعملیة تخطیط البرنامج، وللوصول إلى هذه 
الأهداف یتعرف واضعوا البرنامج على العدید من المشاكل التي تساهم بدورها في تحدید الأهداف، ویجب 
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هداف وفقا لحاجات ورغبات الزراع، والتي تمثل المستوى المرغوب الذي یراد الوصول الیه، وضع أولویات للأ
  .كما یجب اختیار الأهداف الممكن تحقیقها في ضوء الامكانیات المتاحة

  :تتضمن مرحلة التنفیذ الخطوات التالیة :مرحلة تنفیذ البرنامج

  .وضع خطة العمل - أ

  :عملیة الإرشادیة، مثلیقصد بذلك وضع اقتراحات تنفیذ ال

 .تحدید الرسالة الإرشادیة - 
من حیث ادراكهم بالمشاكل، وقدرتهم على توعیة الزراع، والامكانیات المتاحة : الشباب الریفي - 

 .الخ....لهم
 .الخ.......ربات البیوت، وامكانیة مساهمتهن في عملیات التنفیذ وخصائصهن العامة  - 
 .الاقتصادي والاجتماعي وتأثیرهم في المجتمعالقادة المحلیون، ومستواهم  - 
  .قنوات الاتصال واختیار انسبها في توصیل الرسائل الإرشادیة لتحقیق الهدف - 

  .تنفیذ خطة العمل -ب

وفقا للتصمیم والتصور السابق لخطة العمل، یتم تنفیذ الخطة، ویقصد بذلك الاجراءات التي یتخذها رجال 
لتوصیل المعلومات، وبحث مشكلات الجمهور، ومساعدتهم لیساعدوا انفسهم الإرشاد على اختلاف مستویاتهم 

  .على حلها

  .تقریر مدى التقدم - ج

یتم في هذه الخطوة قیاس التحسن في الموقف قبل تنفیذ خطة العمل الإرشادي، ویتضمن القیاس التعرف 
  الخ.....عیة والبشریة على سلوك وتفكیر وشعور الجمهور المستهدف، ومدى استغلالهم لمواردهم الطبی

  .مراجعة خطوات العمل في جمیع المراحل -د
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تتضمن هذه الخطوة مراجعة كل الخطوات السابقة ومعرفة النتائج التي تم التوصل لها وقد یستدعي الأمر 
  .ادخال اضافات أو اجراء بعض التعدیلات

  . ج كأحد طرق التقییمیوطریقة التدر & طریقة الترتیب  -٤

وهــي أقــدم الطــرق التــي اســتخدمت فــي تحدیــد قیمــة العمــل وخاصــة مــن الناحیــة الاقتصـــادیة، : الترتیــبطریقــة 
وتعتبر من أبسط طرق التقییم وأسهلها للفهم، وهـي لا تأخـذ وقتـاً طـویلاً فـي التنفیـذ وینبغـي أن یسـبقها الحصـول 

  .على الحقائق والمعلومات عن العمل

أو الأنشـــطة الإرشـــادیة وفقـــاً لأهمیتهـــا النســـبیة حیـــث یقـــوم المســـئولون ویـــتم فـــي هـــذه الطریقـــة ترتیـــب الأعمـــال  
بترتیــب هــذه الأنشــطة مــن حیــث الأعلــى أهمیــة وتنتهــي بأقلهــا أهمیــة، وقــد تكــون الأعمــال فــي هــذه الحالــة علــى 

  .شكل مجموعات، وكل مجموعة تتضمن عدة أعمال ویتم ترتیبها وفقاً لأهمیتها النسبیة

ــذه الطریقــــة ــذ علــــى هــ أنهــــا فــــي الغالــــب عنــــد تطبیقهــــا فــــإن القــــائمین بــــالتقییم لا یقومــــون بجمــــع الحقــــائق  ویؤخــ
ــوب تقییمــــه ولا یقومــــون بتحلیلهــــا وذلــــك اعتقــــاداً مــــنهم أن الأعمــــال  والمعلومــــات عــــن الموقــــف أو العمــــل المطلــ

عـین لـه أهمیـة كما لا یمكن المقترنـة بـین درجـة الاخـتلاف بـین عمـل م .محدودة ومعروفة للقائمین بعملیة التقییم
لــذا فمــن الضــروري وضــع معــاییر محــددة للمقارنــة بــین الأعمــال وفقــاً لهــذه . كبیــرة وعمــل آخــر یأخــذ أهمیــة أقــل

  .الطریقة

تعتبـرـ هـــذه الطریقـــة أكثــر تقـــدماً مــن طریقـــة الترتیـــب، حیــث یـــتم فیهــا وضـــع الأعمـــال : طریقــة التـــدریج - 
، وعلــى اســاس هــذا الوصــف الــدقیق یــتم المقارنــة  وتصــنیفها فــي فئــات، ثــم وصــف كــل فئــة وصــفاً دقیقــاً

 .بین الأعمال

ویبــدأ التــدریج بتحلیــل الأعمــال، وأن تكــون هنــاك أوصــاف مكتوبــة لكــل عمــل إرشــادي، ثــم توضــع هــذه 
رشـــاد للإنتـــاج  ٕ ـــي، وا رشـــاد حقل ٕ الأعمـــال فـــي مجموعـــات مثلمـــا هـــو حـــادث الآن مـــن إرشـــاد بســـتاني، وا

عوامــل التــي ستســخدم كمعــاییر أو أســس فــي تــدریج الأعمــال ، بعــد ذلــك یــتم اختیــار ال.الــخ...الحیــواني 
  .داخل كل فئة، وبناء على ذلك توزع الأعمال المختلفة على الفئات وفقاً لأوصاف كل فئة
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  درجة ١٦تكلم عما یلي         : السؤال الثالث  

  )درجات ٥( أهمیة البرامج الإرشادیة - ١

 .اجراءات ارشادیة لتنفیذهاالعدول عن الارتجال ودراسة ما سیتخذ من  - 
 .اتاحة الفرص لوجود بیان یحدد الهدف والوسیلة لبلوغه - 
 .تعیین الحدود التي تعمل في اطار التوعیة الإرشادیة - 
 .وجود الاطار الذي یمكن على اساسه الحكم على الاتجاهات الجدیدة وقیاس النجاح أو الفشل - 
 .بالإرشادضمان عدم انتكاس البرامج عند تغییر القائمین  - 
 .وجود الدلیل الذي یفسر طلب اعتمادات مالیه لتنفیذ البرامج الإرشادیة - 
 .تجنب ضیاع الموارد المتاحة - 
 .اكتشاف وتنمیة القیادات المحلیة - 

  )درجات ٥.         (بالجهاز الإرشادي في تخطیط وتقییم البرامج الإرشادیة العاملین دور -٢

 .جمع وربط وتحلیل الموقف - 
 .ي تحدید الأهدافالمعاونة ف - 
دراسة رغبات الناس واحتیاجاتهم وتحدید المشكلات الأساسیة التي ربما اثرت في المناطق المجاورة  - 

 .أو في مصالح الغیر
 .البحث في الحلول العملیة للمشكلات - 
 .المعاونة في تقریر أسبقیة المشكلات التي یجب معالجتها - 
 .تطویر الاجراءات الإرشادیة - 
 .الإرشاد على المزید من الاشتراك في تخطیط وتنفیذ البرنامجتشجیع جمهور  - 
 .التنسیق بین جمیع الجهود المبذولة في بناء البرنامج - 
 .طبع وتوزیع البرنامج - 
 .تنفیذ البرنامج وتقییم نتائجه - 
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  )درجات ٦(المشكلات التي تواجه الإرشادیین أثناء عملیة تخطیط البرامج الإرشادیة  - ٣

  :المشكلات یرتبط النوع الأول منها بالتعلیم الإرشادي، وتتمثل فيیوجد نوعین من 

 .نقص المعلومات والمهارات الإرشادیة - 
 .نقص مفلاهیم فلسفة الإرشاد وأهدافه - 
 .نقص مهارات التعلیم لدى هیئة الجهاز الإرشادي - 
 .قصور الاهتمام في تحسین الزراعة والحیاة الریفیة للمزارعین - 

  :ن المشكلات بالظروف الخارجة عن تأثیر الإرشاد الزراعي، وتتمثل فيویرتبط النوع الثاني م

 .نقص هیئة الجهاز الإرشادي الحصول على ثقافة فنیة وزراعیة عالیة - 
العوامل الثقافیة المعوقة والتي یصعب التغلب علیها مثل عدم تعود الناس على نقل المعلومت المفیدة  - 

على اساس من الارتباطات السیاسیة دون الكفاءة الفنیة،  فیما بینهم، تعیین العاملین في الإرشاد
 .الخ.....القناعة بالمعلومات الحاضرة، والعادات القبلیة والخوف من التغیر والتقدم

 .وضع الأهداف الانتاجیة بواسطة كبار موظفي الحكومة دون اعتبار كبیر لرأي الزراع - 
 .المنزلي نقص المعلومات الفنیة في مجالي الزراعة والاقتصاد - 
 .تعارض بعض واجبات المرشد مع وظیفته التعلیمیة - 
 .نقص المواد الفنیة والایضاحیة - 
 .نقص مصادر التمویل الزراعي الكافیة لتنفیذ الممارسات المحسنة - 
تجزئة الخدمات الإرشادیة بین عدد من المصالح أو العدید من الاقسام داخل المصلحة الواحدة مما  - 

 .برنامج الإرشاديیخلق صعوبة في ادارة ال
قلة التنسیق بین الوكالات والمنظمات التي تقوم ببعض الأعمال الإرشادیة مما ینتج عنه ازدواج في  - 

 .الجهد والمیل للمنافسة غیر المرغوب فیها
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  )درجات ٥(  ذكر السببأمام العبارات التالیة مع ) X(أو علامة ) √(ضع علامة : الرابعاجابة السؤال 
                                                             

  .   یساعد شعار الحملة الإرشادیة على زیادة فاعلیتها -١

حیث یساعد شعار الحملة في زیـادة الاحسـاس بموضـوع الحملـة، ویزیـد مـن انتبـاه المسترشـدین، كمـا ) √(  
                                .یساعدهم على التعلم وتذكر معلومات الحملة بسهولة

  .    یساعد التقییم النهائي في تحسین البرامج والأنشطة الجاري تنفیذها -٢

)X ( حیــث یســاعد التقیــیم النهــائي بتحســین البــرامج المســتقبلیة، امــا التقیــیم المرحلــي فهــو الــذي یســاعد علــى
                 .تحسین البرامج والأنشطة الجاري تنفیذها

  . د مبدأ الواقعیة في التخطیط أن تشمل الخطة جمیع جوانب المشروعیعتم -٣

)X ( ،حیــث یعتمــد مبــدأ الواقعیــة علــى تحدیــد الاحتیاجــات الفعلیــة لأفــراد المجتمــع ومشــكلاتهم، والمــوارد المتاحــة
              .أي أن تكون الخطة معبرة عن احتیاجات ومشاكل السكان، ویمكن تنفیذها في حدود الموارد المتاحة

  .       المقابلة شبه المقننة عبارة عن جلسة مكثفة لعدد من الخبراء في موضوع معین -٤

)X (أمــا أســلوب المقابلــة شــبه المقننــه، فمنهــا المقابلــة الشخصــیة، والمقابلــة مـــع  .المناقشــات الجماعیــة المركــزة
المسترشــدین كبیــرة، والخبــرات تكــون وتكــون مشــاركة . الاخبــاریین، ومقابلــة الأشــخاص الخــارجین عــن المجتمــع

  .متعددة

  یجب إشراك المسترشدین في عملیة تخطیط البرنامج الإرشادي -٥
لأنهم أكثر معرفة باحتیاجاتهم ومشاكلهم ، كما أن ذلك یساعد على المشاركة في تنفیذ البرنامج ) √( 

  .والاستفادة منه
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  )درجة ١٣(أكمل العبارات التالیة : الخامساجابة السؤال 
تشمل مرحلة تخطیط البرنامج الإرشادي على دراسة وتحلیل الموقف الإرشادي، وتحدید المشكلات،  - ١

بینما تشمل مرحلة تنفیذ البرنامج الإرشادي على وضع خطة العمل ، وتنفیذ خطة .وتحدید الأهداف
عادة النظر في البرنامج الإرشادي ٕ  .العمل، وتقییم الانجازات، وا

لاستقبال الرسالة، درجة الاستعداد للإرشاد،  درجة الاستعداد: تقییم السلوك التنفیذيمن أهم معاییر  - ٢
درجة الاعتزاز بقیمة العمل الإرشادي، القدرة على الربط بین القیم المكتسبة، الاتصاف بنظام قیمي 

  .ممیز
  .واقعي، واضح، مرنلقیاس، ل قابل: أن یكونالهدف الإرشادي الجید أهم شروطمن   - ٣
التخطیط  حسب طبیعة الأهداف المرجوة إلي تخطیط اقتصادي، صناعي، زراعي،  یصنف - ٤

 .استهلاكي، عمراني، اجتماعي، خدمي
المنظمة الإرشادیة الطرق المختارة، الأعمال التي تؤدي، : تتكون خطة الحملة الإرشادیة من - ٥

 .الخطة ابرازهالزراعیة، ادارة الخطة، توقیت الحملة، شعارات الحملة، وغیرها مما یستدعى 
  

لجنة الممتحنین                                                        

نفیسه أحمد حامد/ د.أ                                                            

سامیه حنا حنین/ د.أ                                                             

سلوى محمد عبد الجواد/ د                                                                      

  
  
  
  

  لجنة الممتحنین والمصححین
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  نفیسه أحمد حامد/ د.أ
  سامیه حنا حنین/ د.أ
     هناء محمد هواري/ د


