
 
 
 
 

 كلية الآثار جامعة الفيومل الضعفو نقاط القوةتقييم لاستبيان 

 الآثعار ل ليعة والضعع  القعة  نقعا  لبقيعي  اسعباان يسعدنا أن نضع  يعيأ أيعدي    خرجي كلية الاثار الأعزاء

كمعا أننعا نرحعأ يعأي  - ان المرفع  أننعا يآمليأ من   تأملها واسبيعايها وإيداء الرأي حةلها في الاسعبا الفيةم  جامعة

 احبياجات كليبنا الحاياة .تعديل مأ شأنها الارتقاء يبطلعاتنا معا وتلاي 

 جهة العمل:                   الوظيفة:                     :) إختيارى(  الاسم    

  البقدير مةضةعية على والحرص البالية العاارات اجاية سيانت   مأ يرجى المشارك عزيزى

التقييم درجات التقييم عناصر م  

 ممباز جيدجدا   جيد مقاةل ضعي 

يةجد لل لية رؤية ورسالة مةثقة ومعلنة مرتاطة يرسالة  1

 ورؤية الجامعة

     

مما  الفيةمتشغل ال لية مةقعا  جغرافيا مميزا في مدينة  2

يسمح للطالأ يسهةلة الانبقال ما ييأ المراكز الثقافية 

 والسياحية المخبلفة وكذلك المنا   الصناعية المخبلفة .

     

      ال لية رسالة لنشر مبعدن  وسائل ال لية اسبخدمت 3

 والحةار الديمقرا ية مأ عالية يدرجة ال لية إنار  تمباز 4

 يال لية العامليأ جمي  م  البعامل في

     

تةجد هي ل تنظيمي ملائ  لاحبياجات ال لية مةث   5

 ومعبمد ومعلأ .

     

تةجد وحدات ولجان مسبحدثة:البدريأ، والأزمات  6

 وال ةارث.

     

تحديث قةاعد الايانات يال لية ونشرها على المةق   7

 الإل برونى.

     

      نشر ثقافة حقةق المل ية الف رية يال لية. 8

      تةافر الأماكأ المناساة لممارسة الأنشطة. 9

تةافر االمدرجات والمعامل المناساة لممارسة الأنشطة  11

 البعليمية.

     

      تةافر مةق  لل لية على شا ة الانبرنت. 11

      تبةافر قةاعد ييانات للخريجيأ. 12

      يب  عمل حفل ت ري  للخريجيأ. 13

      تةظيفي يحضةر الأ راف المعنية.يعقد ملبقى  14

      تةجد وحد  لمبايعة الخريجيأ. 15

      تةجد جمعية للخرجيأ. 16

 تبةافر مصانر البعل  الذاتي : 17

تةافر م باة حديثة ل افة البخصصات يالعريية 

والانجليزية البى تبلاءم م  إحبياجات الأقسام المخبلفة 

 يال لية .

 الإنبرنت لخدمة العملية البعليمية والاحثية.تةافر شا ة 

     

      يةجد تةصي  مةث  ومعبمد لارامج الدراسات العليا. 18

تعلأ ال لية عأ اجراءات البسجيل والاشراف في  19

الدراسات العليا ويحبفظ يقةاعد وييانات  لاب 

 الدراسات العليا.

     

      العليا.وجةن آلية لبلقي ش اوى  لاب الدراسات  21

الحاجة لةجةن يعض الدورات الخاصة يرف  الةعى  21

 لاسبخدام أساليأ البعل  غير البقليدية.

     



 
 
 
 

      تنظي  المؤتمرات العلمية. 22

      ضع  المشاركة المجبمعية في تمةيل الأيحاث العلمية. 23

      محدونية البمةيل الماني المخصص للاحث العلمى. 24

وجةن خطة لبسةي  يرامج الدراسات العليا  ندر  25

 والإعلان عنها.

     

      ضع  المشاركة المجبمعية في تقيي  الأناء يال لية. 26

ضع  الانفاق الح ةمي ومخصصات البعلي  والاحث  27

 العلمى للجامعة.

     

عدم مشاركة الأ راف المجبمعية ذات الصلة في تةفير  28

 للأيحاث العلمية والبعلي  يال لية .البمةيل اللازم 

     

      تغيرات سةق العمل المسبمر . 29

      عدم الثقة ال افية للمجبم  في مؤسسات البعلي  العالي. 31

      سياسات القاةل الحالية لمؤسسات البعلي  العالي. 31

زيان  قدرات المؤسسات البعليمية المناظر  علي البةس   32

 البمةيل الذاتي.في 

     

 اخري تذكر  33

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 


