
 
 
 
 

 كلية الآثار جامعة الفيومل الضعفو نقاط القوةتقييم لاستبيان 

 الآثزار ل ليزة والعزد  القزة  اقزاط لبقيزي  اسزبااا يسزدناا ن  اعزب نزيي نيزني    طلاب كلية الاثار الاعزاا 

كمزا نانزا ارحزأ نزأي  - ا  المرفز  ننازا يآمليي من   تأملها واسبيدانها وإننا  الرني حةلها في الاسزبا الفيةم  جامدة

 احبياجات كليبنا الحاياة .تدنيل مي شأاها الارتقا  نبطلداتنا مدا وتلاي 

 :الفرقة الدراسية                   :القسم                     :) إختيارى(  الاسم    

  البقنير مةضةعية على والحرص البالية الداارات اجانة سيانت   مي يرجى المشارك عاياى

التقييم درجات التقييم عناصر م  

 ممباز جينجنا   جين مقاةل ضدي 

يةجن لل لية رؤية ورسالة مةثقة ومدلنة مرتاطة نرسالة  1

 ورؤية الجامدة

     

مما  الفيةمتشغل ال لية مةقدا  جغرافيا ممياا في منينة  2

يسمح للطالأ نسهةلة الاابقال ما نيي المراكا الثقافية 

 والسياحية المخبلفة وكذلك المناط  الصناعية المخبلفة .

     

      ال لية رسالة لنشر مبدنن  وسائل ال لية اسبخنمت 3

 والحةار النيمقراطية مي عالية ننرجة ال لية إنار  تمباز 4

 نال لية الدامليي جميب مب البدامل في

     

تحنيث قةاعن الايااات نال لية واشرها على المةقب    5

 الإل برواى.

     

      اشر ثقافة حقةق المل ية الف رية نال لية. 6

تةجن آلية مدبمن  ومةثقة لاحث ش اوى واقبراحات  7

 الطلاب نال لية

     

تةجن إجرا ات محنن  ومدلنة لعما  الدنالة وعنم  8

 نيي الطلابالبمييا 

     

      تةافر الأماكي المناساة لممارسة الأاشطة الطلانية   9

تةافر االمنرجات والمدامل المناساة لممارسة الأاشطة  11

 البدليمية

     

      تةافر مةقب لل لية على شا ة الاابرات 11

      وجةن واتاحة نجها  الحاسأ الآلى نال لية للطلاب 12

      منبشر  نأرجا  ال لية Wifiتةافر شا ة  13

      تةافر قةاعن مدبمن  ومدلنة لقاةل وتحةيل الطلاب 14

      تبناسأ نعنان الطلاب المقاةليي مب مةارن ال لية. 15

      تبةافر سياسات عانلة للنع  المالى للطلاب 16

      تبةافر قةاعن نيااات للخريجيي 17

      ت ري  للخريجيييب  عمل حفل  18

      عقن ملبقى تةظيفي نحعةر الأطراف المدنية 19

      تةجن وحن  لمباندة الخريجيي 21

      تةجن جمدية للخرجيي 21

تنةع نساليأ تقةي  الطلاب مانيي تحريرية وشفهية    22

 وعملية ومشاريب تنرياية

     

تبناسأ قاعات المحاضرات والمدامل مب نعنان    23

 الطلاب

     

قاعات المحاضرات والمدامل والفصةل النراسية  24

 ملائمة للدملية البدليمية

     

      تةفير مصانر ونساليأ البدلي  والبدل  المخبلفة  للطلاب 25



 
 
 
 

 تةافر مصانر البدل  الذاتي  26

تةافر م باة حنيثة ل افة البخصصات نالدرنية 

والااجلياية البى تبلا م  مب إحبيانات الارامج المخبلفة 

 نال لية. 

 تةافر شا ة الإابرات لخنمة الدملية البدليمية والاحثية.

     

شارك الطلاب مب ال لية في وضب جناول الامبحااات  27

 للفرق المخبلفة

     

      المقررات الال بروايةيبةافر عنن مي  28

      يةجن تنريأ طلاني مينااي 29

يةجن نال لية عنن كافي مي نععا  هيئة البنريس  31

وتغطي تخصصاته  الارامج المخبلفة ل ل مي مرحلة 

 الا الةريةس والنراسات الدليا

     

      تةجن نال لية خطة خمسية لبدييي المدينيي 31

الجةن  نيي الطلاب ونععا  هيئة  تنشر ال لية  ثقافة 32

 البنريس والدامليي والمجبمب المحيط

     

تةجن اجرا ات البصحيحية ننا  على ابائج البقةي  الذاتي  33

 للمؤسسة

     

محنونية تنريأ نععا  ال لية على انار  الأزمات  34

 وال ةارث )الأمي والسلامة (

     

الاناري والطلاب حنونية اشر ثقافة ووعي الجهاز  35

 نحقةق المل ية الف رية

     

      النقص الشنين في عنن الدمال 36

      ضد  آلية جذب الطلاب الةافنيي   37

الحاجة لةجةن ندض النورات الخاصة نرفب الةعى  38

 لاسبخنام نساليأ البدل  غير البقلينية

     

      محنونية  البمةيل الماني المخصص للاحث الدلمى 39

محنونية قياس رضا طلاب النراسات الدليا نش ل  41

 نورى

     

      اقص عنن المقررات الال برواية 41

      عنم كفاية البنريأ المينااي 42

      وجةن الهيئة القةمية لعما  الجةن  والاعبمان 43

زيان  فرص الحصةل على تمةيل مشروعات نحثية مي  44

 جهات مبدنن 

     

      البدلي  مشروع قةمي اسبراتيجي 45

حاجة المجبمب الخارجي الى اسبشارات لبنميب   46

 وتطةير 

     

ضد  الاتفاق الح ةمي ومخصصات البدلي  والاحث  47

 الدلمى للجامدة

     

غياب النور الح ةمي لبشجيب الاقاال على كليات الاثار  48

 عار تحنين آليات خاصة

     

الأطراف المجبمدية ذات الصلة في تةفير  عنم مشاركة 49

 البمةيل اللازم للأنحاث  الدلمية والبدلي  نال لية

     

      عنم الثقة ال افية للمجبمب في مؤسسات البدلي  الدالي 51

      سياسات القاةل الحالية لمؤسسات البدلي  الدالي 51

 اخري تذكر  52

 

 

     



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


