
 
 
 
 
 
 

 كلية الآثار جامعة الفيومل الضعفو نقاط القوةتقييم لاستبيان 

قصررر الققافرة والمرسار   -شركات المقاولات والترريي  –السادة الأفاضل أعضاء المجتمع الخارجي )هيئة الاثار 

آيلرين يرمم   الفيرر   جايعرة الآثرار لمليرة والضرع  القررة نقرا  لتقيري  اسرتاان يسعسنا أن نضع بين أيرسيم   التعليمية(

كمرا أنمرا نرحرأ برأي تعرسيل يرن شرأنها الارتقراء  - ان المرفق أدناهيتأيلها واستيعابها وإبساء الرأي حرلها في الاستا

 احتياجات كليتما الحاياة .بتطلعاتما يعا وتلاي 

 جهة العمل:                   الوظيفة:                     :) إختيارى(  الاسم    

  التقسير يرضرعية على والحرص التالية العاارات اجابة سيادتم  ين يرجى المشارك عزيزى

التقييم درجات التقييم عناصر م  

 يمتاز جيسجسا   جيس يقارل ضعي 

يرجس للملية رؤية ورسالة يرثقة ويعلمة يرتاطة برسالة  1

 ورؤية الجايعة

     

يما  الفير تشغل الملية يرقعا  جغرافيا يميزا في يسيمة  2

يسمح للطالأ بسهرلة الانتقال يا بين المراكز الققافية 

 والسياحية المختلفة وكذلك المما ق الصماعية المختلفة .

     

      الملية رسالة لمشر يتعسدة وسائل الملية استخسيت 3

 والحرار السيمقرا ية ين عالية بسرجة الملية إدارة تمتاز 4

 بالملية العايلين جميع يع التعايل في

     

ترجس هيمل تمظيمي يلائ  لاحتياجات الملية يرثق  5

 ويعتمس ويعلن .

     

ترجس وحسات ولجان يستحسثة:التسريأ، والأزيات  6

 والمرارث.

     

تحسيث قراعس الايانات بالملية ونشرها على المرقع  7

 الإلمترونى.

     

      بالملية.نشر ثقافة حقرق الملمية الفمرية  8

      ترافر الأياكن المماساة لممارسة الأنشطة. 9

ترافر االمسرجات والمعايل المماساة لممارسة الأنشطة  11

 التعليمية.

     

      ترافر يرقع للملية على شامة الانترنت. 11

      تترافر قراعس بيانات للخريجين. 12

      يت  عمل حفل تمري  للخريجين. 13

      يعقس يلتقى ترظيفي بحضرر الأ راف المعمية. 14

      ترجس وحسة لمتابعة الخريجين. 15

      ترجس جمعية للخرجين. 16

 تترافر يصادر التعل  الذاتي : 17

ترافر يمتاة حسيقة لمافة التخصصات بالعربية 

والانجليزية التى تتلاء  يع إحتياجات الأقسا  المختلفة 

 بالملية .

 ترافر شامة الإنترنت لخسية العملية التعليمية والاحقية.

     

      يرجس ترصي  يرثق ويعتمس لارايج السراسات العليا. 18

تعلن الملية عن اجراءات التسجيل والاشراف في  19

السراسات العليا ويحتفظ بقراعس وبيانات  لاب 

 السراسات العليا.

     



 
 
 
 
 
 

       لاب السراسات العليا.وجرد آلية لتلقي شماوى  21

الحاجة لرجرد بعض السورات الخاصة برفع الرعى  21

 لاستخسا  أساليأ التعل  غير التقليسية.

     

      يحسودية التمريل المادي المخصص للاحث العلمى. 22

      ضع  المشاركة المجتمعية في تمريل الأبحاث العلمية. 23

      العلمية.قلة تمظي  المؤتمرات  24

نسرة وجرد خطة لتسريق برايج السراسات العليا  25

 والإعلان عمها.

     

      ضع  المشاركة المجتمعية في تقيي  الأداء بالملية. 26

ضع  الانفاق الحمريي ويخصصات التعلي  والاحث  27

 العلمى للجايعة.

     

ترفير عس  يشاركة الأ راف المجتمعية ذات الصلة في  28

 التمريل اللاز  للأبحاث العلمية والتعلي  بالملية .

     

      تغيرات سرق العمل المستمرة. 29

      عس  الققة المافية للمجتمع في يؤسسات التعلي  العالي. 31

      سياسات القارل الحالية لمؤسسات التعلي  العالي. 31

علي الترسع  زيادة قسرات المؤسسات التعليمية المماظرة 32

 في التمريل الذاتي.

     

 اخري تذكر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 


