
 

 ببرنامج التاريخ معايير اختيار الجهاز الإداري

 ينبغي أن يتوفر فيمن يلتحق بالجهاز الإداري لبرنامج التاريخ ما يلي:

 الحصول على مؤهل علمي مناسب للوظيفة. -1

 حسن السير والسلوك -2

 الانضباط في الحضور والانصراف. -3

 اتقان استخدام الحاسب الآلي. -4

 امتلاك مهارات التواصل الفعال. -5

 العلم باللوائح والقوانين المنظمة لوظيفته.  -6

 تقديم حلول مبتكرة لمشكلات العمل التي تواجهه. -7

 تقديم مقترحات ملائمة لتطوير أساليب العمل -8

 القدرة على إدارة الوقت . -9

 

 المنسق

 إجراءات اختيار منسق البرنامج
 .يختص مجلس القسم بهضع معايير اختيار منسق البرنامج 
 العلمي لمدة سنتين قابلة للتجديد امج بقرار من مجلس القسميعين منسق البرن. 
  يعییين منسییق مسییارد للبرنییامج ممیین يلییي المنسییق فییي ارقدميییة  ل فییي الدر ییة ل  ییهن لییو ن ییس

 .لصلاحيات المنسق حال غيابو، لیكهن اختياره لفقا لن س المعايير اختيار المنسق ,ميام
  حید يكیهن  إذا لیم يترحیل لمجلیس القسیم, ل ذا يیة ال  وبسیير يتقدم من يرغب فیي الترحیل للمن یب

رلیییئ ر یییيس المجلیییس  رحیییيل مییین ين بیییق رليیییو معیییايير ارختيیییار الم ییید ة رلیییئ  ن يعیییرض 
الترحيل رلئ المجلس لیكیهن ارختيیار بالت یهیی لی  یى رلیئ المن یب مین ي  یى رلیئ 
 رییید   صیییهات   ایییر مییین الن ییی  بهاحییید لفیییئ حیییال التعیییا ل يكیییهن الجانیییب المت یییمن ر یییيس

ل.هوالمجلس   المُرَ َّ
 معايير اختيار منسق البرنامج.

 :ما يلي جلبرناملتهفر فيمن يُختار منسق ييجب  ن 

ا لییو بال  ییا ة, لحسیین  -  ن يكییهن ر ییه ىيدییة  ییدریس فعییارل بالقسییم العلمییي, لال ليییة, مءییيه ل
 الخلق, للديو ميارات التهاصى ال عَّال.



 

, ل ر یییا  ىيدیییة التیییدریس, للحیییدة ضیییمان ال ليیییة ة ن يكیییهن لديیییو رلاقیییات  يیییدة میییع   ار  -
 الجه ة  بال لية.

 ن يكییییهن میییین بییییين  ر ییییا  ىيدییییة التییییدریس العییییاملين بالبرنییییامج ممیییین لییییو خبییییرات سییییابقة  -
 بمت لبات نظم ضمان الجه ة لاررتما .

  ن يكهن لديو المقدرة رلئ   هین فریق رمى لإ ار و. -
الجییییه ة لالت ییییهیر  ح ییییهر  لرات  دریبيییییة  ل لرش رمییییى متخ  ییییة فییییي مجییییال نظییییم -

 نجاز ميامو. ؤىلو لإ ؛لاررتما 
 التالية: بالخصائص والصفات يتصف أن -
 لالمرا عة التنظيم  رمال في لالتأني الدقة.  
 المءكلات لحى القرار ا خاذ رلئ القدرة. 
 ر ا و. المستمر الت هیر فئ الذا ي لالتعلم التدریب من ارست ا ة رلئ القدرة 
 ة.المنظم لالقهارد لالقهانين الدراسية باللها ل الإلمام  
 العلمي. ىالم تها  للبرنامج العلمية بالمقررات ال امى لالهري ال يم 
 العمى سهق  م ابقتو رحتيا ات لمدى البرنامج بمخر ات الجيد الإلمام. 

 مهام منسق البرنامج :
   هیر خ ة العمى لالجدالل الزمنية للبرنامج.  -
الجه ة لفقلا لمت لبات اررتما  ال یا رة رین الييدیة القهميیة  الإحراف رلئ   بيق معايير -

 ل مان الجه ة لاررتما .
فيما يخص مهضیهرات الجیه ة  ,لالهار ة من الجيات الإ اریة ,متابعة المراسلات ال ا رة -

 لاررتما .
 متابعة لحدة ضمان الجه ة بال لية فيما يخص البرنامج. -
ییا لمقترحییات  ر ییا  ىيدییة  مخاطبییة   اراة  - ال ليییة باحتيا ییات البرنییامج الما يییة لالبءییریة لفقل

 التدریس لال لاب.
  جميع لح ر البيانات الخاصة بمل  التقدم للارتما . -
 ل قديم البيانات لالسجلات للأنء ة المختل ة للبرنامج . , ردا  التقاریر الدلریة -
 م للارتما .الإحراف رلئ ا تمال استعدا ات البرنامج للتقد -
 التنسيق مع منسقي المعايير لتن يذ خ ة التقهیم الذا ي. -
, لالمرا عين من مركز ضمان الجه ة, لالييدة القهميیة ل یمان مقابلة  ر ا  الدرم ال ني -

 الجه ة لاررتما . 
 للمرا عين. الميدانية اتالت رغ ال امى ررمال الجه ة  ثنا  الزیار  -



 

 تقييم المنسق
 
 معايير تقييم المنسق 

 يتم تقييم المنسق على أساس المعايير التالية:
 القدرة رلئ التهاصى مع   ارة البرنامج, ل ر ا  ىيدة التدریس لالييدة المعالنة لال لاب. -
 العلاقات الجيدة مع   ارة ال لية. -
 القدرة رلئ العمى ضمن فریق, ل  مى المسؤللية. -
 دة التدریس.رقد لرش العمى لل لاب ل ر ا  ىي -
متابعة ما  م  نجازه في مل  الجه ة الخاص بالبرنامج من خلال رقد ا تمارات  لریة  -

 مع مسؤللي المؤحرات.
 المءاركة في  نء ة الجه ة الخاصة بال لية -

 
 آليات التقييم.

 يتم تقييم أداء منسق البرنامج  من خلال:
 المعالنة  رن منسق البرنامج.استبانة لقياس رضا  ر ا  ىيدة التدریس, لالييدة  -
  قریر سنهي من مدير البرنامج لتقييم   ا  منسق البرنامج. -

 


