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 فريق العمل
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والتعرٌف فً عصر النهضة المعلوماتٌة التً تتسابق فٌه الأمم للحفاظ علً هوٌتها 

بثقافتها دون العزلة عن عالمها الخارجً ، أصبح لا مفر من مواكبة الإستراتٌجٌات 

الأساسٌة  الحدٌثة فً كافة المجالات وبخاصة فً مجال التعلٌم . ولإن التعلٌم هو اللبنه

تولً كلٌة الآداب جامعة الفٌوم إهتماماً  ، الحضارات وهو السبٌل لنهضة الأمم لبناء

ٌث إستراتٌجٌات التعلٌم والتعلم المُتبعة وتحدٌد الأنشطة والمهام اللازمة خاصاً بتحد

لتفعٌل تلك الإستراتٌجٌات خاصة بعد تطبٌق نظام الساعات المعتمدة بالكلٌة بدءاً من 

ي ٌتطلب متابعة وتبنً الإستراتٌجٌات ۮ، الأمر الـم 0202/0202العام الجامعً 

 -بما ٌتوافق مع إمكانات الكلٌة المادٌة  -التعلٌمٌة لإثراء العملٌة  الحدٌثة فً التعلٌم

 .لإعداد خرٌج ٌتسم بالكفاءه المهنٌة والعملٌة قادراً علً التنافس فً سوق العمل 

 

  

 

 

 

لجنة سياسات التعليم والتعلم التابعة 
 لوحدة ضمان الجودة بالكلية 

 البرامج الأكاديمية بالكلية 

 الطلاب بكافة البرامج الأكاديمية 

 مقــــــدمـــه

 الاطراف المشاركة في اعداد استراتيجية التعليم و التعلم
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تعلٌمٌة تتسم بالتطوٌر تلبً إحتٌاجات طلابها المعرفٌة والمهنٌة بٌئة 

 والعملٌة من خلال برامج أكادٌمٌة متمٌزة.

 

 

تحدٌث البنٌة التحتٌة بالكلٌة وتجهٌز قاعات الدراسة والمعامل  .2

بالأجهزة والمعٌنات التدرٌسٌة التً تسهم فً الإرتقاء بالعملٌة 

 التعلٌمٌة بالكلٌة.

لأكادٌمٌة بالكلٌة لمواكبة التطور المعرفً والتغٌرات تطوٌر البرامج ا .0

 الطارئه علً سوق العمل.

تعزٌز الإستراتٌجٌات التً تنمً مهارات التفكٌر وحل المشكلات  .3

 وإدارة الأزمات لدي الطلاب.

تبنً إستراتٌجٌات تعلٌمٌة متنوعة تراعً الفروق الفردٌة بٌن  .4

 الطلاب لتنمٌة شخصٌة الطالب .

تٌجٌات تتسم بالكفاءه فً مجال التدرٌب المٌدانً لإعداد إتباع استرا .5

 قدرة تنافسٌة بسوق العمل.وخرٌج ٌتمتع بالمهنٌة والكفاءة 

تبنً آلٌات متابعة الطلاب المتعثرٌن دراسٌاً ومساعدتهم لتخطً  .6

 مرحلة التعثر الأكادٌمً.

 تطوٌر نظم التقوٌم والإختبارات. .7

دعم الطلاب الوافدٌن وتشجٌعهم علً الإندماج مع أقرانهم من خلال  .8

 استراتٌجٌات التعلم التعاونً. 

 الهـــــدف العــــام 

 الأهــــداف الفرعية
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 إرسال نسخ علً البرٌد الإلكترونً إلً رإساء البرامج الأكادٌمٌة. .2

 توزٌع نسخ مطبوعة علً البرامج الأكادٌمٌة. .0

 والطلاب ووحدة الإرشاد الأكادٌمً. إرسال نسخ إلً وحدة شئون التعلٌم .3

 

 

مكونة من عضو هٌئة تدرٌس/ هٌئة معاونة من كل برنامج  تشكٌل لجنة 

 لمتابعة تنفٌذ الإستراتٌجٌة. أكادٌمً بالكلٌة

 .إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلمإعداد تقارٌر عن معدل الانجاز فً تنفٌذ  

الطلاب  إستبٌاناتمراجعة الإستراتٌجٌة سنوٌا فً ضوء نتائج الطلاب ، و 

 واعضاء هٌئه التدرٌس والهٌئه المعاونه.

 

 

 .نسب نجاح الطلاب مقارنة بالأعوام الثلاثة السابقة 

 .نتائج استبٌانات المستفٌدٌن عن مستوي خرٌجً الكلٌة 

   نتائج استبٌانات المستفٌدٌن عن ملائمة البرامج التعلٌمٌة ومحتوي المقررات

 لمتطلبات سوق العمل.

 

 

 آليات نشر الإستراتيجية 

إستراتيجية التعليم والتعلم  ۮآليات متابعة تنفيـ  

 مؤشرات قياس تحقيق إستراتيجية التعليم والتعلم 
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نتائج استبٌانات الطلاب و أعضاء هٌئة التدرٌس عن سٌاسة الكلٌة فً التغلب 

 علً مشكلات التعلٌم.

 .نتائج استبٌانات الطلاب عن أداء أعضاء هٌئة التدرٌس 

 بالأنشطة الطلابٌة مقارنة بالأعوام الثلاثة السابقة. عدد الطلاب المشاركٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدريس المباشر داخل القاعات الدراسية

Face to Face Lectures 

 ۮهني العصف الـ

Brainstorming 

 التعلم التعاوني 

Cooperative Learning 

 ۮاتيالتعلــم الــــ

Self-Learning 

 التعلم الإلكتروني

E-Learning 

 الإكتشاف وحل المشكلات

Discovering and Problem-solving  

 إستراتيجيات التعليم والتعلم 
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وجهاً إلً وجه داخل  لقاء طلابههـۮه الإستراتٌجٌة من خلال إدارة بٌقوم استاۮ المقرر 

للمادة  الدراسٌة وٌستطٌع أٌضاً طرح الأسئلة للوقوف علً مدي إستٌعاب الطلاب هالقاع

مما ٌمكنه من معرفة مدي إحتٌاجة لتبنً إستراتٌجٌات جدٌدة أو تعدٌل  التعلٌمٌة

 الإستراتٌجٌة المُتبعة فً التدرٌس لمراعاة الفروق الفردٌة بٌن طلابة. 

 :ج التاليةۮمن خلال النما باشرالتدريس الم يتم

 المحاضرة 

   المناقشات الشفهٌة 

   

 عملالورش  

 العروض التوضٌحٌة 
 

 المقرر خلال التدريس  المباشر  ۮالمهام المنوطة بأستا

  الطلاب للتعلم.تحدٌد المعرفة والمهارات التً ٌحتاجها 

  . ًتنظٌم العرض وتخطٌطه فً تسلسل منطق 

  للتؤكد من إستٌعاب الطلاب للمحاضرة المحاضرةطرح أسئلة مباشرة خلال  

 خلال التدرٌبات أو التطبٌق بالساعات العملٌةتقدم الطلبة خلال  متابعة. 

 . مساعدة الطلبة الذٌن ٌواجهون صعوبات 

 

  ما يقوم به الطالب خلال التدريس المباشر
 

 

  .المشاركة فً المحاضرة من خلال طرح الأسئلة أو إعطاء مثال 

 . الإصغاء الفعال 

 المقرر طلابة بها لتطبٌق المعارف  ۮالإستجابة للتدرٌبات والتمارٌن التً ٌكلف أستا

 المُكتسبة .

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجيأولاً:   

  التدريس المباشر داخل قاعات الدراسة 
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هو عملٌة إبداعٌة ٌتم من خلالها طرح سإال من قبل أستاۮ المقرر  العصف الذهني

وٌشارك الطلاب فً الإجابة عن هـۮا السإال ، وتُستخدم هـۮه الإستراتٌجٌه كخطوة 

ومن ممٌزات هذه الاستراتٌجٌه  .ما/ سإال مبكرة فً إٌجاد الحلول الممكنة لمشكلة 

لب غٌر مكان مناسب ومجموعه من انها لا تحتاج الً تدرٌب طوٌل، اقتصادٌة لا تتط

 الاوراق والاقلام.

  هنيۮالعصف الـالمقرر خلال  ۮالمهام المنوطة بأستا

 قبول جمٌع الأفكار. 

 . تشجٌع الطلاب علً التعبٌر عن أفكارهم  

 .إظهار الدعم للأفكار المبتكره  

 كتابة جمٌع الأفكار وتنظٌمها بما ٌخدم موضوع المحاضرة. 
 

 

 هنيۮالعصــــف الـما يقوم به الطالب خلال 
 

 

 ٌعبر عن أفكاره بحرٌه . 

 ٌتبع التفكٌر المنطقً بطرح أفكار ترتبط بالسإال المطروح . 

 

 

 

 

 

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجيثانياً:   

   هنـــــــيۮالعصــف الـ
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ي ٌسهم فً تنمٌة ۮبنفسة الأمر الـه الإستراتٌجٌة الطالب علً التوصل للمعلومة ۮتساعد هـ

 ، وغالباً ما تتضمن المكونات الآتٌة : الإبتكاري لدٌهمستوٌات أعلى من التفكٌر 

 تحدٌد المشكلة . .2

 اختٌار نموذج . .0

 اقتراح حل . .3

 الاستقصاء ، جمع البٌانات والتحلٌل . .4

 استخلاص النتائج من البٌانات . .5

 لب الأمر .التمعن ومراجعة الحل إن تط –إعادة النظر  .6

المناقشة داخل قاعات الأفكار من خلال  الطلابوخلال هذه الخطوات ٌتبادل 

 .الدراسة أو اونلاٌن من خلال وسائل التواصل

  حل المشكلاتالمقرر خلال  ۮالمهام المنوطة بأستا

  لإجراء البحث. الطلابٌحدد المعرفة والمهارات التً ٌحتاجها 

 نتٌجة لقٌامهم بالبحث . الطلابالتً ٌكتسبها   ٌحدد المفاهٌم 

 نماذج لطرق حل المشكلات والبحث تفٌدهم مستقبلاً . ٌساعد طلابة بتقدٌم 

  فً تحدٌد المراجع المطلوبة لإجراء البحث . الطلابٌساعد 

 ًتطلب الأمر . اۮالتدخل لتوجٌههم ومساعدتهم إو الطلابتقدم  الإشراف عل 

 

 

 

 

 

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجيثالثاً:   

 الإكتشاف وحل المشكلات 
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 حل المشكلات ما يقوم به الطالب خلال 
 

 حل المشكلات تبنً مهارة. 

 حلول منطقٌة لحل المشكلة إقتراح . 

 . ٌظهر حب الاستطلاع حول اكتساب معرفة جدٌدة عن القضاٌا والمشكلات 

  التفكٌر فً أسالٌب مختلفة لحل المشكلة والتفكٌر فً مدي جدوي الطرق

  المستخدمة لحل المشكلة.

 . ٌعمل مستقلاً أو فً فرٌق لحل المشكلات 

 

 

 

 

ٌتم من خلاله تقسٌم الطلاب إلً مجموعات ومن خلاله ٌتبادل   التعلم التعاوني

من الطلاب  تطلبٌ الطلاب المعارف والمهارات والدعم المعنوي مع بعضهم البعض.

والحوار فٌما بٌنهم فٌما ٌتعلق بالمادة الدراسٌة وأن ٌعلم  مع بعضهم العضالعمل 

بعضهم بعضا وفً أثناء هذا التفاعل الفعال تنمو لدٌهم مهارات شخصٌة واجتماعٌة 

 . إٌجابٌة

  التعلم التعاونيالمقرر خلال  ۮالمهام المنوطة بأستا

 السؤال طرح. 

 تقسٌم المجموعات.  

 للمشاركة.الخجولٌن وغٌر المشاركٌن  تحفٌز الطلاب 

  ًوكاتب النتائج والعارض .توجٌه كل مجموعة لتحدٌد قائد المجموعة والمٌقات 

 

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجيرابعــاً:   

 التــعلم التـعاوني 
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 الطلاب من خلال تعٌٌن مكآفؤة للمجموعة التً تحقق أداء  التعاون بٌن تحفٌز

 أفضل.

 مع الإٌجابً التواصل الصدق، القرار، تخاذإ القٌادة،تنمٌة مهارات دعم و 

  .الآخرٌن

  ًمجموعات .الٌلخّص أو ٌوجز العمل الذي تم ف 

 التعلم التعاونيما يقوم به الطالب خلال 

 .المشاركة بفاعلٌة مع الآخرٌن 

 . ٌظهر مهارة القٌادة 

  . ًٌتقبل قدراً مناسباً من المسإولٌة فً العمل الجماع 

 . ٌستخدم إدارة الوقت بشكل جٌد ، وٌعمل باستقلالٌة عن المعلم 
 

 

  

 

 

 تتٌح لأنها ثرٌة: تعلم خبرات إلى الإلكترونً التعلٌم إستراتٌجٌة تإدي

 :بؤنها تتسم غنٌة تعلم خبرات

 كل أن ٌضمن مما مرة كل فً واحدة بطرٌقة ٌتم المعلومات عرض :فردية .2

 . ذاتها وبالجودة المعلومات من نفسه المستوى على ٌتعرف متعلم

 الذي السلبً الدور عن تختلف تفاعلٌة بٌئة ٌوفر الإلكترونً التعلم تفاعلية:  .0

 التً المشاركة من مزٌداً  توفر كما. المحاضرة موقف فً نفسه المتعلم ٌجد

 الدراسة. قاعات داخل تتوافر لا قد

 ، المعلومات عرض طرٌقة فً التحكم ٌستطٌع المتعلم :المسار ذاتية .3

  وفً ، ٌرٌد ما بقدر ومراجعتها المحتوى من معٌنة أجزاء ٌعٌد أن وبإمكانه

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجي: خامســـا  

  الألكترونيم يالتــعل
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 لا ما على التركٌز فً ٌرغب لأنه الأجزاء بعض تخطً ٌمكنه ذاته الوقت

 .ٌتقنه لا أو ٌعرفه

 فٌها ٌظهر التً لالفص ببٌئة مقارنة آمنة بٌئة فً التعلم ٌتم حٌث آمنة: .4

 باستخدام لكنه الدراسة، غرفة ضغط تحت أحٌاناً  المتعلم وٌقع التنافس،

 سٌره، سرعة وٌحدد المشاعر، هذه من التخلص ٌستطٌع التعلم فً الكمبٌوتر

 .تعلمه وطرٌقة

  التعلم الإلكترونيالمقرر خلال  ۮالمهام المنوطة بأستا
 

 الحصول علٌها .ٌقوم برفع المقررات الكترونٌا لسهولة  

 مساعده الطلاب فً تحدٌد  المراجع المطلوبة لتنمٌة مهاراته . 

 ٌعلم الطلاب ادارة الوقت فً التدرٌب والامتحانات بشكل جٌد  .  

 

 التعلم الإلكترونيما يقوم به الطالب خلال 

 . ٌحصل علً المقرارات والمراجع التً ٌحتاجها الكترونٌا 

  داء التكلٌفاتالمحددة لأالالتزام بالمواعٌد . 

 .التواصل مع زملائه 
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تعتمد استراتٌجٌه التعلم الذاتً علً قدرات الطالب الذاتٌه فً تحصٌل 

المعارف من مصادر مختلفة مثل مكتبه الكلٌه او من خلال شبكه الانترنت، 

تهدف هذه الاستراتٌجٌه الً تنمٌه مهارة الطالب علً مواصله التعلٌم بنفسه 

د فً مجال مما ٌساعد الطالب علً التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جدٌ

تخصصه، ٌتم تطبٌق هذا الاسلوب فً الأبحاث التً تطرح لكل مقرر 

 دراسً وكذلك قً مقرر مناهج البحث.  

  التعلم الإلكترونيالمقرر خلال  ۮالمهام المنوطة بأستا

 فً الوصول  ٌحدد بوضوح الخطوات العرٌضة والنهاٌات الزمنٌة

 .للقدر الكافً من المعلومات المطلوبة

  حسب توجٌه الطلاب للتعلٌم الذاتً عنده تفهم واضح لكٌفٌة

 مراحل التطور المختلفة للطلبة .

 . ٌشجع التفاعل بٌن الطلاب وخاصه فً اعداد الابحاث 

 . ًٌساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإٌجابً للعمل الجماع 

  ٌساعد الطلاب علً الوصول لمصادر تعلٌم مختلفة ومشاركتها

 ما ٌطور العملٌه التعلٌمٌه بنجاح مع زملائهم م

  ٌدعم الطلبة بمصادر التعلٌم الذاتً المختلفة وٌشجعهم علً تغٌٌر

 تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

من خلال  التعليم والتعلم ةإستراتيجيسادســا:   

اتي  ۮالتعلــم الـ  
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 التعلم الإلكترونيما يقوم به الطالب خلال 

 

 ٌحاول جاهدا تنمٌة مهاراته للوصول للعلم بنفسه 

  ًالعمل الجماعً .ٌتقبل قدراً مناسباً من المسإولٌة ف 

 ٌدرب الطالب علً متابعة ماهو جدٌد فً تخصصهت.   

  وٌعمل باستقلالٌة عن  والجهد والامكانٌات المتاحةٌستخدم إدارة الوقت ،

 المعلم .

************ 

 


