
 التحرش الجنسى بالموظفات فى مجال العمل الأكادیمي
 الانتشار والأسباب وأسالیب المواجھة المТدركة

  الملخص 

تَهدفُ الدراســــــةُ الراهنة إلى اســــــتكشــــــاف حجم انتشــــــار التحرش الجنســــــي بالموظفات 
العاملات بالمؤســـــــســـــــات الجامعیة، بمختلف مظاهر هذا الســـــــلوك، والتعرف على الأســـــــباب 
المدركة له، وطرق المواجهة الشــــــائعة لهذه الممارســــــات، كما تدركها الموظفات في الجامعة. 

) من الموظفات بالأقسام الإداریة التابعة لجامعة القاهرة، 245وقد تكونت عینة الدراسة من (
±   41,53ســــنة، بمتوســــط عمر قدره ( 60ســــنة إلى  22وقد تراوحت أعمار الموظفات بین 

)، وتوزعت عدد ســنوات العمل لدى أفراد العینة عبر مدى واســع من الســنوات بمتوســط 10,8
ت في كلیات العلوم الإنســـــــــــــانیة % من عینة العاملا57,5) عاما، ویعمل 11±  17قدره (

(مثل كلیات الآداب، والحقوق، والتجارة، والإعلام، وكلیة الاقتصــــــــــاد والعلوم الســــــــــیاســــــــــیة)، 
% منهن یعملن في كلیات للعلوم الطبیعیة (مثل كلیات الطب، والهندســـــــــة، والعلوم). 42,4و

(التي تضــــمنت معلومات عن  اســـتمارة البیانات الأســـاســـیة اســــتبیانین:اســــتخدمت الدراســــة 
: لرصـــــد اســــتبیان ســــلوك التحرش الجنســــيالبیانات الدیموجرافیة محل اهتمام الدراســـــة)، و

مختلف جوانب سلوك التحرش موضع الدراسة، بحیث ینقسم الاستبیان إلى عددٍ من المقاییس 
الفرعیة، والتي تتمثل في مقیاس مظاهر التحرش الجنســـــــــــي، ومقیاس خصـــــــــــال الضـــــــــــحیة، 

دركة لســـــلوك التحرش، ومقیاس أســـــالیب مواجهة التحرش داخل ســـــیاق ومقی ُ اس الأســـــباب الم
الجامعة. وكشـــفت النتائج الخاصـــة بالســـؤال عن نســـب انتشـــار التحرش لدى عینة الموظفات 

یتعرضــــن لصــــورة أو أخرى من صــــور  نصـــف جمهور الموظفات بالجامعةأن ما یقرب من 
شـــف عن الأســـباب التي تقف وراء إصـــدار ســـلوك التحرش. أما بالنســـبة للســـؤال الخاص بالك

ا ما في 73التحرش، كشــــــفت النتائج أن أكثر من نصــــــف العینة ( %)، أقرت بأن هناك شــــــیئً
شـــــخصـــــیتهن یشـــــجع المتحرشـــــین على مضـــــایقتهن ومعاكســـــتهن، على الرغم من أن النتائج 

بها، التفصـــیلیة توضـــح عدم وجود خصـــائص ممیزة للضـــحیة، قد تكون الســـبب وراء التحرش 
ســـــواء كان الأمر متعلق بمركزها الوظیفي أو طبیعة ملابســـــها. أما بالنســـــبة للســـــؤال الخاص 
بالكشــــــف عن أســــــالیب مواجهة ســــــلوك التحرش، كشــــــفت النتائج أن أكثر من نصــــــف العینة 

ُ الأمثل لمواجهة هذا الســـــــــــــلوك داخل الجامعة. 62( %) یدركن أن تشـــــــــــــدیدَ القوانین الإجراء
من الاســتخلاصــات التي توجه الجهود البحثیة لدراســة التحرش الجنســي  وانتهت الدراســة بعدد

ا. ً ا والمجال الأكادیمي خصوص ً   في المجتمع المصري عموم


