
 

 البحث الرابع

دركة للقيادة النسائية
ُ
 الصورة الذهنية الـمـ

لدى عينة من المرؤوسين بالمؤسسات الأكاديميةوعلاقتها بفعالية القيادة   
 

 الملخص
عينѧة  تهدف الدراسة الراهنة إلى الكشف عن معالم الصورة الذهنية للقيادة النسائية لѧدى

اتجاهѧاتهم نحѧو القيѧادة تتمثل فѧي رصѧد والتي ، الجامعات المصرية بعض المرؤوسين في من
، كما تهدف الدراسة الكشف عѧن دور هѧذه المعѧالم الاجتماعي السائد للقيادة التنميطوالنسائية، 

علѧѧى: مقيѧѧاس التنمѧѧيط اشѧѧتملت أدوات الدراسѧѧة وفѧѧي التنبѧѧؤ بالفعاليѧѧة المدركѧѧة للقيѧѧادة النسѧѧائية 
وترجمѧة الباحثѧة، ومقيѧاس الاتجѧاه   Bemإعѧداد بѧيم (BSRI)القѧائم علѧي النѧوع الاجتمѧاعي 

وترجمة الباحثة، واستبيان  وزملائهPeters إعداد  بيترز  )(WAMSنحو القيادات النسائية 
. وترجمѧة الباحثѧة Kouzes and Posnerنر سѧمن إعѧداد كѧوزيس وبو (LPI)فعالية القيادة 

من الموظفين وأعضاء هيئة التѧدريس بالجامعѧات الѧذين  )133(تكونت عينة الدراسة من وقد 
بمتوسѧѧط عمѧѧر  ) مѧѧن الإنѧѧاث،81) مѧѧن الѧѧذكور، و(52مѧѧنهم (ي مناصѧѧب قياديѧѧة، ألا يشѧѧغلون 

عѧѧدم  وكشѧѧفت نتѧѧائج الدراسѧѧة عѧѧن. ) مѧѧن الأعѧѧوام8.46وانحѧѧراف معيѧѧاري()، 41.6قѧѧدره (
القيѧادة النسѧائية لѧدى المرؤوسѧين بѧاختلاف الوظيفѧة (إداريѧين/ صѧورة الذهنيѧة عѧن ال اختلاف

بينمѧا ظهѧرت فѧروق دالѧة بѧين  أعضاء هيئة تدريس) والنѧوع الاجتمѧاعي للمѧدير (ذكر/أنثѧي).
كما كشѧفت النتѧائج عѧن ارتبѧاط فعاليѧة القيѧادة الذكور والإناث في الاتجاه نحو القيادة النسائية، 

للاتجѧѧاه نحѧѧو القيѧѧادة النسѧѧائية، كمѧѧا ارتبطѧѧت فعاليѧѧة القيѧѧادة الدرجѧѧة الكليѧѧة المدركѧѧة عكسѧѧيًا ب
تباطهѧѧا غيѧѧر دال بѧѧالتنميط الѧѧذكوري النسѧѧائية إيجابيѧѧًا بѧѧالتنميط الأنثѧѧوي للقيѧѧادة بينمѧѧا جѧѧاء ار

ل عمѧل المѧرأة فѧي المواقѧع القياديѧة كѧان علѧى أن تقبѧُّللقيادة. وقد كشفت نتائج تحليل الانحѧدار 
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