
 البحث الخامس 

 التحرش الجنسى بالموظفات فى مجال العمل الأكاديمي

دركة
ُ
 الانتشار والأسباب وأساليب المواجهة الم

  الملخص 

تهѧѧَدفُ الدراسѧѧةُ الراهنѧѧة إلѧѧى استكشѧѧاف حجѧѧم انتشѧѧار التحѧѧرش الجنسѧѧي بالموظفѧѧات 
العѧѧاملات بالمؤسسѧѧات الجامعيѧѧة، بمختلѧѧف مظѧѧاهر هѧѧذا السѧѧلوك، والتعѧѧرف علѧѧى الأسѧѧباب 
المدركة له، وطرق المواجهة الشائعة لهذه الممارسات، كمѧا تѧدركها الموظفѧات فѧي الجامعѧة. 

) من الموظفات بالأقسام الإدارية التابعة لجامعة القѧاهرة، 245وقد تكونت عينة الدراسة من (
±  41,53سѧنة، بمتوسѧط عمѧر قѧدره ( 60سѧنة إلѧى  22وقد تراوحѧت أعمѧار الموظفѧات بѧين 

)، وتوزعت عدد سنوات العمل لدى أفراد العينة عبر مدى واسع من السѧنوات بمتوسѧط 10,8
ت في كليات العلوم الإنسѧانية (مثѧل % من عينة العاملا57,5) عاما، ويعمل 11±  17قدره (

% 42,4كليات الآداب، والحقوق، والتجارة، والإعلام، وكلية الاقتصاد والعلѧوم السياسѧية)، و
اسѧتخدمت منهن يعملن في كليѧات للعلѧوم الطبيعيѧة (مثѧل كليѧات الطѧب، والهندسѧة، والعلѧوم). 

(التѧѧѧي تضѧѧѧمنت معلومѧѧѧات عѧѧѧن البيانѧѧѧات  اسѧѧѧتمارة البيانѧѧѧات الأساسѧѧѧية اسѧѧѧتبيانين:الدراسѧѧѧة 
: لرصѧѧد مختلѧѧف اسѧѧتبيان سѧѧلوك التحѧѧرش الجنسѧѧيالديموجرافيѧѧة محѧѧل اهتمѧѧام الدراسѧѧة)، و

جوانѧѧب سѧѧلوك التحѧѧرش موضѧѧع الدراسѧѧة، بحيѧѧث ينقسѧѧم الاسѧѧتبيان إلѧѧى عѧѧددٍ مѧѧن المقѧѧاييس 
الفرعيѧѧة، والتѧѧي تتمثѧѧل فѧѧي مقيѧѧاس مظѧѧاهر التحѧѧرش الجنسѧѧي، ومقيѧѧاس خصѧѧال الضѧѧحية، 

اس الأسباب المُدركѧة لسѧلوك التحѧرش، ومقيѧاس أسѧاليب مواجهѧة التحѧرش داخѧل سѧياق ومقي
الجامعة. وكشفت النتائج الخاصة بالسؤال عن نسب انتشار التحرش لѧدى عينѧة الموظفѧات أن 

يتعرضѧѧن لصѧѧورة أو أخѧѧرى مѧѧن صѧѧور  نصѧѧف جمهѧѧور الموظفѧѧات بالجامعѧѧةمѧѧا يقѧѧرب مѧѧن 
شѧف عѧن الأسѧباب التѧي تقѧف وراء إصѧدار سѧلوك التحرش. أما بالنسѧبة للسѧؤال الخѧاص بالك

%)، أقѧѧرت بѧѧأن هنѧѧاك شѧѧيئاً مѧѧا فѧѧي 73التحѧѧرش، كشѧѧفت النتѧѧائج أن أكثѧѧر مѧѧن نصѧѧف العينѧѧة (
شخصѧѧيتهن يشѧѧجع المتحرشѧѧين علѧѧى مضѧѧايقتهن ومعاكسѧѧتهن، علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن أن النتѧѧائج 

بهѧا، التفصيلية توضح عدم وجود خصائص مميزة للضحية، قѧد تكѧون السѧبب وراء التحѧرش 
سواء كѧان الأمѧر متعلѧق بمركزهѧا الѧوظيفي أو طبيعѧة ملابسѧها. أمѧا بالنسѧبة للسѧؤال الخѧاص 
بالكشѧѧف عѧѧن أسѧѧاليب مواجهѧѧة سѧѧلوك التحѧѧرش، كشѧѧفت النتѧѧائج أن أكثѧѧر مѧѧن نصѧѧف العينѧѧة 

%) يѧѧدركن أن تشѧѧديدَ القѧѧوانين الإجѧѧراءُ الأمثѧѧل لمواجهѧѧة هѧѧذا السѧѧلوك داخѧѧل الجامعѧѧة. 62(
من الاستخلاصات التي توجه الجهود البحثية لدراسة التحѧرش الجنسѧي  وانتهت الدراسة بعدد

  في المجتمع المصري عمومًا والمجال الأكاديمي خصوصًا.
   


