
 
 

 
 

 الصورة الذھنیة الـمТـدركة للقیادة النسائیة
وعلاقتھا بفعالیة القیادة لدى عینة من المرؤوسین بالمؤسسات 

 الأكادیمیة
 

 الملخص
عینة  الدراسـة الراهنة إلى الكشـف عن معالم الصـورة الذهنیة للقیادة النسـائیة لدىتهدف 

اتجاهاتهم نحو القیادة تتمثل في رصـــد والتي ، الجامعات المصـــریة بعض المرؤوســـین في من
، كما تهدف الدراسة الكشف عن دور هذه المعالم الاجتماعي السائد للقیادة التنمیطو النسائیة، 

على: مقیاس التنمیط اشـــــــتملت أدوات الدراســـــــة و عالیة المدركة للقیادة النســـــــائیة في التنبؤ بالف
وترجمــة البــاحثــة، ومقیــاس الاتجــاه   Bemإعــداد بیم (BSRI)القــائم علي النوع الاجتمــاعي 

وترجمة الباحثة، واسـتبیان  وزملائهPeters إعداد  بیترز  )(WAMSنحو القیادات النسـائیة 
. وترجمة الباحثة Kouzes and Posnerنر ســـــــمن إعداد كوزیس وبو  (LPI)فعالیة القیادة 

من الموظفین وأعضـــاء هیئة التدریس بالجامعات الذین  )133(تكونت عینة الدراســـة من وقد 
) من الإناث، بمتوســــط عمر 81) من الذكور، و(52منهم (ي مناصــــب قیادیة، ألا یشــــغلون 

 عدم اختلاف وكشفت نتائج الدراسة عن. م) من الأعوا8.46وانحراف معیاري()، 41.6قدره (
القیادة النســـــائیة لدى المرؤوســـــین باختلاف الوظیفة (إداریین/ أعضـــــاء صـــــورة الذهنیة عن ال

ــذكور  هیئــة تــدریس) والنوع الاجتمــاعي للمــدیر (ذكر/أنثي). ــة بین ال بینمــا ظهرت فروق دال
عن ارتباط فعالیة القیادة المدركة كما كشفت النتائج والإناث في الاتجاه نحو القیادة النسائیة، 

ا ب ً ا الدرجة الكلیة عكسی ً للاتجاه نحو القیادة النسائیة، كما ارتبطت فعالیة القیادة النسائیة إیجابی
بالتنمیط الأنثوي للقیادة بینما جاء ارتباطها غیر دال بالتنمیط الذكوري للقیادة. وقد كشـــــــــــــفت 

ة في المواقع القیادیة كان على رأس قائمة العوامل ل عمل المرأأن تقبُّ نتائج تحلیل الانحدار 
  بفعالیة القیادة النسائیة. المنبئة

 
 


