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ضغوط الحیاة وبعض المتغیرات النفسیة والاجتماعیة كمنبئات بمستوى جودة الحیاة لدى المرأة 
  السعودیة العاملة

  هدى عاصم خلیفة. د              زیزي السید ابراهیم . د
  سم علم النفساستاذ مساعد بق      استاذ مساعد بقسم علم النفس

  جامعة الملك عبد العزیز        جامعة الملك عبد العزیز 
  :ملخص البحث

البحث الى دراسة متغیر ضغوط الحیاة الیومیة وعدد من المتغیرات الأخرى كمؤشر لجودة الحیاة  یهدف
 عینةتكونت . لة،والتأكد من مدى قدرة هذه المتغیرات على التنبؤ بمستوى جودة الحیاة لدى المرأة السعودیة العام

= ن(عاملات بالسجون ) ٢١٢=ن( امرأة عاملة بمدینة جدة في اربع فئات مهنیة هي معلمات  ٢٧٤البحث من 
تم جمع معلومات   . )٢٠=ن(عمل فني) ٦=ن( ووظائف اداریة معاونة ) ٦= ن(وظائف اداریة قیادیة )  ٣٠

حول عدد من المتغیرات النفسیة والمهنیة والاجتماعیة في استمارة خاصة بذلك كما تم تطبیق كل من اختبار 
الارتباط بین متغیرات الدراسة، وافترضت  فروضاختبرت .  الضغوط النفسیة واختبار جودة الحیاة للمرأة العاملة
. توى الضغوط النفسیة لدى المرأة العاملة یعود الى نوع المهنةوجود فروق في كل من مستوى جودة الحیاة ومس

عینة  افترضت الدراسة ایضا ان متغیر الضغوط النفسیة یمكن التنبؤ  من خلاله بمستوى جودة الحیاة لدى
دالة ) ٠,٥٤١-= ر(وجود علاقة ارتباطیة عكسیة  كدت النتائجوأاجریت التحلیلات الإحصائیة  للبیانات . البحث

أن ) ت(وكشفت نتائج اختبار . البحث بین الضغوط النفسیة ومستوى جودة الحیاة لدى عینة  ٠,٠١ا وراء فیم
طبیعة المهنة في كل من مقدار الضغوط النفسیة ومستوى جودة الحیاة لدى عینة لحصائیا تعود هناك فروقا دالة إ

ت بالسجن مرتفعا بشكل كبیر عن حیث كان متوسط الدرجة على مقیاس الضغوط النفسیة لدى العاملا.البحث
 وكان مستوى جودة الحیاة لدیهن منخفضا بشكل كبیر عن المعلمات) .  ٠,٠٠١= مستوى الدلالة( المعلمات

كما كشف تحلیل الانحدار عن قدرة متغیر الضغوط النفسیة على التبؤ بمستوى ).  ٠,٠٠١= مستوى الدلالة(
  .ئج في ضوء مدى تحقق الفروض ونتائج البحوث السابقةنوقشت النتا. جودة الحیاة لدى عینة البحث

 المرأة العاملة -ضغوط الحیاة الیومیة - جودة الحیاة: الكلمات المفتاحیة
  

  

  

  


