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  ملخص الدراسة
العمل اللائق لدى  معاییرالكشف عن مدى توافر إلى  الدراسة الراهنةتهدف   

، فى ظل سیاسات اللیبرالیة الجدیدةبمدینة الفیوموذلكالعاملین بالمشروعات الصغیرة
اللائق توافر المؤشرات المتعلقة بالأبعاد الأربعة للعمل تقویم مدى حیث حاول الباحث 

المتمثلة فى فرص العمل، حقوق العمال، الحمایة الاجتماعیة، الحوار الاجتماعى؛ 
وذلك بهدف تقویم الفروق بین المعاییر المتمثلة فى أبعاد ومؤشرات العمل اللائق، 

كما سعت الدراسة إلى تقدیم . والأداء المتمثل فى الواقع الفعلى للمشروعات الصغیرة
لائق بالمشروعات الصغیرة، یحدد الأبعاد والمؤشرات التى یمكن نموذج لتقویم العمل ال

استخدامها فى القیاس، فضلاً عن الآلیات التى یمكن أن تسهم فى معالجة جوانب 
  .العجز فى العمل اللائق لدى العاملین فى هذا القطاع

منهج المسح الاجتماعى بالعینة، واستخدمت  وقد اعتمدت الدراسة على  
عاملاً من العاملین بالمشروعات الصغیرة ) ٢٠٠(اة لجمع البیانات من الاستبیان كأد

  .بمدینة الفیوم فى مختلف الأنشطة التجاریة والخدمیة والصناعیة
عجز بنسب متفاوتة فى معظم أبعاد العمل  وجود وقد كشفت الدراسة عن  

عدم وتتمثل مؤشرات هذا العجز على وجه الخصوص فى  .اللائق فى هذا القطاع
 لاستقرار فى العمل، وعدم كفایة الأجر، وساعات العمل الطویلة، وعدم توافر فرصا

هارات، والفجوة النوعیة فى الفرص والأجر، وعدم القدرة على للتدریب وتنمیة الم كافیة
تحقیق التوازن بین العمل والحیاة الأسریة، وعدم وجود عقد عمل یحدد العلاقة بین 

التأمین الصحى والاجتماعى، وعدم وجود ممثلین عن العمال وصاحب العمل، وغیاب 
  .العمال للدفاع عن مصالحهم، وعدم وجود عضویة بالجمعیات والنقابات العمالیة

تفعیل القوانین المتعلقة بالعمل، خاصة ما یتعلق بضرورةوقد أوصت الدراسة   
والتأمین الصحى والاجتماعى على  ،وعقد العمل ،وساعات العمل ،منها بالأجر

وتبنى سیاسات عمل  ،والحق فى الحصول على إجازات فى الظروف الطارئة ،العاملین
تفعیل دور النقابات والجمعیات المدافعة عن حقوق العاملین فضلاً عن  .صدیقة للأسرة



ة بالمشروعات الصغیرة، حتى لا یجد العامل نفسه منفرداً فى مواجهة آلة الرأسمالی
 .الجدیدة التى تسعى فقط إلى تعظیم أرباحها على حساب حقوق العمال ومصالحهم

تشدید الرقابة على أصحاب و ضرورة تدخل الدولة فى الأسواق هذا إلى جانب 
المشروعات الصغیرة من أجل التأكد من توافر شروط العمل اللائق لدى العاملین فیها، 

ات الاجتماعیة والأمن الصناعى والصحة وذلك من خلال المفتشین التابعین للتأمین
توفیر برامج تدریبیة مدعمة من قبل الدولة لتنمیة و . والبیئة وغیرها من الجهات الرقابیة

ربط سیاسات التعلیم باحتیاجات سوق و مهارات الوافدین الجدد إلى سوق العمل، 
الحوار ى، و المفاهیم المرتبطة بالعمل الیدو العمل، وتشجیع التعلیم الفنى، وتغییر 

الثلاثى بین ممثلین عن الحكومة وأصحاب العمل والعمال من أجل التعرف على 
المشكلات التى تواجه العمال وأصحاب العمل والمساعدة فى حلها من خلال سن 

دمج سیاسات كما أوصت الدراسة بضرورة  .قوانین جدیدة أو تعدیل القوانین القائمة
تشجیع فكر العمل الحر من أجل و تتبناها الدولة،  العمل اللائق فى خطط التنمیة التى

توفیر فرص عمل للشباب، وهو ما یسهم فى علاج مشكلة البطالة من خلال تحقیق 
تحسین الأجور وظروف  یساهمفىالتوازن بین العرض والطلب على العمالة، مما 
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