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  :مقدمة

بین صفات طالب فھي بمثابة مرحلة انتقالیة یجمع فیھا الطالب المعلم معلم،الإعدادجوانب تعدالتربیةالعملیةمنأھم

عن طریق التعرف على الحیاة المدرسیة بما فیھا ؛ علم بكلیتھ، وصفات معلم یتم تحضیره لمھنتھ المستقبلیة

من وظائف تدریسیة، وإشرافیة ، وإداریة؛ ومن خلال التربیة العملیة یمكن الحكم على نجاح عملیة إعداد 

 .المعلم

ومن خلال الاطلاع على نتائج الدراسات السابقة فقد لوحظ  أن ھناك قصورا في النظام الحالي للتربیة العملیة 

فجاءت الدراسة بكلیات التربیة بالجامعات المصریة، والذي یعاني العدید من المشكلات التي تحد من فاعلیتھ، 

رات بعض الدول ء الاستفادة من خبذلك النظام على ضوالحالیة محاولة لوضع تصور مقترح لتطویر 

  .المتقدمة

  :مشكلة الدراسة

  :مشكلة الدراسة في السؤال الرئیس التاليتتلخص 

ضوء الاستفادة من  علىكلیات التربیة بالجامعات المصریة بكیف یمكن تطویر نظام التربیة العملیة "

  "؟ وبما یتفق مع ظروف المجتمع المصرياتدولتي المقارنةخبر

  :ھذا السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة التالیة ویتفرع من

  ؟الأسس النظریة  لنظام التربیة العملیة  ما .١

  ؟ نظام التربیة العملیة بكل من أسترالیا والولایات المتحدة الأمریكیةما  .٢

  التربیة العملیة بكلیات التربیة في الجامعات المصریة؟ نظامما واقع تطبیق  .٣

  المقارنة ؟ تيمصر ودول ظام التربیة العملیة فين ما أوجھ الشبھ والاختلاف بین .٤

تیأسترالیا لتربیة العملیة على ضوء الإفادة من خبرلمحلي لنظام االتطویر ما التصور المقترح ل .٥

 ؟والولایات المتحدة الأمریكیة

  :اسةأھداف الدر

  :أھداف الدراسة الحالیة في تمثلت

  .نظام التربیة العملیةلبالأسس النظریة ف یتعرال .١

  . في كل من أسترالیا والولایات المتحدة الأمریكیة التربیة العملیةنظام تعرف .٢

  .الجامعات المصریةب نظام التربیة العملیة بكلیات التربیةالحالیل واقعرصدال .٣



أسترالیا والولایات المتحدة نظم التربیة العملیة بكلیات التربیة في أوجھ الشبھ والاختلاف بین  تحدید .٤

على الجامعات المصریة بالتربیة العملیة بكلیات التربیة نظام تطویر وضع تصور مقترحلوالأمریكیة ، 

  .المقارنة تيضوء الإفادة من خبرات دول

 

  :حدود الدراسة 

  بوصفھا نظاما فرعیا لنظام العملیة  موضوع التربیةتقتصر الدراسة على تناول : ةموضوعیحدود

 .إعداد المعلم

 أسترالیا، والولایات المتحدة من  بكل العملیة تقتصر الدراسة على تناول نظام التربیة :ةیافرودجغحد

 .الأمریكیة

  :مصطلحات الدراسة

  :نظام التربیة العملیة

مجموعة متشابكة من المدخلات تتمثل في أھداف :  تعرف الدراسة الحالیة نظام التربیة العملیة على أنھ

والأطراف القائمین ) من مدة التربیة العملیة ومبادئھا ومصادر تمویلھا( المنظمة لھا التربیة العملیة والقواعد 

تتفاعل فیما بینھا من خلال مجموعة من عملیات الإشراف والتقویم والشراكة بین كلیات والتي ، )على تنفیذھا

ریج قادر على مسبقا  تدور حول إعداد خ ةالتربیة والمدارس ، وصولا إلى مخرجات ذات مواصفات محدد

قاس جودة مخرجات نظام التربیة العملیة في الاضطلاع بمھنة التدریس منذ الیوم الأول من حیاتھ المھنیة ، وتُ 

  .ذلك النظامبیئة ضوء تلبیتھا لمتطلبات 

  :منھج الدراسة 

 الدراسة المنھج المقارن والذي یعد من أنسب المناھج وأكثرھا شمولا لدراسة المشكلة،استخدمت 

  .كما تم استخدام  أسلوب تحلیل النظم، والذي یقوم على النظر للتربیة العملیة كنظام متكامل

  :خطوات الدراسة

  :اتبعت الدراسة عدة خطوات انعكست في فصول الدراسة كالتالي

 أھداف – ة الدراسةأھمی –مشكلة الدراسة  –الدراسة  مقدمة(الإطار العام للدراسة ویشمل عرض  )١

خطوات  –الدراسات السابقة  –حدود الدراسة  –منھج الدراسة  –مصطلحات الدراسة –الدراسة 

  ).الدراسة 



، مخرجات، العملیات ، المدخلاتال(ویشمل نظام التربیة العملیة عناصر ل عرض الأسس النظریة )٢

  .)والقوى والعوامل التي قد تؤثر في نظام التربیة العملیة 

  .كل من أسترالیا والولایات المتحدة الأمریكیةالعملیة في التربیة التعریفبنظام  )٣

  .الجامعات المصریةبالتربیة العملیة بكلیات التربیة نالوضع الحالي لنظام عالكشف  )٤

لتطویر  تصور مقترحوضع ، والمقارنة تيمصر ودولنظم التربیة العملیة في لمقارن التحلیل ال )٥

المصریة على ضوء الإفادة من خبرات دولتي الجامعات بالتربیة العملیة بكلیات التربیة نظام 

  .المقارنة

  :نتائج الدراسة

وجود مجموعة من المعوقات التي تحول دون فاعلیة نظام التربیة العملیة كشفت الدراسة عن   . أ

 :بكلیات التربیة بالجامعات المصریة، ومنھا

المعایشة الكاملة للواقع قصر الفترة المخصصة للتربیة العملیة بما لا یتیح للطالب المعلم فرصة  )١

 .المدرسي، وتكوین رؤیة كلیة واضحة عن النظام التعلیمي الذي سیعمل من خلالھ

 .ضعف قنوات الاتصال بین كلیات التربیة ومدارس التدریب والإدارات التعلیمیة بوجھ عام )٢

، فالقائمون افتقار نظام الإشراف على التربیة العملیة إلى الجدیة والموضوعیة اللازمتین لإنجاحھ )٣

 .علیھ لا تجمعھم روابط الفكر والخبرة المشتركة

أن إجراءات التخطیط والتنظیم للتربیة العملیة لا تتعدى تحدید أعداد الطلاب والمشرفین وتوزیعھا  )٤

على مدارس التدریب من خلال مكتب التربیة العملیة ، وتحت إشراف محدود من قسم المناھج 

 .وطرق التدریس

تقویم الطلاب المعلمین إلى الموضوعیة، وضعف إشراك الطالب المعلم في عملیة افتقار نظام  )٥

 .تقویمھ

ق قدرة المدرسة على ضبط سیر یكثرة مجموعات الطلاب المتدربین بمقر المدرسة الواحدة مما یع )٦

 .العملیة التدریبیة بھا

بكلیات التربیة  طرح مجموعة من المقترحات لتطویر نظام التربیة العملیةتوصلت الدراسة إلى   .ب 

 .موزعة على محاور الدراسة والمتثلة في عناصر نظام التربیة العملیةبالجامعات المصریة، 

 
 


