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ء  م على ض امعة الف ة  ادات الأكاد ان:  ت الأداء الإدار لل ع مل  

امعات ي لل ق ل ال ات ال ل   م
امعات  ع أمام ال ل، ل  اءات الع فاءة وج ة في ت  اض ي وآثاره ال ق ل ال ل ال في 

عل  ا ته وزارة ال ة؛ ل قل ق ال ال لائها  مات لع ق ال ال ل ي  العاليأ م وال العل
ة والإدارة ل ة وال عل رة ال فع الق ي ل ق ل ال ات ال ام تق عل العالي اس مة ال

رات  ل رفع ق م. وه ما ی ها جامعة الف ة، وم امعات ال لف ال ي في م وال العل
ي في أداء  ق ل ال ات ال ة قادرة على ت تق فاءات  ل على  اد لل ومهارات الأف

امعات.  ي لل ق ل ال ات ال ل ل رئ م م ة بها،  هام ال   ال
امعات، م  ال ة  ادر ال ا أمام ال ً ا  ً ض ت ف ي  ق ل ال ات م ال أن ال فق 
فاءات  ة وال ق ة ال ا م العقل ً ل م ي ت ة ال ق هارات ال لاكها ال ورة ام ح ض

ادات الأكا اث ت في الأداء الإدار لل ة لإح ورة مل اك ض الي فإن ه ال هارة، و ة ال د
ي في  ق ل ال ات ال ق فه ل ل دون ت ي ت قات ال ع غل على تل ال م، وال امعة الف
ق  امعي في ال ق ال ال ورات ت ة م ض ورة ح ارسات الأداء الإدار  م

الي.   ال
امعة ال ة  ادات الأكاد الي إلى ت الأداء الإدار لل ف ال ال ه، ه م على وعل ف

ة:( ال ات ال اع ال امعات، م خلال ات ي لل ق ل ال ات ال ل ء م ار 1ض ف الإ ) تع
ة. ( عاص ة ال ات الإدارة وال امعات في الأدب ي لل ق ل ال ار 2ال لل ف الإ ) تع

ي في ت ق ل ال امعات ودور ال ال ة  ادات الأكاد ه في ال للأداء الإدار لل
ة. ( عاص ة ال ات الإدارة وال ولة ل الأداء 3الأدب ة ال ال د ال ه ف ع ال ) ال

امعات. ( ي لل ق ل ال ات ال ل ء م م على ض امعة الف ة  ادات الأكاد ) 4الإدار لل
ل ء م م على ض امعة الف ة  ادات الأكاد ف ع واقع الأداء الإدار لل ل ال ات ال



) . ة ال امعات م وجهة ن ع ي لل ق حة ل الأداء 5ال ق ات ال ع الآل ) وضع 
امعات. ي لل ق ل ال ات ال ل ء م م على ض امعة الف ة  ادات الأكاد  الإدار لل

  
ان راسة ال ل أداة ال صفي، وت هج ال ان ال اح م ال اف ال اس ق أه ة في ول

امها( ة ق انة وجه لع اء 126اس ة (ع ادة أكاد لاء  –)  امعة  –و ام)  رؤساء أق
ة  ادات الأكاد ارسات الأداء الإدار لل ها: أن م ائج، أه ة ن راسة إلى ع صل ال م. وت الف

ة( ح بل س رجة م امعات ت ب ي لل ق ل ال ات ال ل ء م م على ض غ امعة الف
ع ال  ابي ل س ال ع ال 3.19ال عة3.24، ول ا ع ال ع 3.32، ول ، ول

ال  ار 3.03الات اذ الق ع ات ع تق الأداء 3.03، ول ة 3.4، ول ج ل ة ال )، وأن ال
ة  س رجة م ج ب ي ت ق ل ال ات لل ل م  امعة الف ة  ادات الأكاد احة ل ال ال

ع ا ال ابي له س ال ا( ح بلغ ال ً ائج ت 1.8أ ه ال م ن ء ما أسف ع ). وفى ض
حة ل الأداء  ق ات ال عة م الآل ا الإدار وضع م م لل امعة الف ة  دات الأكاد

ة  ادات الأكاد ر ال ورة ت ها ض امعات، م ي لل ق ل ال ات ال ل ء م ام على ض للإل
ورة ل هارات ال عارف وال ات الإدارة م ال ل ي في أداء الع ق ل ال ات ال  تق

ة ال ج ل ة ال ف ال ، وت ل ا ل ً ة خ امج مع قات خلال ب ام ت ع اس لازمة ل
م. امعة الف ة  ادات الأكاد ان الأداء الإدار  لل افة ج ي في  ق ل ال   ال

ة  اح ف ات ال ل ة  - الأداء الإدار  - : ت ال ادات الأكاد م –ال ل  - جامعة الف ال
ي ق  .ال

  


