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تطویر الأداء الإدارى  لمدیرى مدارس التعلیم الثانوى العام فى مصر على ضوء 

  ٢٠١٥الإدارة الإلكترونیة 
  إیمان حمدى رجب زھران

      جامعة الفیوم -كلیة التربیة                                                                        

م ع      ة أھ ة عام دیر المدرس ر م ا یعتب ً د اره قائ رم الإداري باعتب ة الھ ى قم ھ عل ا لتربع ً ر ناصر الإدارة، نظ

دور  ، لجماعة العاملین بالمدرسة ة ال ھ طبیع ھ علی فمدیر المدرسة یقوم بعدد من الوظائف والأنشطة التي تملی

ة دیر للمدرس ھ كم اط ب ا و ،المن ا تعلیمیً ً د بح قائ ل أص ط ب ى فق ة إدارة المبن دیر المدرس د دور م م یع ً فل یلا وك

ى ذا المبن ري داخل ھ ي تج ة الت ة التعلیمی ین العملی ن تحس ً ع ئولا ة ومس ي المدرس ر ف ود  ، للتغیی دور جھ وت

ات  ادئ والأسس والنظری س المب التطویر الإدارى حول استحداث أسالیب جیدة لممارسة الإدارة من خلال نف

دعوى د ال ك تتزای ل ذل ى ظ ا، وف ارف علیھ ة أو المتع ة التقلیدی ى،  الإداری لاح الإدارى المدرس ى الإص إل

ع  ى رف ا ف ة لأھمیتھم دخل الإدارة الإلكترونی ل م دة ، مث وضرورة انتھاج أو الاعتماد على مداخل إداریة جدی

ة  دیر المدرس ھ م ى تواج دیات الت ة التح ة ومواجھ دیر المدرس اءة م ى و كف ة ف كلة الدراس د مش ن تحدی یمك

" كیف یمكن  تطویر الأداء الإدارى لمدیرى مدارس التعلیم الثانوى العام التساؤل الرئیس التالى:

أنھ یتناول موضوعا یھتم فى  أھمیـة البحث عترجو ،"فى مصر على ضوء الإدارة الإلكترونیة؟

ة  بتطویر وتحسین قدرات مدیرى مدارس التعلیم الثانوى  وذلك من خلال استخدام الإدارة الأكترونی

ھ  ف البحثاھدأتحدید ، ویمكن میة قادرة على مواكبة المتغیرات الحدیثةلتصبح مؤسسة تعلی ى أن ف

ى  عى ف ى  یس رف عل اھیمى التع ار المف ن  الأداء الإدارىالأط ل م انوى   لك یم الث دارس التعل دراء م م

ةوا ى  لإدارة الإكترونی اتبالاضافة ال ى معوق رف عل ات التع ق  ومتطلب ى تطبی ة ف الإدارة الإكترونی

ن رصد ،و  تعلیم الثانوىمدارس ال نھج م ذا الم ً لما ینطوى علیھ ھ اعتمد البحث على المنھج الوصفى نظرا

اء بوضع مجموعة  ً إلى الدراسات والأبحاث وانتھ للواقع، وما یتبع ذلك من تحلیل وتفسیر لھذا الواقع استنادا

    ٠من التوصیات والمقترحات

    


