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راسة   مل ال

م على ت الأداء الإدار لإدارة ال امعة الف ا  اء راسات العل خل ال ء م ض
ي   ال

  
اأ     راسات العل ح ت إدارة ال اض ص ق ال امع في ال ا الهامة،مال ا ة م الق ا ات ال

ل ا  ی راسات العل اتها وم الأداء الإدار بها،و تعاني إدارة ال افها و تق ة في أه رات  اث ت إح
ل على م  ال ع  ي ت قات ال ع ی م ال م م الع ،وم  امعة الف الأداء الإدار للعامل

ها م ق ي  مات ال ة،و م خلال ، ت م الأداء الإدار .ال ی اخل الإدارة ال ت أح ال
خل ل ي ته  م اخل ال ي أح تل ال اء ال ع بال فادة م ج ة على الاس س رة ال ة ق

یها احة ل ة ال رات الف   .الق
راسة: لة ال  م
لة  دت م اليت ئ ال ال ال راسة في ال   :ال

ف  ت الأداء الإدار لإد  اء ك خل ال ُ ء م م على ض امعة الف ا  راسات العل ارة ال
ي؟   ال

ة: ال ة ال ع لة الف ال الأس ا ال ع م ه   وتف
امعي؟- 1 عل ال ات ال س ي و الأداء الإدار  اء ال خل ال ة ل  ما الأس ال
اقع ال للأداء الإدار م- 2 امعةلإا ال ا  راسات العل م؟ دارة ال  الف
ي ت واقعما - 3 اء ال ا ل  ال راسات العل ات الأداء الإدار لإدارة ال مل م  جامعة الف

راسة؟  ة ال  وجهة ن ع
ح - 4 ق ر ال ا ما ال راسات العل ات ل الأداء الإدار لإدارة ال ء ل م على ض جامعة الف

ي؟ اء ال خل ال   م
اف  راسة:أه   ال

ة: ال ان ال ة في ال ال راسة ال اف ال دت أه   ت
ع- 1 ات ال س ي و الأداء الإدار  اء ال خل ال ة ل ف على الأس ال ع امعيال   .ل ال
ف عل- 2 ع اقع ال للأداء الإدار ال امعة الف لإى ال ا  راسات العل   .مدارة ال
ي اقعرص ل- 3 اء ال ا ل  ت ال راسات العل ات الأداء الإدار لإدارة ال مل   .جامعة الف



ح- 4 ر مق ا  وضع ت راسات العل ات ل الأداء الإدار لإدارة ال ء ل م على ض جامعة الف
ي اء ال خل ال   .م

راسة  هج ال   :وأداتهام
ت ال ة علىاع ال أح أسال  راسة ال الة  ب دراسة ال صفيأسل هج ال ام و  ،ال انةق ت اس  اس

ا واقع ان (ع راسات العل إدارة ال ي  اء ال ات م ال ة ل م م وجهة ن ع جامعة الف
راسة   ).ال

راسة: ود ال   ح
ی     ة على العامل و ال ان راسة ال ا ب ت ت ال راسات العل ة م  13إدارة ال ات جامعة ل ل

راسات  امعة لل تارة نائ رئ ال امعة،و س ال ا  راسات العل م، والإدارة العامة لل االف ة مالعل  ، في الف
ى  10/12/2019(   )م.10/1/2020و ح

اءاتها: راسة و اج ات ال   خ
ة الأولى راسة ال ار العام لل ض الإ   .:ع

ة: ان ة ال ة ال ف على الأس ال ع عل  ال ات ال س ي و الأداء الإدار  اء ال خل ال ل
امعي.    ال

ة: ال ة ال مال امعة الف ا  راسات العل اقع ال للأداء الإدار لإدارة ال ف على ال ع   .ال
عة ا ة ال ي ل الأ اقع:رص لال اء ال ا ت ال راسات العل ات داء الإدار لإدارة ال ل
م   .جامعة الف

ة: ام ة ال حالر ال وضعال   .ل الأداء الإدار  ق
راسة: ائج ال   ن

راسة صل ال   :أنإلى  ت

ا   - أ راسات العل إدارة ال ي  اء ال ات م ال ة ل س ارسة م رجة م م جاء ب جامعة الف
ابي  ره(س ح ة(2.23ق ة م   .%)74.33) و ب

ابي    -  ب س ح ة  س ارسة م رجة م ي جاءت ب اء ال خل ال ُ قات ت م مع
ره( ة(2.20ق ة م ها:%)73.33)و ب   ،و م أه

ة - ل ال ة ضغ الع ل ،وك ة الع وت في أن ة و ال   .ال

ة و  ضعف- اد اف ال ال ام  ةالاه ع ة ال اع ارالإب اب الأف .،و لأص غ الإدار   مقاومة ال



ة - ر امج ال ليو  ،قلة ال ر إلى واقع ع ث في قاعات ال ة ما  ج ة ت ود   .م

قي ال - ق ال ةت م ائف ،و في للعامل ع  الاق ات شغل ال ل و و م ة ش م ع
  الإدارة.

مات. - عل ا ال ج ل ة و ت ی ال ال فادة م وسائل الات   ضعف الاس

ات، أدوات). - ه ة (اثاث، ت اد ل ال ة الع   ضعف ب

م-ج امعة الف ا  راسات العل ح ل الأداء الإدار لإدارة ال ر مق خل  وضع ت ء م على ض
ي اء ال   .ال

 

 


