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راسة   مل ال

ء  م على ض امعة الف اص  ع ال ا ات ذات ال ح ت إدارة ال
وعات خل إدارة ال   م

  
ل اللازم  ع  ف ال ل ت ى ت عل ال احل ال امعى أه م عل ال ال

ها  امعى م  وصلاحهال عل ال ات ال س عاناة ال م م اً ل ،ون
ات  فيالع  اك ف مات على إش ل ال ةتع ال اردها ال عم فى  ال

امعى والعالى ، عل ال ة ال ة أن فاءة وفعال ف زادة  له به وال  ت
امعة ة لل ارد ذات ف م ل على ت ة للع اس ة ودارة م اد اخل اق  ..ع م

راسة  لة ال   :م
الي دت ئ ال ال ال راسة في ال لة ال   :  م

اص  إدارة ك  ت ع ال ا ات ذات ال ح م فىال  امعة الف
ء  خل ض وعات؟م   إدارة ال

ة  ال ة  ال لة الف ال الأس ا ال ع م ه ف   :و
ة لإ .1 وعاتماالأس ال امعي دارة ال عل ال ات ال  ؟س
اص ما .2 ع ال ا ات ذات ال ح ة لإدارة ال ة والف  ؟الأس ال
ة  .3 م م وجهة ن ع امعة الف اص  ع ال ا ات ذات ال ح ما واقع ال

راسة   ؟ال
م ما  .4 امعة الف اص  ع ال ا ات ذات ال ح ح ل إدارة ال ق ر ال ال

وعات؟  خل إدارة ال ء م   على ض
راسة ة ال   :أه

امعة .1 ال اص  ع ال ا ات ذات ال ح اك وال ة دور ال  .أه



  
 

امعة  .2 اص  ع ال ا ات ذات ال ح اجه إدارة ال ي ت لات ال ف ع ال ال
م    .الف

راسة اف ال   :أه
ف على الأ .1 ع ة س ال وعاتال خل إدارة ال  .ل
ف على  .2 ع ة لإدارةال ة والف ع ال الأس ال ا ات ذات ال ح  .اصال
م م وجهة  .3 امعة الف اص  ع ال ا ات ذات ال ح ف على واقع إدارة ال ع ال

راسة  ة ال  .ن ع
حوضع  .4 ر مق اصإدارة ل  ت ع ال ا ات ذات ال ح امعة  ال

معى  ء الف خل ض وعاتم  .إدارة ال
راسة   ود ال   :ح

ة  .1 ض ود م   :ح
ع ت  ض راسة على م ت ال اصدارة ر ع ال ا ات ذات ال ح  ال

وعات  خل إدارة ال ء م م على ض   .امعة الف
ة  .2 ود زم   :ح

ة م  الت     ى  9/2/2020في الف   .27/2/2020وح
ة  .3 ا ود جغ   :ح

م   جامعة الف
ة  .4 ود   :ح

ة  ان راسة ال ة ت ت ال ادات الأكاد ادات الإدارة ، على ال ة وال وع
امعة  ال ر  ة ال اء ه   . م أع

راسة هج ال   :م
صفي ماس هج ال ة ال اح ع ال ي  لل اءات ال عة م الإج ع م

راسة ل ال ة م اه صف ال امل ل قة ، ت ة وال ار الع ص في اخ ل ال و
ة اس اجات ال الاس ها  وج م انات وال ل ال ل   .  في ت

راسةأداة    :ال



  
 

ة م  جهة للقادة الأكاد والقادة الإدار وع انة م ة اس اح م ال اس
اص  ع ال ا ات ذات ال ح ف على واقع إدارة ال ع ر لل ة ال اء ه أع

م   . امعة الف
راسة   ات ال في ال   :خ

ة ت ال راسة ال ة  ال ال ات ال   :وفقا لل
ة الأولى ار العام :  ال راسةالإ مة :و  لل ق راسة ، ال لة ال ، وم

افها  ها ، وأه ها ،  وأه ه ودها ، وأدواتها ، وم اتها ، وح ل ، وم
قة  ا راسات ال ها ، وال عل عل  .وال

ة ان ة ال ة :  ال وعاتلإالأس ال عل  دارة ال ات ال س
امعي   .ال

ة ال ة ال اص الأس ا: ال ع ال ا ات ذات ال ح ة لإدارة ال ة والف   .ل
عة ا ة ال راسة :  ال ة ال لاع رأ ع ات ذات اس ح ل واقع إدارة ال ح
اص ع ال ا   .ال

ة ام ة ال ع : ال ا ات ذات ال ح ح ل إدارة ال رمق وضع ت
خل ء م اص على ض وعات ال   .إدارة ال

ائج  راسة ن   :ال

اص  .1 ع ال ا ة ذات ال ح ال مة للعامل  ق ات ال ت اف وال  .قلة ال

ة في  .2 ة ال ل ة وال هات الأج ك مع ال عاون ال ضعف ال

ة  اج ة وان ة عل  .أن

فاض .3 اص  ان ع ال ا ات ذات ال ح ع ال ة ل  لات ال  .مع

اص .4 ع ال ا ات ذات ال ح ال ر العامل  ر ت  .ق

 
  



  
 

 


