
فقة ومخاوف الش الشخصية الاستباقية والكفاءة المهنية بين ةالعلاقات السببينمذجة 
 الطلاب ذوي الإعاقة لدى معلميوالقيادة الأخلاقية 

 
 إعداد
 
 
 
 
 

 م، تحت النشر(0202) مجلة كلية التربية جامعة طنطا، يناير 
 :ملخص

ة الشخصية الاستباقية والكفاءة المهنية ومخاوف الشفقبين  ةالعلاقات السببينمذجة إلى الحالي هدف البحث 
 ا( معلم052من )الأساسية . تكونت عينة البحث الطلبة ذوي الإعاقة من معلميوالقيادة الأخلاقية لدى عينة 

، وانحراف معياري ا( عام  02.8بمتوسط عمري )، بمحافظة الفيومبمدارس التربية الخاصة والدمج  ومعلمة
 Trifileti et al., 2009 )إعداد: الشخصية الاستباقيةمقياس مقاييس هي:  أربعة انتخدم الباحث(، واس5.13)
 Wang et إعداد: )مقياس مخاوف الشفقة  ان(،الباحث إعداد:)مقياس الكفاءة المهنية ،  (انالباحث :ترجمة –

al.,2021 - :إعداد: )، ومقياس القيادة الأخلاقية (انالباحث ترجمةKhan& Javed, 2018 – ترجمة: 
الكفاءة ي ف للشخصية الاستباقيةمباشر موجب دال إحصائي ا  وجود تأثيرأهم النتائج إلى  تر اشأ(. انالباحث

، فقةللشخصية الاستباقية في مخاوف الشدال إحصائي ا  سالبمباشر  ووجود تأثير، لدى عينة البحث المهنية
ا، تأثير لى وجود بالإضافة إ، للشخصية الاستباقية في القيادة الأخلاقيةتأثير مباشر موجب دال إحصائي ا  وأيض 

 يطر متغير وسعب للشخصية الاستباقية في الكفاءة المهنية والقيادة الأخلاقيةدال إحصائي ا  موجبغير مباشر 
 مخاوف الشفقة(.)

مت د  ق   التربوية متمثلة في التوصييييييات، وكذل  التضيييييمينات ةقشيييييوبعد عرض نتائج البحث وتفسييييييرها تم منا
 بمجال البحث. الصلةبعض المقترحات المتعلقة بعدد من الدراسات والبحوث المستقبلية ذات 

 :الدالةالكلمات 
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