
هناء عزت محمد، أسماء حمزة محمد، بنیة عملیات الضبط التنفیذي: دراسة 
- ٤عاملیة لاستبانة التقدیر السلوكي للوظائف التنفیذیة لدى شرائح عمریة من 

  جامعة الفیوم.-سنه، مجلة كلیة التربیة  ١٦

 

ف ئالتقدیر السلوكي للوظا هدفت الدراسة إلى إعادة فحص البنیة العاملیة لاستبانه
التنفیذیة على عینات من ریاض الأطفال والمرحلة الابتدائیة والمرحلة الإعدادیة 

 والمرحلة الثانویة في محاولة لتحدید

  أولا: بنیة أو أبعاد الضبط التنفیذي من خلال مقیاس تقدیر سلوكي. 

ئف التنفیذیة من خلال وثانیا: رفع القیمة العملیة لاستبانه التقدیر السلوكي للوظا 
  تحدید مؤشرات دقیقة لتصحیحها.

) یمثلون أربع شرائح عمریة تتراوح اعمارهم بین ٤١٥تكونت عینة الدراسة من (
م ) مفحوصا من ریاض الاطفال متوسط اعماره٣١الرابعة والسادسة عشرة، وهم (

) ٢٤، (سنه ٧.٩) مفحوصا بالمرحلة الابتدائیة متوسط اعمارهم ٤٨( سنه، ٤.٥
) مفحوصا ٣١٢سنه، (١٣.٢مفحوصا من المرحلة الاعدادیة متوسط اعمارهم 

سنه بمحافظة الفیوم،  وقد تم تطبیق  ١٥.٨بالمرحلة الثانویة متوسط اعمارهم 
 ) معلما.١٢المقیاس على معلمیهم وعددهم (

  :وقد أظهر النتائج

، التحكم الذاتي، ان المقیاس یتكون من ثلاث مقاییس فرعیة وهي ما وراء المعرفة
  المرونة وانه صادق في قیاس الوظائف التنفیذیة في شرائح الدراسة

 


