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طلاب من +الفرقة الرابعة تعلیم عام " التربیة المقارنة" مقرر إجابةنموذج 
  الخارج

  م٢٠١٠ یونیھ الثاني الدراسيالفصل 
   :الأول السؤال إجابة 

   أكمل - أ   
د            ة العدی ة المقارن ا   للتربی ا بأنھ ان  یعرفھ د أن جولی اھیم فنج ن المف ة  " م ة التحلیلی الدراس

یم          البلاد ا  فيللتربیة   ة للتعل نظم القومی ى تطویر ال ا ،"لمختلفة بھدف الوصول إل ا   أم دل یعرفھ  كان
ت الحاضر       " الفترة الراھنة من تاریخ التربیة    " بأنھا ى الوق ا  ،أو أنھا الامتداد بتاریخ التربیة حت أم

ل           ن أج ات م ة للثقاف ة المنظم ا الدراس ا بأنھ ھ یعرفھ سون فإن شاف  "مالین ھ اكت شبھ  أوج  ال
تلاف دول    وا".والاخ رات ال ن خب تفادة م ة"لاس ة   " المتقدم شكلات التربی لاج م داى  ،لع ا بیری أم

ة        " السیاسة للمدارس "فیعرفھا بأنھا الجغرافیا     سیاسیة والاجتماعی ات ال ا بالتنظیم ث عنایتھ ن حی م
  .من منظور عالمي

  : أسباب أھمیة دراسة علم التربیة المقارنة - ب  
 لتنفیذ الإصلاحات التربویة - . لخلق تفاھم دولي أفضل -.خیة لقیمتھا التاری-. لقیمتھا الثقافیة-١

  .التى تتطلبھا بلادنا
   :الثاني السؤال إجابة

  : التربیة المقارنة علم  المراحل التى مرت بھا نشأة- أ   
 مرحلة وصف نظم التعلیم فى البلاد -  البلاد الأجنبیة عموما فيالحیاة  مرحلة وصف نظم -١

 مرحلة القوى الثقافیة التى تقف وراء - ربط بین نظم التعلیم ومجتمعاتھا  مرحلة ال- الأجنبیة 
   البلاد المختلفةفيالتعلیم 

   :  دراسة علم التربیة المقارنة لما یليفي من المناھج الھامة العلمي المنھج -ب    
ت تحدید المفاھیم والمؤشرا–صیاغة الفروض –أنھ  یمر بعدة خطوات من أھمھا تحدید المشكلة 

  . استخدام المادة تفسیر النتائج–جمع المادة العلمیة –اختیار الحالة -
  :إجابة  السؤال الثالث 

عن طریق تطبیق  إعداد المعلم في       یمكن الاستفادة من الولایات المتحدة الأمریكیة 
    :في تتمثل والتيالاتجاھات المعاصرة فى إعداد المعلم 

 - إعداد المعلم على أساس استخدام النموذج التنموي - عن طریق الكفایات التربویة إعداد المعلم *
إعداد المعلم على أساس استخدام النموذج  - السلوكيإعداد المعلم على أساس استخدام النموذج 

  . السلوكيإعداد المعلم على أساس استخدام النموذج الأنسانى  - .الإنساني
سا یم مؤس ث تقی ن حی ا م م       أم داد المعل يت إع ن ف تم ع و ی ة  فھ دة الأمریكی ات المتح   الولای

دم                  طریق م تق داد المعل وم بإع ى تق ن أن المؤسسات الت د م ي الخریجین للتأك  توزیع استبیانات عل
ناھج الدراسیة  م  والتأكد من صلاحیة الالقوميبرامج تتناسب مع الكفاءة المطلوبة على المستوى     

  . والمعملیة  المكتبیة الإمكانیاتوكذلك 
  :   إجابة السؤال الرابع 

  :  تشمل التربوي ضمانات التجدید -    أ
 القدرة على القیام بھ بالإصلاحأن یتوافر لدى القائمین  -  كامل للإصلاح تفھما أن یكون ھناك * 
أن تكون الإجراءات داخل المنظمة متمشیة مع  -أن تكون المصادر والمواد الضروریة متوفرة -

 الذي یتطلبھ مأن یكون القائمین بالتنفیذ علي استعداد لبذل الجھد وتحمل الوقت اللاز-حالإصلا
 بالإصلاحأن یتوافر نظام جید للاتصال والتواصل بین القائمین - أن تھیأ أذھان الناس .الإصلاح

.  
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بین عدم الربط -لة المیزانیة ق.عدم الوعي بخطورة المشكلة   *: أسباب انتشار الأمیة -       ب
نقص وضعف .-لة كفاءة تنظیمات وأجھزة محو الأمیة ق -مشروعات محو الأمیة وخطط التنمیة

  .عدم صلاحیة الكتب ونقص الحوافز -تشریعات محو الأمیة 


