
    

    
  جامعة الفیوم 
  كلیة التربیــة 

  قسم الإدارة التربویة وسیاسات التعلیم 

  

نموذج الإجابة عن الأسئلة الواردة بمادة التخطیط وإدارة الموارد البشریة في 
  ٢٠١٠المؤسسات التعلیمیة لطلاب الدبلوم الخاصة  ینایر 

  
          : بالنسبة للسؤال الأول 

    ѧسات      حدد المھام الرئیسیة لكل مѧي المؤسѧى فѧوى والتعلیمѧیط التربѧن التخط
التعلیمیة ودور كل منھما في تنمیة القوى البشریة للوصول إلѧى الاسѧتثمار الأمثѧل          

  . لھذه القوى
وردت إجابة ھذا السؤال بالفصل الثانى من الباب الأول مѧن الكتѧاب المقѧرر        

   ٢٠٠٧ – ١ ط–عبد المنعم فھمى سعد .  د-التخطیط للتربیة الاجتماعیة
  :وللإجابة عن ھذا السؤال ینبغى اتباع العناصر التالیة  

  . التخطیط التربوى وخطط التنمیة
 . التخطیط التربوى وتنمیة القوى البشریة

 . الاستثمار الأمثل للتخطیط التربوى
 . العلاقة بین التخطیط التربوى والتعلیمى

  
  : وبالنسبة للسؤال الثانى

الإدارة التعلیمیة المدرسیة بدینامیكیة الحركة یتمیز المخطط الاجتماعى في      
حѧѧѧدد دورة فѧѧѧي عملیѧѧѧة التخطѧѧѧیط فѧѧѧي مجѧѧѧال التنظیمѧѧѧات المجتمعیѧѧѧة والجماعѧѧѧات       

  . المدرسیة
وردت إجابتѧѧھ فѧѧي الفѧѧصلین الرابѧѧع والخѧѧامس مѧѧن نفѧѧس الكتѧѧاب فѧѧي البѧѧاب      

  : الثانى، وللإجابة عن ھذا السؤال ینبغى تناول العناصر التالیة
  . لجماعة المدرسیةتحدید مفھوم ا

 . خصائص الجماعات المدرسیة الطلابیة
 . مبادئ العمل في الجماعات الطلابیة

  )المجالس الطلابیة المدرسیة(التخطیط للتنظیمات الطلابیة 
  



  : وبالنسبة للسؤال الثالث
  : اشرح العناصر التالیة  

  . مبادئ وأسس التخطیط العلمى - ١
 . مراحل وضع الخطط التربویة - ٢
 .  للخدمات الطلابیة في المؤسسات التعلیمیةالتخطیط - ٣

     وردت الإجابة عنھ في الفصل الثانى من الباب الثانى من نفس الكتاب وتشمل    
  : العناصر التالیة

  . توضیح الأسس الحدیثة للتخطیط ودعائمھ
 . مبادئ التخطیط للتربیة الاجتماعیة

 . التخطیط للخدمات الطلابیة
 .  داخل وخارج المدرسةدور التربیة الاجتماعیة

  . وقد وضع ھذا النموذج لیسترشد الطلاب بھ 
  
  

  درجة) ٣٥(وخصص لكل سؤال.  
  
  
  

  : أعضاء اللجنة
  یوسف عبد المعطى مصطفى/ د.أ

  سمیحة على مخلوف ./   د



نموذج الإجابة عن  الأسئلة الواردة بمادة القیادة الإداریة فى المؤسسات 
   ٢٠١٠اصة ینایر التعلیمیة لطلاب الدبلومة الخ

  
     سؤال الأولѧى        ( بالنسبة للѧة وھѧة التعلیمیѧوھر العملیѧة جѧادة التربویѧر القیѧتعتب

 أشѧѧرح ذلѧѧك وحѧѧدد كیѧѧف تѧѧستطیع     –مفتѧѧاح الإدارة التربویѧѧة لتحقیѧѧق اھѧѧدافھا    
 القیادة التربویة تحقیق الأھداف التعلیمیة على كافة المستویات الإداریة ؟

( ل فѧѧى الفѧѧصل الثѧѧامن مѧѧن الكتѧѧاب المقѧѧرر     وردت إجابتѧѧھ مفѧѧصلة عѧѧن ھѧѧذا الѧѧسؤا    
   ).٢٠٠٤الملامح الحدیثة للإدارة التربویة، عبد المنعم فھمى سعد ، 

  : وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 
   وسماتھا امفھوم القیادة التربویة ومسؤولیاتھ .١
  تحدید القیادة التربویة وماھیتھا  .٢
   والرئاسةالعلاقة بین القیادة والإدارة والسلطة .٣
أشѧѧكال القیѧѧادة ومѧѧداخل الكفѧѧاءة والجѧѧدارة لتحقیѧѧق الأھѧѧداف التعلیمیѧѧة     .٤

  على كافة المستویات الإداریة 
  
   انىѧѧѧسؤال الثѧѧѧسبة للѧѧѧین   ( بالنѧѧѧة بѧѧѧة متفاعلѧѧѧة دینامیكیѧѧѧیة حركѧѧѧالإدارة المدرس

اعضائھا للوصول الى تحقیق اھداف التربیة ، حلѧل الإجѧراءات التنفیذیѧة لھѧذه          
 مكن وضع تصور مستقبلى یحقق أھدافھا التعلیمیة الحركة ، وكیف ی

  .فقد وردت إجابتھ مفصلة فى الفصل الخامس من نفس الكتاب المقرر
  :وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 

  
 مفھوم الإدارة المدرسیة  وسماتھا ومھامھا  .١
 مھام ومسؤلیات القیادة المدرسیة  .٢
 الھیكل التنظیمى للإدارة المدرسیة  .٣
 لخارطة التنظیمیة لوظائف الإدارة المدرسیة ا .٤
بناء ( وضع تصور مستقبلى من قبل الطالب لتحقیق أھدافھا التعلیمیة      .٥

علѧѧѧى مطالعѧѧѧات الطѧѧѧلاب للمراجѧѧѧع والѧѧѧدوریات المتخصѧѧѧصة وتحلѧѧѧیلھم   
  . لبیاناتھا وعرضھا من وجھة نظرھم 

  
     ثѧسؤال  الثالѧسبة للѧصغرة لإدارة  ( بالنѧورة مѧة صѧѧة ، الإدارة اللامركزیѧѧالتربی 

حدد إجراءات العلاقة التى تربط بینھما وتأثیرھا على تحقیق الأھداف التربویة    
 المنشودة للمجتمع 

  .فقد وردت إجابتھ مفصلة فى الفصل الأول والفصل الثانى من نفس الكتاب المقرر
  :وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 

  ھا   وسماتامفھوم الإدارة اللامركزیة وخصائصھ .١
 الإدارة التربویة وماھیتھا وسماتھا وفلسفتھا وطبیعتھا  .٢
  الإدارة التربویة أشكالھا واختصاصاتھا وھیكلھا التنظیمي فى مصر  .٣
  العلاقة بین الإدارة التربویة والإدارة اللامركزیة .٤
التѧѧѧѧأثیرات المتبادلѧѧѧѧة بینھمѧѧѧѧا لتحقیѧѧѧѧق الأھѧѧѧѧداف التربویѧѧѧѧة المنѧѧѧѧشودة   .٥

  للمجتمع 
 الطѧѧلاب للمراجѧѧع والѧѧدوریات المتخصѧѧصة وتحلѧѧیلھم بنѧѧاء علѧѧى مطالعѧѧات( 

  . لبیاناتھا وعرضھا من وجھة نظرھم 



  
  .وأخیراً فان اللجنة ترفع ھذا النموذج للطلاب حتى یسترشدوا بما ورد فیھ 

   
  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،،

  
  أعضاء اللجنة 

  یوسف عبد المعطى مصطفى. د. ا-١
  تربویة وسیاسات التعلیم         رئیس قسم الإدارة ال

  
  

  سمیحة على مخلوف.  د- ٢                  
                            المدرس بقسم الإدارة التربویة وسیاسات التعلیم  

                                     


