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نموذج الإجابة عن الأسئلة الواردة بمادة التخطیط وإدارة الموارد البشریة في 
  ٢٠١٠المؤسسات التعلیمیة لطلاب الدبلوم الخاصة  ینایر 

  
          : بالنسبة للسؤال الأول 

ي المؤسسات      حدد المھام الرئیسیة لكل م     وى والتعلیمى ف ن التخطیط الترب
ل           ى الاستثمار الأمث التعلیمیة ودور كل منھما في تنمیة القوى البشریة للوصول إل

  . لھذه القوى
رر         اب المق وردت إجابة ھذا السؤال بالفصل الثانى من الباب الأول من الكت

   ٢٠٠٧ – ١ ط–عبد المنعم فھمى سعد .  د-التخطیط للتربیة الاجتماعیة
  :وللإجابة عن ھذا السؤال ینبغى اتباع العناصر التالیة  

  . التخطیط التربوى وخطط التنمیة
 . التخطیط التربوى وتنمیة القوى البشریة

 . الاستثمار الأمثل للتخطیط التربوى
 . العلاقة بین التخطیط التربوى والتعلیمى

  
  : وبالنسبة للسؤال الثانى

الإدارة التعلیمیة المدرسیة بدینامیكیة الحركة یتمیز المخطط الاجتماعى في      
ات        ة والجماع ات المجتمعی ال التنظیم ي مج یط ف ة التخط ي عملی دد دورة ف ح

  . المدرسیة
اب       ي الب اب ف س الكت ن نف امس م ع والخ صلین الراب ي الف ھ ف وردت إجابت

  : الثانى، وللإجابة عن ھذا السؤال ینبغى تناول العناصر التالیة
  . لجماعة المدرسیةتحدید مفھوم ا

 . خصائص الجماعات المدرسیة الطلابیة
 . مبادئ العمل في الجماعات الطلابیة

  )المجالس الطلابیة المدرسیة(التخطیط للتنظیمات الطلابیة 
  



  : وبالنسبة للسؤال الثالث
  : اشرح العناصر التالیة  

  . مبادئ وأسس التخطیط العلمى - ١
 . مراحل وضع الخطط التربویة - ٢
 .  للخدمات الطلابیة في المؤسسات التعلیمیةالتخطیط - ٣

     وردت الإجابة عنھ في الفصل الثانى من الباب الثانى من نفس الكتاب وتشمل    
  : العناصر التالیة

  . توضیح الأسس الحدیثة للتخطیط ودعائمھ
 . مبادئ التخطیط للتربیة الاجتماعیة

 . التخطیط للخدمات الطلابیة
 .  داخل وخارج المدرسةدور التربیة الاجتماعیة

  . وقد وضع ھذا النموذج لیسترشد الطلاب بھ 
  
  

  درجة) ٣٥(وخصص لكل سؤال.  
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نموذج الإجابة عن  الأسئلة الواردة بمادة القیادة الإداریة فى المؤسسات 
   ٢٠١٠اصة ینایر التعلیمیة لطلاب الدبلومة الخ

  
     سؤال الأول ة وھى        ( بالنسبة لل ة التعلیمی ة جوھر العملی ادة التربوی ر القی تعتب

دافھا     ق اھ ة لتحقی اح الإدارة التربوی ستطیع     –مفت ف ت دد كی ك وح رح ذل  أش
 القیادة التربویة تحقیق الأھداف التعلیمیة على كافة المستویات الإداریة ؟

سؤا     ذا ال ن ھ صلة ع ھ مف رر     وردت إجابت اب المق ن الكت امن م صل الث ى الف ( ل ف
   ).٢٠٠٤الملامح الحدیثة للإدارة التربویة، عبد المنعم فھمى سعد ، 

  : وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 
   وسماتھا امفھوم القیادة التربویة ومسؤولیاتھ .١
  تحدید القیادة التربویة وماھیتھا  .٢
   والرئاسةالعلاقة بین القیادة والإدارة والسلطة .٣
ة     .٤ داف التعلیمی ق الأھ دارة لتحقی اءة والج داخل الكف ادة وم كال القی أش

  على كافة المستویات الإداریة 
  
   انى سؤال الث سبة لل ین   ( بالن ة ب ة متفاعل ة دینامیكی یة حرك الإدارة المدرس

ذه           ة لھ ل الإجراءات التنفیذی اعضائھا للوصول الى تحقیق اھداف التربیة ، حل
 مكن وضع تصور مستقبلى یحقق أھدافھا التعلیمیة الحركة ، وكیف ی

  .فقد وردت إجابتھ مفصلة فى الفصل الخامس من نفس الكتاب المقرر
  :وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 

  
 مفھوم الإدارة المدرسیة  وسماتھا ومھامھا  .١
 مھام ومسؤلیات القیادة المدرسیة  .٢
 الھیكل التنظیمى للإدارة المدرسیة  .٣
 لخارطة التنظیمیة لوظائف الإدارة المدرسیة ا .٤
بناء ( وضع تصور مستقبلى من قبل الطالب لتحقیق أھدافھا التعلیمیة      .٥

یلھم    صة وتحل دوریات المتخص ع وال لاب للمراج ات الط ى مطالع عل
  . لبیاناتھا وعرضھا من وجھة نظرھم 

  
     ث سؤال  الثال سبة لل ة صورة مصغرة لإدارة  ( بالن ة ، الإدارة اللامركزی  التربی

حدد إجراءات العلاقة التى تربط بینھما وتأثیرھا على تحقیق الأھداف التربویة    
 المنشودة للمجتمع 

  .فقد وردت إجابتھ مفصلة فى الفصل الأول والفصل الثانى من نفس الكتاب المقرر
  :وینبغى على الطالب تناول العناصر التالیة 

  ھا   وسماتامفھوم الإدارة اللامركزیة وخصائصھ .١
 الإدارة التربویة وماھیتھا وسماتھا وفلسفتھا وطبیعتھا  .٢
  الإدارة التربویة أشكالھا واختصاصاتھا وھیكلھا التنظیمي فى مصر  .٣
  العلاقة بین الإدارة التربویة والإدارة اللامركزیة .٤
شودة   .٥ ة المن داف التربوی ق الأھ ا لتحقی ة بینھم أثیرات المتبادل الت

  للمجتمع 
ات(  ى مطالع اء عل یلھم بن صة وتحل دوریات المتخص  الطلاب للمراجع وال

  . لبیاناتھا وعرضھا من وجھة نظرھم 



  
  .وأخیراً فان اللجنة ترفع ھذا النموذج للطلاب حتى یسترشدوا بما ورد فیھ 

   
  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،،

  
  أعضاء اللجنة 

  یوسف عبد المعطى مصطفى. د. ا-١
  تربویة وسیاسات التعلیم         رئیس قسم الإدارة ال

  
  

  سمیحة على مخلوف.  د- ٢                  
                            المدرس بقسم الإدارة التربویة وسیاسات التعلیم  

                                     


