
لرفع كفاءة  افى إطار اتجاه الدولة نحو تطوير الجهاز ا཮ྕدارى وحوكمة ا཭ྕدارات سعيً    
المؤسسات وتجويد الخدمات المقدمة باحترافية وشفافية وعدالة لتحقيق التنمية 

للخطة ا཮ྕستراتيجية  وكذلك وفقاً  ، 2030تحقيقاً لرؤية مྌྡ والشاملة والمستدامة 
  .لجامعة الفيوم 

اྡف  وتحت رعاية اཬྕستاذ الدكتور/ ياཱུྡ مجدي حتاته رئيس جامعة الفيوم ، واཷ
العيسوي نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية  معاص /اཬྕستاذ الدكتور 

اྡف السيد/ أحمــــــد رشــاد أمين عام الجامعة البيئة ،    .وتحت اཷ
المواهب با཭ྕدارة العامة للموارد إدارة تنمية جاءت المبادرة فى إطار أعمال      

الوظيفة العامة وأخ཮ྖقيات عمل لمناقشة تفعيل مدونة سلوك  ورش بتنظيم البླྀྡية
كما أوصت بها وزارة التخطيط والمتابعة وا཭ྕص཮ྖح ا཭ྕدارى وذلك لتأكيد القيم 
والممارسات التى يجب مراعاتها فى الجهاز ا཮ྕدارى للدولة وحقوق وواجبات الموظف 

    .ةوآليات ربطها بتقييم اཬྕداء الوظيفى والتنفيذ والمتابعــ
  

وحاྍྡ خ཮ྖلها اཬྕستاذ الدكتور تامر مجدي مدير مركز ضمان الجودة والتخطيط    
( وبحضور أ/ عمرو ماྍྴ أمين الجامعة المساعد للشئون  ا཮ྕستراتيجي بالجامعة

للموارد البླྀྡية وبحضور المالية وبحضور أ/ محمد عزت مدير عام ا཮ྕدارة العامة 
السادة مديرى العموم بالكليات ، أ/ محمد عيد محام العضو القانونى بالشئون 

 القانونية بالجامعة ).
محاور المدونة بدايةً من اཬྕهداف وا཭ྕطار القيمى مناقشة  ورش العمل وتضمنت

اྡت اཬྕداء الرئيسية مروراً بميثاق المواطن والتزام جهة العمل تجاة الموظف  ومؤཷ
كما تناول والتزامات الموظف العام ومن ثم الشكاوى وا཭ྕب཮ྖغ عن انتهاك المدونة 

  ك بتقييم اཬྕداء .الشق القانونى حول الجزاءات فى قانون الخدمة المدنية وربط ذل
  

 وتم تنفيذ العمل على النحو التالى:
تم عقد ورشة العمل بقاعة المؤتمرات  بالمكتبة المركزية يوم اཥྌربعاء الموافق  -

7/2/2024 

 26/2/2024وذلك يوم اཥྌثنين الموافق  العلومكلية دار تم عقد ورشة العمل ب -

  ٢٠٢٤/  ٢/  ٢٧الثཥྍثاء الموافق يوم وذلك  كلية الخدمة اཥྌجتماعيةورشة العمل ب تنفيذتم  -

  ٢٤٢٠/  ٢/  ٢٨كلية الزراعة وذلك اليوم اལྌربعاء الموافق تم عقد ورشة العمل ب -


