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یجب أن یبذل مدیري التمریض قصارى جھدھم للحفاظ على استخدام اسلوب القیادة التحویلیة  مقدمة:
ذلك لن یؤدي فقط إلى تحسین التزام ھیئة التمریض بالالتزام المؤسسي . والدالة التنظیمیة مع ھیئة التمریض

ا تشجیع  سلوك المواطنة التنظیمیة لدیھم وتحسین فعالیة وتقلیل رغبتھم في الانسحاب الوظیفي، ولكن أیضً
دراسة العلاقة بین العدالة التنظیمیة والقیادة التحویلیة وسلوك إلى  ھدفت الدراسة الحالیة. لذا المستشفى

 .المواطنة التنظیمیة والرغبة في الانسحاب الوظیفي بین ھیئة التمریض في مستشفیات جامعة الزقازیق
تم إجراء الدراسة  مكان الدراسة:. دام دراسة وصفیة ترابطیة لإجراء ھذه الدراسةتم استخ تصمیم البحث:

ممرض  ٣٨٤تكونت عینھ البحث من عینة طبقیة عشوائیة من  عینة الدراسة:. الزقازیقمستشفیات جامعة ب
استمارة استبیان استخدمت لقد : أدوات جمع البیانات. وممرضة یعملون في مستشفیات جامعة الزقازیق

الجزء الاول: استمارة البیانات الخاصة بالسمات ؛ بھدف جمع البیانات لھذه الدراسة تتألف من خمسة أجزاء
 لتقییم الجزء الثالث: .التنظیمیة للعدالة ھیئة التمریض ادراك لقیاس. الجزء الثاني: والوظیفیة الشخصیة

التنظیمیة.  المواطنة سلوك مستوى لقیاس. الجزء الرابع: التحویلیة القیادة لأسلوب ھیئة التمریض ادراك
٪  ٦٦.١كشفت نتائج الدراسة الحالیة أن  النتائج:. الرغبة في الانسحاب الوظیفي مقیاس الجزء الخامس:

 إیجابي لدیھم ادراك منھم٪  ٥١.٣ كما أن التحویلیة، للقیادة إیجابي كان لدیھم ادراك ھیئة التمریض من
 سلوك متوسط من عینة البحث لدیھم مستوى من ٪٤٦.٩و ٪ ٦٦.٧ الى أنبالإضافة . التنظیمیة للعدالة

 ببن إحصائیةدلالة  علاقات ذاتوجود  الدراسةاثبتت . لرغبة في الانسحاب الوظیفياو التنظیمیة المواطنة
: الخلاصة. الرغبة في الانسحاب الوظیفيو التنظیمیة المواطنة وسلوك التحویلیة التنظیمیة والقیادة العدالة
لرغبة في الانسحاب ا من والحدلھیئة التمریض  التنظیمیة المواطنة سلوك تحسین في فعالة التنظیمیة العدالة

 یتعلق فیما التنظیمیة العدالة بین العلاقة بالكامل التحویلیة القیادة توسطت ذلك، إلى بالإضافة. الوظیفي لدیھم
 ادارة على یجب :التوصیات. الوظیفي لھیئة التمریضالرغبة في الانسحاب و التنظیمیة المواطنة بسلوك
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