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كما أن  المؤسسي؛الخیار الاستراتیجي الثمین الذي یعزز الأداء ھي أصبحت إدارة المواھب  مقدمة:
تصمیم  على تحسین أدائھم. ھیئة التمریضلتحفیز  لةكوسی الوجدانيالذكاء  تستخدم الذكیة المستشفیات

 في الدراسة ھذه أجریت مكان الدراسة:. تم استخدام دراسة وصفیة ترابطیة لإجراء ھذه الدراسة البحث:
 .مصر القاھرة، محافظة الشروق، ومستشفى الدولي السلام مستشفى: ھما اثنین من المستشفیات الخاصة

 من ٥٠و الدولي السلام مستشفى من ٤٢(ممرض وممرضة  ٩٢من  تكونت عینھ البحث عینة الدراسة:
 :الأداة الاولى؛ لجمع البیانات وھى ثلاث أدواتتم استخدام : أدوات جمع البیانات. )الشروق مستشفى

 مقیاس: الثانيالجزء  .والوظیفیةالجزء الاول: البیانات الخاصة بالسمات الشخصیة  :نجزئییمن  تتكون
كشفت  النتائج:. المؤسسي الأداءمقیاس : الثالثةالأداة  .الذكاء الوجداني مقیاس :الأداة الثانیة .ادارة المواھب

 أماكن في المستخدمة المواھب إدارة عملیةعن  راضي ھیئة التمریض من٪  ٧٩أن نتائج الدراسة الحالیة 
عینة  من٪  ٩٢ بالإضافة الى أن. الوجداني الذكاء من عال مستوى منھم كانوا على٪  ٦٧ كذلك. عملھم

 ببن إحصائیةذو دلالة  إیجابيارتباط  كما یوجد .عملھم أماكن في المؤسسي الأداءعن  البحث كان راضي
ً  المواھب إدارةتعد : الخلاصة. المؤسسي الأداءالوجداني و الذكاءكلا من و ادارة المواھب لكلا  ھاما منبئا

بحاجة الي قسم إدارة الموارد البشریة  التوصیات. المؤسسي والأداء ھیئة التمریضل الوجداني لذكاءمن ا
مثل زیادة الرواتب  المستشفىفي  من ھیئة التمریضمواھب ال للمحافظة علياستراتیجیات جدیدة تطویر 

 الوجداني الذكاء حول تدریبي برنامج تطویركذلك . والتدریب المستمر وتحسین الوظائف والترقیات
ً علي أحدث المعلومات والمھارات    .ھیئة التمریضل الجیدة الأخلاقیة والقیممتضمنا
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