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ة: ن  مقدم ا ، ع لوك إدارتھ ز وس ا المتمی بب ھیكلھ حیة ، بس ة الص ات الرعای ف مؤسس تختل
ي اخ التنظیم رى. المن ات الأخ ادة المؤسس اھ والقی زز  م ي تع ات الت یة للمؤسس ات الأساس اللبن

 مكان الدراسة:. تم استخدام دراسة وصفیة ترابطیة لإجراء ھذه الدراسة تصمیم البحث: .الابتكار
ة الدراسة:. بمستشفیات جامعة الزقازیق أجریت ھذه الدراسة ة  عین ن عین ھ البحث م ت عین تكون
ن  ون  ٣٨٤طبقیة عشوائیة م ازیقبممرض وممرضة یعمل ة الزق ع  .مستشفیات جامع أدوات جم

ات الخاصة بالسمات الشخصیة : البیانات ن جزئیین: الجزء الاول: البیان ى: تتكون م الأداة الاول
اني: زء الث ة. الج ل والوظیفی دد العوام ادة متع لوك القی تبیان س ة: أس اخ . الأداة الثانی تبیان المن اس

تبیان سلوك الع .التنظیمي ة: اس ل المبتكرالأداة الثالث ائج:.م ة  النت ائج الدراسة الحالی أن كشفت نت
ة ٨٣,٩ ادة التحویلی لوك القی ابي لس ور إیج دیھن تص ات ل ن الممرض ذلك . ٪ م ن  ٨١ك ٪ م

ي اخ التنظیم ن المن ابي ع ور إیج دیھم تص ات ل افة .الممرض ي بالإض توي  إل ل مس لوك العم س
ة٤٩,٢المبتكرلدي  ة إیجابی اك علاق ن  ٪ منھن مرتفع. وأیضا، ھن ین كلا م ة أحصائیة ب ذات دلال

ة أحصائیة ة ذات دلال ة إیجابی اك علاق ذلك ھن دخل .وك دم الت ادة مبدأع  المناخ التنظیمي بسلوك قی
اخ  ل والمن ددة العوام ادة المتع لوكیات القی ع س ق بجمی ا یتعل ر فیم ل المبتك لوك العم ین س ة  ب قوی

رالقیادة التحویلیة ھي النوع الأتعد  : الخلاصة.التنظیمي ل المبتك أ بسلوك العم ً والمتنب  .كثر تأثیرا
دي علاوة على ذلك ، كان ھناك ارتباط كبیر وإیجابي بین المناخ التنظیمي وسلوك العمل المبتكر ل

ز  التوصیات.ھیئة التمریض داعي وأسالیب التصمیم لتعزی ر الإب إجراء ورشة عمل حول التفكی
  .ھیئة التمریضسلوك الابتكار بین 
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