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  :باللغة العربیة ملخص البحث
یعد  التوجھ الریادي والثقافة التنظیمیة  من  التكتیكات الأكثر شیوعا  لزیادة الفاعلیة في البیئة التنافسیة  مقدمة:ال

ة ھدف الدراسة :الحالیة.  ھ بالفعالی دى رئیسات الممرضات وعلاقت ة ل ة التنظیمی ادي والثقاف ھو تقییم التوجھ الری
ع  :دراسةأدوات التم تطبیق التصمیم الوصفي الارتباطي.  :دراسة تصمیم الالتنظیمیة.  ي جمی أجریت الدراسة ف

ة ( ة والجراحی دات الطبی ع57الوح ذ جمی م أخ ة:  ت ة الدراس ا. عین ة بنھ فى جامع ات  ) بمستش ات الممرض رئیس
ة  أدوات الدراسة:) العاملین في المكان المذكور سابقا. 86العاملات أثناء الدراسة ومساعدیھن ( تم استخدام أربع

ة  یم الثقاف ادي ، أداة تقی ھ الری اس التوج اركین ، مقی یة للمش ات الشخص مل ؛ البیان ات وتش ع البیان أدوات لجم
ة. ة التنظیمی اس الفاعلی ة ومقی ائج التنظیمی ة  نت ف ( :الدراس ن نص ر م فت أن أكث ن 58.1٪ و 52.3كش ٪) م

ة ،  ة التنظیمی ادي عال وتصور إیجابي للثقاف دیھم توجھ ری ان ل رئیسات الممرضات اللواتي شملتھن الدراسة ك
ف ( ن النص رب م ا یق دى م ان ل ا ، ك والي. أیض ى الت ة 48.8عل ي البیئ ة ف ة التنظیمی ال للفاعلی ور ع ٪) تص

ین تصور رؤساء الممرضات المدروسة. نت ة ب ة إحصائیة عالی اط إیجابي ذو دلال اك ارتب ان ھن ائج الدراسة : ك
ة ( ة التنظیمی ي إن  توصیات الدراسة :) P < 0.01للتوجھ الریادي والثقافة التنظیمیة ، مع الفاعلی ا یل توصى بم

ر دعم استقلالیة رئیسات الممرضات ومرونتھم الوظیفیة وأمنھم من خلال توفیر ا ي تفجی لثقافة التنظیمیة یساھم ف
  الطاقات وتولید الأفكار التي تؤدي إلى الفاعلیة التنظیمیة.

  التوجھ الریادى ، رئیسات الممرضات ، الثقافة التنظیمیة ، الفعالیة التنظیمیة.   :رئیسیة الكلمات ال 
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