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ر صحة. صیلالقیادة الأ ة:مقدمال ة ، باعتبارھا العنصر الرئیسي للقیادة المنتجة ، وھو أمر ضروري لخلق مكان عمل أكث
ع  وظفین م ة الم د ھوی س تحدی ا یعك تقلالیة ، مم ة والاس ار الثق ة لإظھ ریض الفطری یم التم ع ق راءات م ذه الإج ق ھ تتواف

یم ھدف الدراسة :ظیمیة. منظمتھم وتقلیل السلوكیات السلبیة مثل الصمت والسخریة من الكفاءة التن ى تقی ھدفت الدراسة إل
ین  لأصیلةالقیادة ا ي والسخریة ب ات الالوالھویة التنظیمیة وعلاقتھا بالصمت التنظیم املاتممرض م  تصمیم البحث:. ع ت

 تم استخدام جمیع وحدات العنایة المركزة بمستشفى جامعة بنھا لإجراء :مكان الدراسة استخدام تصمیم ارتباطي وصفي. 
دمج. الأدوات: 275عینة عشوائیة بسیطة مكونة من ( :عینة الدراسةالدراسة. اییر ال ) ممرضا وممرضة ممن استوفوا مع

،  QIQ) استبیان تحدید الھویة التنظیمیة ALQ)  ( ،2- )استبیان القیادة الأصیلة  -1تم استخدام أربع أدوات لجمع البیانات 
اس الصمت التنظیمي & -3 اس ا  -4مقی ة (مقی ائج OCS)   لسخریة التنظیمی ة الممرضین  :الدراسة  نت دى غالبی ان ل ك
ي 73.5٪ و 90.6( والي ، ف ى الت ٪) مستویات عالیة من الأصالة المدركة وكانت مستویات التعریف التنظیمي مرتفعة عل

والي للصمت 82.6٪ و 62.9حین أن حوالي الثلثین والغالبیة ( ى الت ي والسخریة ٪) لدیھم مستویات منخفضة عل التنظیم
كان ھناك ارتباط إیجابي للغایة بین (القیادة الأصیلة والھویة التنظیمیة) ، وكذلك بین  :الدراسة خلاصةفي البیئة المدروسة.

ین  ي والسخریة) ب ات الال(الصمت التنظیم املاتممرض ة ع ة والھوی ادة الحقیقی ین القی ة ب لبي للغای اط س اك ارتب ان ھن . ك
إجراء اتصالات فعالة ، وتعزیز التعاون بین طاقم التمریض ،  :ات الدراسةتوصیالتنظیمي والسخریة.  التنظیمیة والصمت

اد  ي والسخریة من خلال إیج ة للصمت التنظیم باب الجذری والإدارة ، لتقلیل الصمت التنظیمي والسخریة.  معالجة الأس
  حلول عملیة مناسبة.
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