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  :باللغة العربیة ملخص البحث
ة الأداء  مقدمة : یعد الضمیر الوظیفي للممرضات عنصرا حاسما في ضمان سلامة المرضى وجودة الرعایة التمریضیة وفعالی

ویر التمریض.  ي تط یا ف ر تحسین استقلالیة الممرضات عنصرا أساس ھدف التمریضي وتقلیل الرعایة التمریضیة الفائتة. یعتب
ةالدراسة : د العلاق و تحدی ین الممرضات.  كان الھدف من الدراسة ھ ي ب ل المھن وظیفي واستقلالیة العم میر ال ین الض میم ب تص
د  الدراسة : استخدمت الدراسة تصمیما بحثیا وصفیا ارتباطیا. المكان: كان إجراء الدراسة الحالي في المستشفى الجراحي الجدی

ة ( تم استخدام عینة ملائمة مع إجمالي عدد عینةالدراسة:في مستشفیات جامعة الزقازیق.  ة الممرض ة 265حجم عین ). ممرض
ة: ي؛  أدوات الدراس ات ھ ع البیان تخدمت لجم ي اس ل و  -1الت یة العوام یة السداس تبیان الشخص ل  -2اس تقلالیة العم اس اس مقی

المي ( ة: GWA) الع ائج الدراس ل ( نت ي العم ة ف ة عالی تقلالیة مھنی ات اس ة الممرض دى غالبی ان ل ب 67.9٪) و (82ك ٪) نس
ي والخصائص الشخصیة  ي الكل ل المھن ین استقلالیة العم ر ب رق كبی وظیفي.، ف میر ال ى الض اق "عالي" عل ع اتف مئویة منھن م

میر (المنصب والعمر ومكان العمل والمستوى التعلیمي والخبرة التمریضیة) ، بینما ت الي الض ین إجم ر ب رق كبی م العثور على ف
میر  خلاصة الدراسة:الوظیفي والخصائص الشخصیة (العمر والخبرة التمریضیة).  ین الض تم العثور على علاقة إیجابیة قویة ب

یض ضرورة توفیر رعایة جیدة للمرضى من خلال التمر توصیات الدراسة:الوظیفي واستقلالیة العمل المھني بین الممرضات. 
ة  ى ممارس دئین عل ة. شجع الممرضین المبت د المھم وظیفي وتحدی وخلق جو عمل یعطي معنى للعمل یضمن استقلالیة العامل ال

    المزید من الاستقلالیة في عملھم الیومي من خلال تزویدھم بالنقد البناء.
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