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ات ، و  COVID-19جائحة  أثناء  :مقدمة  وارد ومواھب الممرض ل والم ذى لتحقیق توافق أفضل مع متطلبات العم و ال
ل ، یمھام الوظیفالمن خلال تحسین نوعیة الحیاة المھنیة للممرضات وتعدیل  یتحقق  لاء العم ع زم ة ، وتعزیز العلاقات م

ى تعرف وإعادة تقییم قیمة عمل الممرضات ائف. إب اعملی والت م صیاغة الوظ دف البحث ھدف البحث :س یم  یھ ى تقی إل
ائف خلال جائحة  ات وصیاغة الوظ ة للممرض اة المھنی ا بجودة الحی وارد وعلاقتھ ل والم ات العم  .COVID-19 متطلب

اطي.  :تصمیم البحث میم الوصفي الارتب ق التص م تطبی ان البحث:ت ي   مك ام ف وي الع ي مستشفى مل ت الدراسة ف أجری
ك حتمالي إبنھج غیر بطریقة إستھدافیة  أخذ العینات تم :البحث عینةمحافظة المنیا ، مصر.  ذه لإوذل اركین لھ ار المش ختی

ن مكونة  تم اختیار عینة قد ممرضة ، 350من  حیث أن العدد الكلى للممرضات یتكون الدراسة ا وممرضة  94م ممرض
ع أدوات :البحث أدوات. للإختیاربناء على وحدات محددة مسبقا ومعاییر  تبیان متطلھى إ واستخدمت أرب ل ، س ات العم ب

ن  :البحث  نتائج.ستبیان صیاغة الوظائفإو ستبیان موارد العمل ، مقیاس جودة الحیاة المھنیةإ ل م كشفت الدراسة أن أق
ي (70.1ثلاثة أرباع ( ن ثلث ر م ات 69.6٪) وأكث ق بمتطلب ا یتعل ن الإدراك فیم ال م دیھم مستوى ع ات ل ن الممرض ٪) م

دل ، 48.8العمل والموارد الوظیفیة على التوالي. أیضا ، كان لدى حوالي نصف الممرضات ( ٪) مستوى حیاة مھني معت
ة  :البحث خلاصةمستوى عال من سلوكیات صیاغة الوظائف. ٪) لدیھم 63.6وحوالي ثلثیھم ( اك علاق وجد البحث أن ھن

ة ،  اة المھنی ة الحی واردھن ونوعی ات وم ة الممرض ات وظیف ین متطلب ا ب إیجابیة ذات دلالة إحصائیة عالیة تم الكشف عنھ
ائف.  دیرو التمریض بتن :البحث  توصیاتفضلا عن صیاغة الوظ وم م أن یق یم أوصت الدراسة ب د وتقی ات لرص ذ آلی فی

دیل ام وتع وارد بانتظ ل والم ات العم ة   متطلب ة المھنی اة العملی ودة الحی ز ج ذلك لتعزی ا ل ات وفق ات والممارس السیاس
 للممرضات.
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