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  :باللغة العربیة ملخص البحث
د الماضي لالتمریض  ىتطورت واجبات مدیر مقدمة : لخطوط الأمامیة في مجال الرعایة الصحیة بشكل كبیر خلال العق

ى توسیع  ا الأدوارو  ھمسؤولیات، مما أدى إل ون بھ ى یقوم ى الم الت ل الإشراف عل املات مث ات الع الات مرض ر مج   عب
اییر سلامة  إلى قیاس مدى سیطرة مدیري التمریض من الخط الأول :الدراسة   ھدفمتعددة .  ق مع ى تطبی ا عل وتأثیرھ

ق تصمیم البحث الإ :دراسة تصمیم ال. اتالمرضى بین الممرض م تطبی وعي. ت اطي الن ان الدراسة رتب م إجراء  :مك ت
ة عین شمس و فیات جامع ي مستش ال  مستشفى  الدراسة ف ةمصر. بطب الأطف ة   :الدراسة عین ة العین تعمال تقنی م إس ت

ذه الدراسةالمتاحة  ي ھ اركین ف ار المش ن  المناسبة لاختی ت م ى تكون ع  والت اعدیھم ( ات رئیسجمی ات ومس  57الممرض
ز  :الدراسة  أدواتلعاملات فى المستشفیات السابق ذكرھا. ممرضات اممرضة ) من ال 131و عدد ( ) ممرضة م تجھی ت

. تم  موظفي الممارسة السریریة للتمریض. ءنموذج دلیل لأداھو  أداتین وتطبیقھما لجمع البیانات اللازمة. الأداة الأولى: 
ة اب منظم ى كت اء عل احثین بن ل الب ن قب ة م ویر الأداة الثانی ى تط لامة المرض ة لس حة العالمی نة  الص ائ . 2019لس ج نت

ى :الدراسة ور عل م العث ھ ت ائیة ( وجود  وكشفت الدراسة أن ة إحص رق ذو دلال وعي  (*P = 0.033ف ة وال ق بالمعرف یتعل
الكلي یبین أن مدى السیطرة لدى رؤساء الممرضات  مجموع الذاتي لدى الأشخاص الذین شملتھم الدراسة، ففیما یتعلق بال

ى ذات  ٪)،  ووجود علاقة 50.9ھو مستوى مناسب ( افة إل رة بالإض ذاتي وسنوات الخب وعي ال دى دلالة موجبة بین ال  م
وعي  :الدراسة  خلاصة السیطرة وسنوات الخبرة. خلصت الدراسة إلى أن ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة إیجابیة بین ال

ة ا ین معرف ائیة ب ة إحص ات ذات دلال د علاق رة ، ولا توج نوات الخب یطرة وس دى الس ذلك م رة ، وك نوات الخب ذاتي وس ل
ونطاق سیطرة  للمرضى الدولیةمعاییر الأمان  ممرضات الموظفین ، ووجھة نظر المعرفة الخاصة (الوعي الذاتي) وتنفیذ

أوصت الدراسة بأن  :الدراسة  توصیاتالممرضات العاملات. الممرضات الرئیسیات أو  لكلا من الممرضات الرئیسیات 
ل ، ویجب  ان العم ي مك یكون لدى مدیري التمریض من الخط الأول برامج تدریبیة حول مدى معاییر التحكم والسلامة ف

  مراجعة نطاق التحكم بشكل دوري وأن یكون جزءا من أنشطة المنظمة الروتینیة.             
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