
العمل وجودة حياة العمل بين الممرضين في الرعاية الصحية بالحضر العنف في اماكن 
  .والريف

ة الي ھدف الدراسة اكن الرعاي ا في ام ة  بينھم د اسباب العنف  في العمل والمقارن اة العمل وتحدي يم جودة حي تقي
  .                                                                      الصحية بالحضر والريف

 .تم استخدام تصميم الوصفي المقارن  لأجراء ھذة الدراسة  :نوع الدراسة 

ة  أجريت ھذه الدراسة: الدراسة مكان  اكن الرعاي ثلان ام ام ويم في مستشفي الفيوم الجامعي ومستشفي الفيوم الع
ة الصحية  اكن الرعاي ثلان ام ة الازھر ويم ة عين شمس و مستششفي جامع فيات جامع الريف ومستش الصحية ب

 بالحضر

ة البحث  ن مشرفات ورئيسات وممرضين وممرضات وعين ة م ا مجموع ارك فيھ ددھم ش ارك  ١٢٢ع م مش وت
 .اختيارالعينة باستخدام العينة العشوائية البسيطة

يم  جمع البيانات باستخدام اثنين من الأدوات الاولي ھي مؤشر معياري  لتقييم جودة الحياة في العمل  واستبيان تقي
يم  وتم تعديلھا بواسطة الباحث ٢٠٠٣العنف داخل اماكن العمل وقد تم تبنيھا من وزارة الصحة  ة لتحك وعمل لجن

داقيتھا رت ذات ال .مص ر ليك تخدام مؤش م اس ر ال ٤وت تخدام مؤش ل واس ي العم ف ف ي اداة العن تجابات ف  ٥اس
ة و ي نسبة مئوي ا ال م جمع كل استجابة  وتحويلھ اة في العمل ث م جمع استجابات في اداة التجميع جودة الحي د ت ق

 ٢٠١٥الى يناير  ٢٠١٤البيانات خلال الفترة من اكتوبر

اة العمل والعنف في الريف والحضر  أشارت النتائج.  ين جودة حي ة ب ة احصائية ايجابي ة ودلال ه يوجد علاق بان
رة  ل فت ا تقلي ين وسائل السلامة في الريف والحضر منھ ة ب وايضا اشارت النتائج بأنه يوجد دلالة احصائية عالي

 .العمل والحد من اعطاء المال اثناء العمل

انه تم تقييم العنف في العمل وجودة الحياة داخل العمل  وتبين ان العنف يؤثر بالسلب علي  التوصياتوالخلاصة 
الباحثون بانشاء نظام لتقييم عدد وانواع وحجم العنف ويوصى    .جودة حياة العمل في الحضر والريف

عنف في العمل من خلال ادارة والاصابات داخل العمل لتحديد طرق الوقاية ويوصي بتنفيذ برنامج لمنع حدوث ال
 .حاسمة وملتزمة باللوائح والقوانين

 


