
   

    
 

                                                                  
  

 استمارة خلاصة بحث 

وتأثیرھا على مشاركة الممرضات فى العمل 19- جاھزیھ مستشفیات العزل لإدارة مخاطر كوفید  عنوان البحث باللغة العربیة:

  أثناء الجائحھ

    . 

  

  بحث باللغة العربیةملخص ال

  عنوان البحث باللغة العربیة:

  وتأثیرھا على مشاركة الممرضات فى العمل أثناء الجائحھ 19- جاھزیھ مستشفیات العزل لإدارة مخاطر كوفید            

  المقدمة:

ساعة من  12یتحمل طاقم التمریض العبء الرئیسي للعمل في مستشفیات العزل، حیث زادت ساعات العمل التي تمتد حتى 

العمل المستمر إلى جانب الجھد الكبیر المطلوب لرعایة المرضى المعزولین، حیث یتلقى المرضى الخاضعون للعزل مستوى 

لحدوث الضررأعلى من المرضى غیر المعزولین. غالباً ما یخشى طاقم مختلف من الرعایة التمریضیة ولدیھم مخاطر أعلى 

على الممرضین جسدیاً ونفسیاً "الممرضین  Covid-19التمریض من الإصابة بعدوى من المرضى المعزولین. أثر جائحة 

لب منھم العمل من عامة الناس بسبب الاتصال المتكرر بالأفراد المصابین، وقد طُ  Covid-19أكثر عرضة للإصابة بعدوى 

في ظل ظروف مرھقة دون معدات واقیة مناسبة واتخاذ قرارات صعبة تتضمن الآثار الأخلاقیة. أصبحت المشاركة في عمل 

ا من الناحیة الاستراتیجیة نتیجة النقص العالمي في عدد الممرضین الذین یمثلون أكبر مجموعة من  ً ً مھم الممرضین عاملا

لإرھاق الشدید ، و الضیق ن الذین یعملون فى العزل لممرضوال، یتعرض  Covid-19صر مقدمي الرعایة الصحیة، في ع

  .الاولالمستجیب و خط الدفاع  المتمثل في كونھم كبرالا لعبءیتحملون افھم  ؛ بالمرضالإصابة خطرو

على مشاركة  رهوتأثی Covid-19إلى تقییم استعداد مستشفیات العزل لإدارة مخاطر  تھدف الدراسة  الھدف من البحث:

  أثناء تفشي المرض.فى العمل  الممرضات 

  .مصر -ات الذین یعملون في مستشفیات العزلین/تم إجراء دراسة وصفیة مقطعیة بین الممرض تصمیم البحث:

ً على ملء الممرضین مكان البحث:  /ات الذین یعملون فى مستشفیات لعزل أجریت الدراسة في مستشفیات العزل في مصر، بناء

  . على شبكة الإنترنتبحث الموجود الخاص بال URLتقدیم الاستبیان من خلال رابط .تم 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS f0qkqAts6_C4etR8iFIA8Ak1w2J0483_jcQ60B7  

VXDPgpCzw/viewform?usp=sf_link. 

في مصر ویقبلون تضمینھم في  العزل) العاملون في في مستشفیات 443( / اتاشتملت العینة على الممرضین عینة البحث:

  الدراسة خلال وقت جمع البیانات. 

  البیانات لھذه الدراسة.تم استخدام أداتین لجمع  أدوات جمع البیانات:

  استخدام أداتین لجمع البیانات بعد ترجمتھا إلى اللغة العربیة على النحو التالي: : تمأداة جمع البیانات



   

    
 

ً على المبادئ التوجیھیة ومراجعة نوع Covid-19استبیان إدارة المخاطر الأداة الأولى:  : تم تطویره من قبل الباحثین بناء

الجزء الأول المتعلق ببیانات الخصائص الشخصیة للممرضات بما في ذلك ؛ العمر ، ذات الصلة ، ویتكون من جزأین المراجع

والجنس والحالة الاجتماعیة والمستوى التعلیمي للتمریض والمسمى الوظیفي وسنوات الخبرة وحضور التدریب حول إدارة 

ا تم تجمیعھا في  73، ویتألف من  COVID-19مخاطر یتعلق الجزء الثاني بتقییم إدارة  .Covid-19مخاطر  ً عنصر

ا ، ( 13) إدارة المخاطر النفسیة 2، ( عناصر 9) لجنة إدارة المخاطر 1على النحو التالي: ( 6مجموعات فرعیة  ً ) 3عنصر

ا ، (  13إدارة المخاطر المادیة  ً مخاطر المرتبطة ) ال5، ( عنصرا 12) إدارة المخاطر البیئیة ومخاطر بیئة العمل 4عنصر

ا ، ( 11بحالات الطوارئ  ً ا 15) إدارة مخاطر المریض 6عنصر ً كانت الاستجابات الثلاثة الممكنة لكل عبارة: نعم =   .عنصر

  ٪.75٪ وإدارة مخاطر مرضیة 75. واعتبرت إدارة مخاطر غیر مرضیة <0، لا أعرف =  1، لا =  2

ا إلى  32، ویتكون من  فى العمل ضاتاستبیان  لتقییم مشاركة  الممر :الأداة الثانیة ً ا مقسم ً ) 1مقاییس فرعیة وھي ( 3عنصر

تم تسجیل الردود على مقیاس لیكرت المكون من   .عنصر 11ستیعاب الا) 3( عناصر 10) تخصیص 2عنصر ( 11عنصر 

ا =  1خمس نقاط والذي تم فیھ تصنیف الاستجابات الخمس الممكنة لكل عبارة من أبداً =  ً ًا =  2نادر  4، في الغالب =  3أحیان

ا =  ً ًا  5دائم ا وفي الغالب یعتبر مرتفع ً ًا یعتبر متوسط ا ، وأحیان ا ما یعتبر منخفضً ً   .، ثم أبداً ونادر

  

كانت غیر مرضیة  Covid-19٪) المستویات الإجمالیة لإدارة مخاطر 53.7كشفت ھذه الدراسة أن حوالي نصف ( النتائج:

.  متوسط Covid-19٪) لدیھم مستوى متوسط من المشاركة في العمل أثناء تفشي 44.9٪) ، بینما كان أقل من نصفھم (75(<

مرضات فیما یتعلق بالسمات الشخصیة؛ ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة ومشاركة عمل الم Covid-19درجات إدارة مخاطر 

الشاملة مع العمر والجنس وسنوات الخبرة، وھناك  Covid-19)   بین متوسط الدرجات لإدارة مخاطر p≤0.01عالیة  (

  ) مع المستوى التعلیمي للتمریض والمسمى الوظیفي .p ≤0.05علاقة ذات دلالة إحصائیة   (

) بین مشاركة عمل الممرضة p≤0.01تعلق بمشاركة عمل الممرضات؛ ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة عالیة  (فیما ی  

والمسمى الوظیفي لھا ، وعلاقة ذات دلالة إحصائیة مع جنسھم  كانت ھناك علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة عالیة بین إدارة 

  )P = 0.000ومشاركة عمل الممرضات .( Covid-19مخاطر 

الشاملة  Covid-19)  بین المقاییس الفرعیة لإدارة مخاطر p≤0.01ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة عالیة ( الخلاصة:

. لذلك یجب أن تكون مستشفیات العزل مستعدة للوصول المحتمل لمرضى فى العمل  والمقاییس الفرعیة لمشاركة  الممرضات

ز وقادر على التعامل مع ھؤلاء المرضى.  ب أن یكون مدربا تدریبایج)، كما أن طاقم التمریض لدیھا 19- (كوفید  ّ جیداً ومجھ

ا تحفیزیاً، مما یعني أنھ عندما تشارك الممرضة في عملھا، فإن ھذا یعزز  /اتتصبح مشاركة الممرضین ً في العمل مفھوم

  الشعور بالدافع لبذل قصارى جھدنا للوصول إلى ھدف صعب.

ھناك حاجة إلى بناء سیاسة طویلة الأجل، وتخطیط واستراتیجیات متقدمة للموارد البشریة لدعم مؤسسات الرعایة  التوصیات: 

برامج توافق الصحیة على وجھ التحدید، وھو أمر بالغ الأھمیة للاستجابة بشكل صحیح لأي حالة طوارئ متوقعة في المستقبل. 

 Covid-19الصحیة المعاد تصمیمھا استناداً إلى ممارسة أدلة المخاطر لـ أنظمة الرعایة مع  التعلیم المستمر للممرضات

  ارة في السیطرة على العدوى.ھلتحقیق نظام رعایة صحیة مستدام مع ممرضة من ذوي الخبرة والم

       

  اسم مقدم البحث                                                                                    

  د/ خضره محمد عطیھ      



   

    
 

  

  

  

  

  

  

  

  


