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الي ة على ال ال ئ راسة ال ائج ال   : تل ن

ة اع ائ الاج ةغوال  و ال  العامل فإن أك م ثل اف
امعي ( م ال اره ما ب 37.7فى الف اوح أع ة و  40 اقل م إلى 30٪) ت س

ه إناث و (67( عل فق وج أن78٪) م عل  ال ا ی ن. وف وج ه م  ٪) م
ف 47.3( ه٪) م ال ی ت دراس ٪) 22.3ه على م جامعي و (ان ال

ه  یه مم ل و ( 11< 6 ل ة في الع ة خ یه دخل شه 79.3س افي ٪) ل ل
ة65.3و ( ا ال ن في ال ع ه    .٪) م

ف ة ب ال ف غ ال ف (، و ال ٪) 58.7فإن أك م ن
ف  ابال اوده  ه لا ت ی ت دراس ة   ال وأك م ،  ١٩فأن جائ

ه وا36.7( ثل ا ٪)  ً اح وس  ان اعفات الف ف في م ة ال م ن ة في ال صع
اره ا (، وان ال م ال52.7ب ا  ً ان وا أح ع ف  ل  اكل٪) م ال ة م ف ال

اء ة لل ل ن الي (، الغ  تغ روت الع ف 40.7ح ٪) م ال
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وس الف اد عائلاته  د م أف ة أ ف ع (، إصا القل م 67.7في ح  ه  ٪) م
ف (٪ ي ال ب م ثل ق الإضافة إلى أن ما  وس  الف ة  وا  )65الإصا ع

ار  ة ان فى خلال ف د دع مع م إدارة ال م وج ة ع ي ن غ نف
وس الي (، الف ع 63وح ف  ان م  ا٪) م ال ل على الا ار لل اس

فى ال ي    .الف ال

ة ب العامل اع غ الاج ف، و ال ف ال  فإن أك م ن

عامل مع 53( ة في ال ون صع اناً  امعي أح م ال فى الف ٪) العامل في م
ل  مالآخ  ضغ الع ة   ةال ل جائ قارب  ،١٩ففي  ا  فه م ف ن

ا على  49( ً ث سل اء ت د ال ة ع وج ات ل ال ا أن ضغ الع ً ان ون أح ع  (٪
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أس ال ون  ع ا جعله  ده م ء جه ه في ض   .ف



غ ا ا لل فوفقً ة ب ال ف (، ل ٪) 50.7فإن أك م ن
ف  ه انه ال ی ت دراس عامال اول ال ة في ت ای ة م غ ون ب ع ا، لا   ب

اول 42.3( كان ون ت أنه لا ی ون  ع ه  عام،٪) م الي ( ال ه 47وأفاد ح ٪) م
اانه  ً ان ون  أح ل الإ ع ی  الع ه43.3(ان  إلى الإضافةرهاق ال  ٪) م
اناً  أنه افادوا اء أح ون في ال ف ما  داد ع ه ت ات قل أن ن ون   .ع

غ ب  ات ال الي م فو إج ف  نإف ال أك م ن
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ء في ائج ض راسة ن ة ال ال اج  ال    یلي ما اس

ة  اء جائ ة أث ف غ ال فه م م عالٍ م ال ف أك م ن
ف ١٩ ة  ة خلال جائ ة عال اع ا م ضغ اج ً فه تق عاني ن وأقل  ١٩، و
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ه  - ة نف امج ت ة ب اء جائ ة أث ف غ ال اجهة ال ة م ف ل  ف ح لل
ف  ه الأزمة  ١٩ك ة له ل ي  أن ت م الآثار ال غ  تقللو وال ال

ة ة ال عا في ال ي على م ف  ال

ل  - ة ع ف ب افي م خلال ت ع ال ف ال ة،ت ادات  آم ات وم ف مع وت
قة مات دق ف معل و وت ة م الع قا دة لل ة ال املة وعال ة  ة ش ا في  ح

اس  ق ال ي ق تقلل م إجهادهأن ال فى وال في ال ض ل  .ال

 
 


