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  :الملخص
منظمات المجتمع المدني الدولي  هتمالقضایا التي تتعد قضیة النوع الاجتماعي من أهم 

النوع وذلك لارتباط وخاصة منظمات حقوق الانسان وصندوق الامم المتحدة الانمائي للمرأة، 
لتحقیق أهداف الألفیة والتي من بینها العمل البرامج التنمویة و بطبیعةارتباطا وثیقا  الاجتماعي

  .لیم والوظائف المتاحة والمرتباتمن تمییز في التعمحاربة فقر النساء الناتج عما تعانیه 
یحظى القطاع غیر الرسمي، وخاصة في الآونة الأخیرة باهتمام كبیر في مختلف هذا و 

دول العالم المتقدم منها والنامي على حد سواء، كما أن له دورا مهما في الجهود التنمویة للحد 
خل للمرأة؛ حیث تواجه المرأة بصفة عامة، من مشكلة البطالة، والمساهمة في رفع مستوى الد

وخاصة المرأة الریفیة، العدید من المشكلات التي تساعد على تهمیشها في المجتمع، والتي تؤثر 
بشكل كبیر على علاقتها بمجتمعها وفي قدرتها على استیعاب التغیرات والتحولات التي تحیط 

  .يبها؛ مما دفعها للخروج للعمل في القطاع غیر الرسم
إن عمل المرأة في القطاع غیر الرسمي یعرضها للعدید من المخاطر، الأمر بناء علیه ف

لذا ،الذي حتم البحث عن سبل لتمیكن المرأة لإدارة مخاطر العمل بالقطاع غیر الرسمي
لتمكین اختبار فاعلیة برانامج التدخل المهني للخدمة الاجتماعیة استهدفالبحث الحالى 

على مجموعتین  ، حیث تم تطبیقهدارة مخاطر العمل بالقطاع غیر الرسميإالمرأةالعاملة من 
، بالاستناد على الاسالیب القبلي والبعدي والتتبعي القیاسباستخدام تجریبیة وضابطة، 

، اثبتت النتائج صحة لمقارنة بین استجابات المجموعة الضابطة والتجریبیة، كذلك االاحصائیة
بعض التوصیات والمقترحات التي من شأنها تمكین المرأة  فروض البحث، كما تم استخلاص

  .العاملة لإدارة مخاطر العمل بالقطاع غیر الرسمي
  

  :الكلمات المفتاحیة
  .إدارة المخاطر -المرأة الریفیة -القطاع غیر الرسمى


