
  

  ثالثالبحث ال
برنامج تدریبي لرفع كفاءة الأداء المهني للرائدات الإجتماعیات دراسة مطبقة على الرائدات   العنوان

  الإجتماعیات العاملات بالوحدات الإجتماعیة التابعة لمدیریة التضامن الإجتماعى بمحافظة الفیوم
  فاطمة محمود عبدالعلیم  باحثهال

-١٩العدد  .جامعة الفیوم - مجلة كلیة الخدمة الاجتماعیة للدراسات والبحوث الاجتماعیة  المجلة
  م٢٠٢٠ ابریل

  الملخص العربى
تعتبر الرائدات الاجتماعیات أحـدى أهـم القیـادات الطبیعیـة بـالقرى فهـي مـن القـادة المـؤثرین علـى كافـة خطـط 

وعملیاتهـا بـل ویمكـن القـول أن علـى عاتقهـا یلقـى تنفیـذ الكثیـر مـن الخطـط والمشـروعات والمبـادرات التنمیة 
یمانًا بدور الرائـدة یـتم ، القومیة ویرجع ذلك إلى أنها تعتبر حجر الزاویة في إحداث التنمیة الریفیة المتكاملة ٕ وا

لـذا أكـدت العدیـد مـن الدراسـات علـى ، محلـياختیارها من بین العناصر القیادیـة النسـائیة الفاعلـة بـالمجتمع ال
ضرورة استخدم الممارسة المهنیة مع الرائدات الریفیات لكي تعمل على زیادة وعیهن بأدوارهن وكیفیة التعامل 

والخدمة الاجتماعیة مهنة إنسانیة تهدف إلى مساعدة ، ویعیشون فیه، مع أنساق المجتمع الذین یتعاملن معه
الاجتماعیـــة لهـــم بهـــدف مســـاعدتهم علـــى أداء أدوارهـــم ووظـــائفهم بشـــكل أفضـــل، النـــاس وتقـــدیم الخـــدمات 

والأخصائي الاجتماعي یتعاون مع العاملین في التخصصات المهنیـة الأخـرى ومـنهم الرائـدات الریفیـات لتقـدیم 
تنسـیق برامج الرعایة الاجتماعیة التي یحتاجون إلیها الناس ویأخذ هذا التعاون شكل فریق العمل كنـوع مـن ال

والتكامل في تحقیق الأهداف ولقد اثبتت نتائج الدراسة صحة الفرض الرئیس والذى مؤداه ان هناك فروق ذات 
دلالــة احصــائیة معنویــة بــین متوســط درجــات مجتمــع الدراســة علــى مقیــاس معــدل الأداء المهنــى للرائــدات 

اء المهني للرائدات الاجتماعیـات العـاملات الاجتماعیات قبل وبعد استخدام البرنامج التدریبي وزیادة كفاءة الأد
  ".بالوحدات الإجتماعیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


