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 بحث بعنوان

ن الاجتماعیین العاملین بالمدارس الخاصة وتأثیرھا على الرضا الضغوط الحیاتیة للأخصائیی
 الوظیفى لدیھم

 بالمدارس الخاصة بمدینة الفیومدراسة مطبقة على الأخصائیین الاجتماعیین 
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 م٢٠١٩



 ملخص الدراسة
ونســتطیع القــول أن ، المــدارس الخاصــة مــن أهــم المؤسســات التعلیمیــة فــى النظــام التعلیمــى

زاویــة  فكلاهمــا یســعى إلــى رعایــة الطــلاب مــن، الخدمــة الاجتماعیــة والتعلــیم وجهــان لعملیــة واحــدة
ویعمــل بالمــدارس الخاصــة بجانــب أعضــاء هیئــة التــدریس ومجلــس الإدارة الأخصــائى ، تخصصــیة
حیــث یتعــرض هــؤلاء الأخصــائیین ، الــذى یمــارس مهنــة الخدمــة الاجتماعیــة بالمدرســة الاجتمــاعى

ا للعمــل بهــا ممــا یــؤثر علــى  ا حیاتیــة ووظیفیــة وتحــدیً إلــى مجموعــة مــن العوامــل التــى تمثــل ضــغوطً
  الوظیفى لدیهم. الرضا

ومن هذا المنطلق هدفت الدراسة إلى تحدید الضغوط الحیاتیـة المـؤثرة فـى الرضـا الـوظیفى 
والتــى تتمثــل فــى تحدیــد مســتوى الضــغوط الحیاتیــة ، للأخصــائیین الاجتمــاعیین بالمــدارس الخاصــة

تـــدریب ال -الأجـــر  -(نـــوع الوظیفـــة  للأخصـــائیین الاجتمـــاعیین بالمـــدارس الخاصـــة والمتمثلـــة فـــى
وتحدید الضـغوط الحیاتیـة المرتبطـة ببیئـة العمـل الداخلیـة ، سلطة اتخاذ القرارات) -وتنمیة القدرات 

ـــة فـــى(الإدارة  المـــؤثرة فـــى الرضـــا الـــوظیفى للأخصـــائیین الاجتمـــاعیین بالمـــدارس الخاصـــة والمتمثل
الحیاتیـــة  وكـــذلك تحدیـــد الضـــغوط،  الطـــلاب) -بیئـــة العمـــل المادیـــة  -فریـــق العمـــل  -المدرســـیة 

المرتبطــة ببیئــة العمــل الخارجیــة المــؤثرة فــى الرضــا الــوظیفى للأخصــائیین الاجتمــاعیین بالمــدارس 
  العلاقة مع النقابة) -العلاقة مع الأسرة  -الخاصة والمتمثلة فى(العلاقة مع المدارس الأخرى 

  

المســـح  وتعتبـــر هـــذه الدراســـة مـــن الدراســـات الوصـــفیة التحلیلیـــة واســـتخدمت الباحثـــة مـــنهج
الاجتماعى بأسلوب الحصر الشـامل لجمیـع الأخصـائیین الاجتمـاعیین بالمـدارس الخاصـة وعـددهم 

واســـتعانت الباحثـــة بمقیـــاس الضـــغوط الحیاتیـــة للكشـــف عـــن نتـــائج الدراســـة، وكشـــفت نتـــائج  )٧٥(
م الدراسة إلى تحدیـد الضـغوط الحیاتیـة للأخصـائیین الاجتمـاعیین المـؤثرة فـى الرضـا الـوظیفى لـدیه

  بالمدارس الخاصة.

وكـــذلك الضـــغوط الحیاتیـــة المرتبطـــة ببیئـــة العمـــل الداخلیـــة والخارجیـــة المـــؤثرة فـــى الرضـــا 
  الوظیفى للأخصائیین الاجتماعیین بالمدارس الخاصة.

  


