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 جامعة الفيوم -كلية الخدمة الاجتماعية 
 لةةةةةةد   خاصةةةةةة  المجتمعةةةةةةا  يسةةةةةة د أخةةةةةة  الةةةةةة   المخةةةةةةا   ضةةةةةةد محصةةةةةةن  ليسةةةةةة  كمهنةةةةةة  الاجتماعيةةةةةة  الخدمةةةةةة 

 الأخصةةةةةةائ  ت بيةةةةةة  مةةةةةةد  علةةةةةة  ال قةةةةةة   بضةةةةةة     الأهميةةةةةة  مةةةةةة  يجعةةةةةة  الةةةةةة    الأمةةةةةة بةةةةةةالمجتم   متن عةةةةةة  فئةةةةةةا 
. للخ ةةةةةة  تع ضةةةةةة  قةةةةةد التةةةةةة  الفئةةةةةا  تلةةةةةة  مةةةةة  التعامةةةةةة  فةةةةة   المهنيةةةةةة   قيمةةةةة   مبادئةةةةةة  عملةةةةة  لأسةةةةةةالي  الاجتمةةةةةاع 

 لنةةةةةةا يظهةةةةةة  الاجتمةةةةةةاع  للأخصةةةةةةائ  العمةةةةةة  ببيئةةةةةة  المهنيةةةةةة  المما سةةةةةة   اقةةةةةة  أ  علةةةةةة  الد اسةةةةةةا  مةةةةةة  العديةةةةةةد أكةةةةةةد 
 المما سةةةةةة  مجةةةةةةالا  بمختلةةةةةة  البيئةةةةةا  بهةةةةةة    الاجتمةةةةةةاع  الأخصةةةةةائ  عمةةةةةة  خةةةةةة   المخةةةةةا   مةةةةةة  متن عةةةةةة  صةةةةة  
 .المهن 
 علةةةةةة   العمةةةةةة   مةةةةةة  للمقا مةةةةةة  الاجتمةةةةةةاع  الأخصةةةةةةائ  لتعةةةةةة   سةةةةةةلب  تةةةةةة  ي  هنةةةةةةا  إ  فيةةةةةة  شةةةةةة  لا ممةةةةةةا 
 ئ الأخصةةةةةةا عمةةةةةة  بيئةةةةةة  علةةةةةة  العنةةةةةة  هةةةةةة ا تةةةةةة  ي  كةةةةةةا  سةةةةةة ا  المهنيةةةةةة   لأهدافةةةةةة   تحقيقةةةةةة  المهنةةةةةة  أدائةةةةةة  مسةةةةةةت  

 تجةةةةةةا   الأخ قيةةةةةة  المهنيةةةةةة   المبةةةةةاد  بةةةةةةالقي  إلتزامةةةةةة  مةةةةةد  فةةةةةة  نفسةةةةةة  الاجتمةةةةةاع  الأخصةةةةةةائ  علةةةةةة  أ  الاجتمةةةةةاع 
 .العم   م  المقا م  أسالي  شت 

 عمةةةةةي ا  أ  مختةةةةةا اا  عمةةةةةي ا  العميةةةةة  نمةةةةة  أكةةةةةا  سةةةةة ا  العمةةةةة   مةةةةة  كبيةةةةة   فئةةةةةا  مةةةةة  تظهةةةةة  العمةةةةة    مقا مةةةةة 
 مةةةةة  الةةةةةنم   لةةةةة  المكةةةةة    العميةةةةة  مةةةةة   ضةةةةة حا أك ةةةةة  بشةةةةةك  المقا مةةةةة  صةةةةةد ت الأحةةةةة ا  أغلةةةةة  فةةةةة  أنةةةةة  إلا مك هةةةةةاا 
 المؤسسةةةة  إلةةةة  يسةةةةل  عنةةةةدما  منهةةةةا عليهةةةةا الحصةةةة   فةةةة  ال غبةةةة  يبةةةةد  أ  د   الخدمةةةة  عليةةةة  تفةةةة   الةةةة   العمةةةة  

 .علي  التدابي  أحد بت بي  إليها ال ها  عل  يك   أ 
 مةةةةةةة  الاسةةةةةةةتفاد  علةةةةةةة  قد تةةةةةةة  مةةةةةةة   تعةةةةةةة   تحةةةةةةةد فإنهةةةةةةةا الاجتمةةةةةةةاع   للأخصةةةةةةةائ  العميةةةةةةة  لمقا مةةةةةةة   نتيجةةةةةةة 

 سةةةةةةةل كيا  فةةةةةةة  يسةةةةةةةتم   تجعلةةةةةةة  مها اتةةةةةةة  نمةةةةةةة  علةةةةةةة  يةةةةةةةؤ   أ  يمكةةةةةةة  الةةةةةةة   الأمةةةةةةة  المتاحةةةةةةة   المهنيةةةةةةة  الخةةةةةةةدما 
 هنةةةةةا  أ  يعةةةةة  أ  يجةةةةة  الاجتمةةةةةاع  الأخصةةةةةائ    المهنةةةةة  التةةةةةدخ  ع ائةةةةة  مةةةةة  عةةةةةائ  المقا مةةةةة  تعتبةةةةة  المقا مةةةةة  

 مختلةةةةة  فةةةةة  مباشةةةةة   غيةةةةة  أ  مباشةةةةة   ب  يقةةةة  أكانةةةةة  سةةةةة ا  العمةةةةة   مةةةةة  التعامةةةة  عنةةةةةد تظهةةةةة  المقا مةةةةة  مةةةةة  ن عةةةةاا 
 الاجتمةةةةةةاع  الأخصةةةةةةائ  علةةةةةة   أنةةةةةة  بنةةةةةةا    ب  يقةةةةةة  المظةةةةةةاه  هةةةةةة   م اجهةةةةةة  مةةةةةة  لابةةةةةةد المسةةةةةةاعد   عمليةةةةةة  م احةةةةةة 
 الاجتمةةةةةةاع  الأخصةةةةةةائ  تةةةةةةد ي  تعزيةةةةةةز خةةةةةة   مةةةةةة   ع جةةةةةة  السةةةةةةل   هةةةةةة ا أشةةةةةةكا  استكشةةةةةةا  كيفيةةةةةة  فةةةةةة  التفكيةةةةةة 

 .  ظ اه ال ه   م   م اجه  عل 
 
 



 
 

 عنةةةةد تنةةةةت  قةةةةد التةةةة  المشةةةةك   لم اجهةةةة  الكافيةةةة  المهةةةةا ا  لديةةةة  يتةةةة اف  أ  الاجتمةةةةاع  الأخصةةةةائ  علةةةة  لةةةة ا
 .     العم   مقا م  م  التعام 

 تلةةةة  مةةةة  التعامةةةة  علةةةة  تسةةةةاعد  التةةةة  المهةةةةا ا  مةةةة  العديةةةةد الاجتمةةةةاع  الأخصةةةةائ  يكتسةةةة  أ  لابةةةةد  لةةةة ل 
 إكسةةةةةةةابها مةةةةةةة  لابةةةةةةةد التةةةةةةة  الأساسةةةةةةةي  المهةةةةةةةا ا  مةةةةةةة  المشةةةةةةةاع  إدا     مهةةةةةةةا  تعتبةةةةةةة    صةةةةةةة  ها بشةةةةةةةت  الحةةةةةةةالا 

 التةةةةة  المشةةةةةاع  تتعةةةةةدد   العميةةةةة  مةةةةة   تصةةةةة فات  سةةةةةل كيات  علةةةةة  يسةةةةةي   أ  يسةةةةةت ي  حتةةةةة  الاجتمةةةةةاع  للأخصةةةةةائ 
 يتعامةةةةة  اللةةةةة ي  العمةةةةة    بتعةةةةةدد لهةةةةةا يتعةةةةة   التةةةةة  المهنيةةةةة  الم اقةةةةة  بتعةةةةةدد الإجتمةةةةةاع  الاخصةةةةةائ  لهةةةةةا يتعةةةةة  
 حتةةةةة  المهةةةةةا   تلةةةةة  أهميةةةةة  نجةةةةةد العميةةةةة  مقا مةةةةة  حةةةةةالا   مةةةةة  المختلفةةةةة   بالمؤسسةةةةةا  المهنةةةةة  عملةةةةة  خةةةةة   معهةةةةة 
 كانةةةةة  سةةةةة ا  العمةةةةة   مةةةةة  الحةةةةةالا  تلةةةةة  مةةةةة  سةةةةةل ك   ةةةةة   مةةةةة  مشةةةةةاع   علةةةةة  السةةةةةي    علةةةةة  الأخصةةةةةائ  تسةةةةةاعد
 فةةةةةةة  يسةةةةةةةاعد المشةةةةةةةاع  لتلةةةةةةة  الصةةةةةةةحي   الفهةةةةةةة  الجيةةةةةةةد الت صةةةةةةةي  أ   لاشةةةةةةة  كةةةةةةة    أ  غضةةةةةةة  أ  خةةةةةةة   مشةةةةةةةاع 

دا تهةةةةةةةةةا معهةةةةةةةةةا عامةةةةةةةة الت  الأخصةةةةةةةةةائيي  ت بيةةةةةةةةة  أ  كمةةةةةةةةا.الإجتمةةةةةةةةةاع  الاخصةةةةةةةةةائ  جانةةةةةةةة  مةةةةةةةةة  أفضةةةةةةةةة  بشةةةةةةةةك   ا 
 علةةةةةة   بنةةةةةةا .  الصةةةةةةحي  بالشةةةةةةك  المهنةةةةةة   أخ قيةةةةةةا  مبةةةةةةاد  ت بيةةةةةة  علةةةةةة  تسةةةةةةاعده  المهةةةةةةا   لتلةةةةةة  الاجتمةةةةةةاعيي 

 إدا   ا  لمهةةةةةة الاجتمةةةةةةاع  الاخصةةةةةةائ  اسةةةةةةتخدا   اقةةةةةة  د اسةةةةةة  فةةةةةة   الحاليةةةةةة  الد اسةةةةةة  مشةةةةةةكل  تتحةةةةةةد أ  يمكةةةةةة   لةةةةةة 
 .العمي  مقا م  حالا  م  المشاع 
 
 
 
 
 
 


