
 ʖʲǺ ʝʳمل: 

     بʦحʗات الإدارة الʲʸلॻة الȂʙʷʲة   الʵفاॻɼة الإدارȂة ʯʸؕغʙʻ فى تʲقȖʻ الʸؕʦʲة

    2021أكʙȁʦʯ ) 56(جامعة حلʦان العʗد -مʹʦʵر ʱʸǺلة دراسات فى الʗʳمة الاجʸʯاॻɸة 

  إعʗاد

  نʱلاء رجʔ أحʗʸ الʗʻʴ/ د

 Ȋॻʠʳʯة والॻʸʹʯال ʤʴقǺ رسʗة -مॻɸاʸʯمة الاجʗʳة الॻم -ؕلʦʻجامعة الف  
 
ʺة بʨحʙات الإدارة الʺʴلॽة  ʨؗʴال Șʽقʴفى ت ʛʽغʱʺؗ ةȄة الإدارॽɾفاʷواقع ال ʙیʙʴراسة تʙال ʗفʙهʱاس

إجʛاءات الʺʶاءلة والʺʴاسॽʰة  -الȄʛʹʴة مʧ خلال أǼعادها الأساسॽة الʺʲʺʱلة فى نʦʤ الʺعلʨمات 
ة العاملʧʽ فى اتʵاذ  - اللʨائح والإجʛاءات وآلॽات العʺل Ǽالʺʤʻʺة  -الاتʸال القائʦ نʤام  - مʷارؗ

كʺا هʙفʗ الʙراسة إلى تʙʴیʙ الʺعʨقات الʱى تʙʴ مʧ الإسʱفادة مʧ الʷفاॽɾة . القʛارات الإدارȄة
ʺة ʨؗʴال Șʽقʴة فى تȄالإدار .ʱʻب ʧʽالعامل ʙȄوʜص الإدارة على تʛضعف ح ʧراسة عʙال ʗفʷ ائج وؗ

وقلة الʺعلʨمات والॽʰانات اللازمة لأداء العاملʧʽ لʺهام عʺلهʦ، وضعف , تقʦॽʽ العاملǼ ʧʽالʺʤʻʺة
ʧʽاً للعاملॽابʱؗ ة واعلانهاʺʤʻʺاف عʺل الʙأه ʙیʙʴʱام الإدارة بʺʱر . اهʨʸإلى ت ʗصلʨكʺا ت

ʺة بʨحʙات تʢॽʢʵى مقʛʱح لʱفعʽل الاسʱفادة مʧ الʷفاॽɾة الإدارȄة ǼأǼعادها الʺʱʵلفة فى تʴق ʨؗʴال Șʽ
 .الإدارة الʺʴلॽة الȄʛʹʴة

 
 وحʗات الإدارة الʲʸلॻة, الʸؕʦʲة , الʵفاॻɼة الإدارȂة : الؒلʸات الʸفʯاحॻة

 


