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  :ملخص البحث
شكلت قضیة إدماج المرأة في التنمیة ضـرورة ملحـة للمجتمـع خاصـة فـي الظـروف التـي یواجـه       

ــة كبیــرة  ــى تضــافر كافــة الجهــود ، فیهــا المجتمــع المصــري تحــدیات تنموی ــاج إل وحشــد جمیــع ، تحت
تجعــل ، حیــث یمثــل إدمــاج النــوع الاجتمــاعي أداة وعملیــة للتغیــر الاجتمـاـعي، الطاقــات المتــوفرة فیــه

هتمامــات المرــأة والرجــل وتوقعــاتهم بعــداً أساســیاً فــي تصــمیم السیاســات والبــرامج ومراقبتهــا فــي كــل ا
  . المضامیر السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة 

كیـف یـتم تحقیـق إدمـاج المـرأة فـي التنمیـة بصـورة أكثـر فاعلیـة ، والسؤال الذي طرحتـه الدراسـة      
مــن فــرص ومــا منحــه لهــا مــن حقــوق وتشــریعات ومؤسســات ؟ وفــي حــدود مــا یتیحــه لهــا المجتمــع 

  .إلى آخره ؟.... ومسانده 
ــة         ــي التنمی ــات إدمــاج المــرأة ف وتأسیســاً علــى مــا ســبق اهتمــت الدراســة بــالوقوف علــى متطلب

وتحدیـد المتطلبـات ،اللازمـة لإدماجهـا " المعرفیـة والمهاریـة"وذلك من خـلال تحدیـد المتطلبـات الذاتیـة 
ــي التنمیــة المجتمعیــ ــة ف ــي تســهم فــي مشــاركتها الفعال ــى ، ة والت ــائم عل ــامج تــدریبي ق مــع وضــع برن

  .النتائج المستقاة من الدراسة للممارسة المهنیة للخدمة الاجتماعیة لإدماج المرأة في التنمیة
مســتخدمة مــنهج ، ووفقــا لأهــداف الدراســة تســاؤلاتها تنتمــي الدراســة إلــى الدراســات الوصــفیة

مــاعي بالعینــة العمدیــة مــن أندیــة المــرأة التابعــة لمــدیریات الصــحة والشــباب والتضــامن المســح الاجت
ونــادي المــرأة ، مركــز شــباب إطسـاـ، مركــز شــباب المحافظــة،طامیــة ، الزاویــة، العــزب  -الاجتمــاعي 



ــو كســاه(بأبشــواي  ــة تنمیــة المجتمــع بترســا) أب ــادي نســائي بجمعی ــة تنمیــة ، ون ــادي نســائي بجمعی ن
كمـــا تـــم ،  -نـــادي نســـائي بجمعیـــة تنمیـــة المجتمـــع بـــالإعلام بمحافظـــة الفیـــوم ، حادقـــةالمجتمـــع بال

باســتخدام  ، مفــرده ) ١٣٩(اســتخدام مــنهج المســح الاجتمــاعي بالعینــة العشــوائیة البســیطة  قوامهــا 
  .مقیاس اعد للإجابة على تساؤلات الدراسة
  : وتوصلت الدراسة للنتائج التالیة 

ـــالنواحي یتطلـــب إدمـــاج المـــرآة فـــي  - ١ ــة ب ــة المرتبطـ اـت المعرفیـ ـــة مجموعـــة مـــن المتطلبــ التنمی
ــات المع ــالنواحي الاقتصــادیة ثــم المتطلب ــة المرتبطــة ب ــات المعرفی ــة الاجتماعیــة ثــم المتطلب رفی

  .المرتبطة بالنواحي السیاسیة
مهـارة "ضرورة توافر ثلاث مهارات أساسیة بمستوى جیـد للمـرأة لكـي تـدمج فـي التنمیـة وهـي  - ٢

بینمـا مهـارة ، "مهـارة الاتصـال ثـم مهـارة اتخـاذ القـرارات، لموارد الذاتیـة والمجتمعیـة استثمار ا
  .حل المشكلة ومهارة إحداث التغییر بمستوي ضعیف 

ــد  - ٣ ـــة بمســـتوي جیـ لابـــد مـــن تـــوافر المتطلبـــات المجتمعیـــة اللازمـــة لإدمـــاج المـــرأة فـــي التنمی
  . المرآة ملأهمیتها في تهیئة الفرص الكافیة أما،

ثــم خلصــت الدراســة إلــى وضــع برنــامج مقتــرح للخدمــة الاجتماعیــة لتزویــد النســاء المتــرددات 
قـائم علـى تقـدیر مـدى امـتلاك ، على أندیة المرأة بالمعارف والمهارات اللازمة لإدمـاجهن فـي التنمیـة 

فـــي  ثـــم تزویــدها بمــا یلـــزم تفعیــل أدوارهـــا الإیجابیــة، المــرأة لمعــارف ومهـــارات إدماجهــا فـــي التنمیــة
مـع ، مجالات التنمیة الاجتماعیة والسیاسـیة والاقتصـادیة علـى أن تصـل لمسـتوى جیـد مـن المهـارات 

  . إتاحة الفرص المجتمعیة المحفزة لها
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 


