
  (      )رقم البحث       ملخص بحث بعنوان
ة للاخصائیین یمھارات القیادالتاثیرالتخطیط لبرنامج تدریبى مقترح لتنمیة  

  العاملین بالتوعیة البیئیة
  اعداد

كلیة الخدمة  -بقسم التنمیة والتخطیط   - الاستاذ  المساعد   -وفاء یسرى ابراھیم/ د
  جامعة الفیوم -الاجتماعیة

العدد  –الخدمة الاجتماعیة  كلیة–جامعة حلوان (ات فى الخدمة الاجتماعیة والعلوم الانسانیة مجلة دراس
  )٢٠١٠ابریل  - الجزء الثانى -الثامن والعشرین  

اءة  التدریبيلتعرف على تأثیر البرنامج لالدراسة  تسعى املین  الأخصائیینلرفع كف اعیین الع ة الاجتم بالتوعی
ي  حاح البیئ ة والإص ادةالبیئی ارات القی ى مھ ن و عل ع المھ ي جمی ً ف ا ً ھام را دریبي أم امج الت ح أن البرن یتض

ة  ة الخدم الات مھن ة مج ي كاف اعیین ف ائیین الاجتم داد الأخص ي إع ة ف ائز الھام د الرك و أح ات وھ والتخصص
ة وھو  رات مھنی ارات واتجاھات وخب یم ومھ اعي ق امج یكتسب الأخصائي الاجتم ن خلال البرن ا الاجتماعیة فم م

ى  ؤدي إل اعدمی ي تس د المعرف دعیم البع ام بضرورة ت ن الاھتم د م ا لاب ن ھن ة ، وم داف المؤسس ق أھ ى تحقی ھ عل
ة  القیادةوالمھاري للأخصائیین الاجتماعیین في مجال  ى تنمی دریبي یساعدھم عل ارات للتعامخلال برنامج ت  لالمھ

  .  للمرأة الریفیة فى مجال البیئة والإصحاح البیئي
  :لدراسة ا أھداف

 الاجتماعیة الخدمةلمھنھ  النظري الإطار إثراءمنھا علمیة تتمثل فى  أھدافتحقیق مجموعھ لتسعى الدراسة 
ما یلى الھدف  الأھدافبھذه الدراسة ومن بین ھذه  خاصةیھ ملع وأخرىعامھ والتخطیط والتنمیة بصفھ خاصة 

  : للدراسة الرئیسي
  . الاجتماعیین لتنمیة مھارات القیادة  نللأخصائیی تدریبيبرنامج  تأثیرار باخت

  .الفرعیة  الأھدافویمكن تحقیق ھذا الھدف من خلال تحقیق بعض 
   .الاجتماعیین وتنمیھ مھارات اتخاذ القرار للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -١
   .تحدید الاحتیاجاتالاجتماعیین وتنمیھ مھارات  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٢
 .المشكلةالاجتماعیین وتنمیھ مھارات حل  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٣
 . الإقناعالاجتماعیین وتنمیھ مھارات  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٤
 .الاجتماعیین وتنمیھ مھارات الاتصال  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٥

  .نظریھ الأنساق العامة  ة للخدمة الاجتماعیة وھىوتنطلق الدراسة من نظریھ أساسی
  :مفاھیم الدراسة

  .مفھوم بناء القدرات  - ٣مفھوم البرنامج التدریبي  -٢ مفھوم التدخل المھني -١
 .الإجراءات المنھجیة للدراسة 

  :نوع الدراسة والمنھج المستخدم  -:
ر المستقل        ر المتغی د اث ى تحدی دت عل ى اعتم ة الت ات التجریبی ن الدراس ة م ر الدراسة الحالی دخل (تعتب الت

دریبي امج ت تخدام برن ة باس ة الاجتماعی ي للخدم ائیین )المھن ة للأخص درات القیادی اء الق ابع بن ر الت ى المتغی عل
ة الاجتماعیین اى قدراتھم القیادیة لممارسة دورھم فى برنامج التوعی ة والمجتمعی وع الدراسة .ة البیئی ً لن ا وطبق

ك  دى وذل ي والبع استخدمت الباحثة المنھج التجریبي باستخدام المجموعة الواحدة التى یجرى علیھا القیاس القبل
اخصائى وأیضا فریق العمل بالمشروع وعددھم  ٢٥على عینھ الدراسة من الأخصائیین الاجتماعیین وعددھم 

ال ١٥ ة ب م علاق رد لھ ة ف نھبرامج المقدم ر الم ن  جویعتب ى یمك ي الت ث العلم اھج البح ل من ي أفض التجریب
 استخدامھا فى معالجة مشكلة الدراسة

  :اعتمدت الدراسة على الأدوات الاتیھ :أدوات الدراسة  
رات الخاصة بالسن  -١ دخل ، استمارة البیانات الاولیھ والتي اشتملت على المتغی ھ والمستوى ، ال محل الاقام

دورات  ل وال ده العم ھ وم رة فی ل والخب ة والعم حیة والاجتماعی ة الص ي والحال توى التعلیم ادي والمس الاقتص
  .التدریبیة وممیزاتھا وعیونھا ومقترحات لتحسینھا 

  -:مقیاس المھارات القیادیة للأخصائیین وھو من إعداد الباحثة واتبعت فى اعدادة الخطوات التالیة  -٢



علیھا المقیاس في أربع جوانب وھي التي تقیس المھارات القیادیة  أشتملالجوانب التي  قامت الباحثة بتحدید
للأخصائي الاجتماعي والتي تحددت في اتخاذ القرار وحل المشكلات والإقناع وتقدیر الاحتیاجات والاتصال 

  . انببالآخرین ، ثم قامت الباحثة بجمع وصیاغة عدد من العبارات التي تقیس كل جانب من الجو
  : التوصیات العامة للدراسة 

ة  .١ املین بالتوعی اعیین الع ائیین الاجتم ة للأخص تمرة ومتنوع ة مس رامج تدریبی یم ب ام بتنظ رورة الاھتم ض
 . والقیادیة البیئیة لمواكبة التقدم الذي تتوصل إلیھ الخدمة الاجتماعیة من حیث مھاراتھا وأسالیبھا الفنیة

ة عند محاولة التوصل لبرنامج تدر .٢ ى إحدى الطرق النموذجی اد عل ن الاعتم د م یبي في أي مجال عمل لاب
 . حتى یمكن تحدید الاحتیاجات الفعلیة للمتدربین

اره  .٣ ز باختی ال ویتمی ون فع دریب لیك الیب الت ن أس ة م ة متنوع ى مجموع دریبي عل امج الت وي البرن یحت
 . دد المتدربینلأسالیب تدریب متنوعة تتناسب مع طبیعة كل من الموضوع التدریبي وع

ة  .٤ ق الفعالی د لتحقی دریبي الواح وم الت لال الی ذھا خ تم تنفی ي ی ة الت وعات التدریبی وع الموض رورة تن ض
 . والتشویق، مع مراعاة التسلسل المنطقي للموضوعات التدریبیة

 . ضرورة ملائمة أسالیب التدریب المستخدمة مع أسالیب المعرفة لدى المتدرب  .٥
 


