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٢٠٠٦  

راسة: أولاً  لة ال مة وم ق   : ال

اف الأساسي  م والغ فهي تلع دور ال ع ال از ل ر الارت ة هي م ع ات ال ال

ة م  فاءة وفاعل ائج أك  ال ذات ن أع ام  ها م الق ا ت ا ع  ا أنها ت ة  لل

ات ء   ال اه في رفع ج ل ت ة و ة و ی ة ع ع ال ت أع م  ا أنها تق ة  م ال

ة  ار ع ال ة وت ات د ال ه ة ال رتها في ت لاً علي ق ا ف ولة ه اهل ال ء ع  م الع

لاته اجهة م ع وم اجات ال ة ل اح ع   .ال

ة تع علي العلاقة  ة ال ات ولق أض ق س ة وال م ات ال س قة ب ال ث ال

ة مع  اف انة م ل م ي ت ة ل ة القائ ات الأهل ع ال ام  ة الاه ال راسة ال ة وت ل الأهل

ة وعات ال ا في م ة ال ار ای  ام ال   .الاه

ادات الفعالة  عة م الق افها إلى م ق أه ة ل ات الأهل ع اج ال اه في وت ي ت ال

ف  ات لها دورها الفاعل في ت ع ه ال ادة به ا الق ات ولا ش أن أن ه ال اف ه ق أه ت

ی  راسة إلى ت ف ال لات وته اجهة ال اجات وم اع الاح اه في إش ي ت وعات ال ال

ة  وعات ال ة م ادة وفاعل ا الق   . العلاقة ب أن

ا  ر :ثان اف ال   : اسةأه

راسة إلى  ف ال   :ته

ة  - ١ ات الأهل ع ال ادة  ا الق عة أن ی    .ت

ة بها - ٢ وعات ال ة م ة وفاعل ات الأهل ع ال ادة  ا الق ی العلاقة ب أن   .ت

ادة الفعالة  - ٣ ا الق ع أن ة في ت اع مة الاج ة ال ور مه ح ل ر مق صل إلى ت ال

ات الأهل ع   .ةال



اً  راسة: ثال وض ال   : ف

وعات  ة م ادةوفاعل ا الق ج علاقة ب أن داه أنه ت ي م ض رئ راسة م ف ل ال ت

وض  اغة الف اح ص اع ال ي اس ئ ض ال ا الف ة وم حلال ه ات الأهل ع ال ة  ال

ة ة الآت ع   :الف

ادة  - ١ ا الق ة ب أن ائ ج علاقة ذات دلالة إح ةت ا ق ادة ال لة في الق اعها ال ، وأن

ة ا ق ة، الأوت ض ة، الف فع اس . ال ق ال ادة  ات الق ش ة و م ات الأهل ع ال ة  ل   .ال

ة  - ٢ وعات ال ل م ادة وت ا الق ة ب أن ائ ج علاقة ذات دلالة إح   .ت

ا - ٣ ا الق ة ب أن ائ ج علاقة ذات دلالة إح وعات ت ار  اذ الق ة في ات ار دة وال

ة  ات الأهل ع ال ة    .ال

اع - ٤ ة علي إش وعات ال رة م ادة وق ا الق ة ب أن ائ ج علاقة ذات دلالة إح ت

لات اجهة ال اجات وم   .الاح

وعات ال - ٥ فادة م م ادة وح الاس ا الق ة ب أن ائ ج علاقة ذات دلالة إح ة ت

ة ات الأهل ع   .ال

عاً  راسة: را ة لل ه اءات ال   : الإج

راسة-١ ع ال ف : ن ه ي ت ة وال ل ل ة ال صف راسات ال ة ال ع راسة إلى ن ه ال ي ه ت

ادة  ا الق ي"وصف العلاقة ب أن ا ق ي- ال ا ق ض -الأوت فعي-الف لي-ال ة "ال وفاعل

ات ا ع ال ة  وعات ال ةم   .لأهل

م-٢ هج ال ا: ال ه وه ع اعي ب ح الاج هج ال راسة علي م   :تع ال

ة - أ الع اعي  ح الاج ل:  ال هاج و ة س ی اق م ة العاملة في ن ات الأهل ع   لل

ة  وعات ال ی م م ف   .لل

امل  - ب اعي ال ح الاج ارة :ال ات ال ع ال ال الإدارة  اء م   .  لأع



راسة -٣ ة هي : أدوات ال راسة علي ثلاث أدوات رئ ت ال   :اع

اس - أ ق راسة:ال ع ال ض ة م ات الأهل ع ال إدارة ال اء م   ال علي أع

ار -ب ارة إس ة :  اس وعات ال ی م م ف ة م ال قة علي ع   .م

ل مقا -ج ل الأهلي:  بلةدل ال الع اء في م   .مع ال

راسة   -٤ الات ال   :م

اني- أ ال ال ل: ال ي ت  و هاج تل ال ة س ی اق م اقعة في ن ة ال ات الأهل ع ال

ات  ع ع ج دها ت لغ ع راسة و و ال ها ش   .عل

ال ال  -ب  ل ما یلي: ال   : و

ع - ض ات م ع ال إدارة ال اء م ده أع راسة وع اً  ٩٣ال  .ع

ده - ات وع ع ه ال ة به وعات ال ی م م ف ة م ال دة ع ة مق اً  ٩٠ع ع

.  

ي - ج م ال ال الإضافة : ال ة  ادة ال ع ال اح في ج قها ال غ ي اس ة ال ل الف وه 

ة ان راسة ال اء ال   .إلى إج

اً  راسة :خام   :مفاه ال

فاه هي عة م ال راسة علي م   : تع ال

ادة - ١ م الق ادة - ٢.           مفه ا الق م أن ة - ٣.         مفه ات الأهل ع م ال .                                           مفه

ة  - ٤ م الفاعل ة - ٥.       مفه وعات ال م م   .مفه

راسة:سادسا ائج ال   :أه ن



ه  أوض- ١ ة بلغ ن ات الأهل ع ال ال الإدارة  اء م رم أع راسة أن ال ال

جع ذل %  ٨٤.٩٥ ا ی لي ور جه الق ات ال اف قافة في م ع وال عة ال جع ذل ل و

ل الأهلي اء الع ل أع جل علي ت رة ال اً لق   . أ

ة- ٢ راسة أن ن ت ال ال الإدارة یل%  ٧١,٣٨أك اء م ع م أع اراته  اذ ق ن إلي ات

ة  ا ق ارسة ال اءات ل ن ب ات لأن ت ع ة ال ل علي صلاح ا ی ة وه اع ة ال اق   .ال

ة ح بلغ - ٣ اع ات الاج اع ی م ال ف ة ال ای ن راسة ت ت ال وه % ١١,٤١أك

ة  ات الأهل ع وعات ال ی م  م ف ال ال ل  علي إق   .ما ی

ی إلي - ٤ ف ة ال فادة ب ع ات الاس د م ای ع راسة ت ات فأك ح  ٧أوض ال م

  % . ٥٦,٣٥بلغ

قي  - ٥ ل الف ة الع أه ن  م ة ی ا ق ادة ال اء الق ة م أع ة  راسة أن ن أوض ال

ة  ع   .وعات ال

یه خ - ٦ ة ل ل ادة ال اء الق راسة إلي أن أع صل ال وعات ت ف ال ة ل ل ق ة م

ا  اجات ال ي اح ي تل   .ال

ة  - ٧ راسة أن ن ادة في %  ٢٢,٨٢أوض ال ور الهام ل الق ال ن  م ی ی ف م ال

وعات  ة لل ال ارد ال ف ال   .ت

ة- ٨ راسة إلي أن ن صل ال ة %  ٥٦,٧٥ت وعات ال رة م ون ق ی ی ف م ال

لاته ال اجهة م اجاته وم اع اح ة علي إش ات الأهل   .ع

ة تلع دوراً هاماً في  - ٩ اع مة الاج ة ال ون أن مه ق ع اء  راسة علي أن ال ت ال أك

ة  ات الأهل ع ال ادة الفعالة  ا الق ع أن   . ت

ونة -١٠ اد الفعال هي ال مات لل الق راسة علي مق ت ال ف ، أك ع ت د ال جه

وعات، ة لل ال ارد ال ف ال ة ، وت ل ادة ال عاد ع ن الق ق، الاب ة في ت ار  ال

ة  وعات ال   .م



 


