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  اليات تفعيل الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديمية 

٢ 
 

  

  :ملخص الدراسة
املين بالمؤسسات التوصل إلى  إلى الدراسة هذه هدفت ة للع حة التنظيمي اليات تفعيل الص

  -:، وتفرع من هذا الهدف الرئيسي عدة أهداف فرعية تتمثل في الاكاديمية
 .قياس قدرة العاملين بالمؤسسات الاكاديمية علي الالتزام التنظيمي -1
 .الاكاديمية علي التماسك المؤسسي قياس قدرة العاملين بالمؤسسات -2
 .قياس قدرة العاملين بالمؤسسات الاكاديمية علي تطبيق النزاهة المؤسسية -3
 التعرف علي معوقات تفعيل الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديمية. -4

داف هذه تحقيق أجل ومن م الأه ن ت اس ع تمارة قي ميم اس ة تص حة التنظيمي  توزع الص
ن ا على وائية م وم عينة عش ة الفي ة جامع ة الاجتماعي ة الخدم املين بكلي الغ، لع ) ٥٠( عددها والب

اً، د موظف م وق تخدام ت ة اس ن  مجموع ارات م ائية( الاختب ون الإحص ل بيرس راف - -معام الانح
 .البيانات وتحليل لاختبار الفرضيات )القوة النسبية – الوزن المرجح-المعياري
 و،  الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديميةضرورة تفعيل ابعاد  الى الدراسة توصلتو

ي النظر بإعادة ةالباحث تأوص ل ف ي الهيك ي التنظيم ات ف ة المؤسس ل الدراس ن مح ل م وفير أج  ت
نح الكافيين، والوضوح المرونة وظفين وم تقلالية الم ي الاس ل ف ى العم اس عل ة" قاعدة أس  مركزي

اء المناسب؛ المكان في المناسب الموظف ووضع ،"التنفيذ مركزية ولا التخطيط ى بن ات  عل متطلب
ل تخدامالعم ي جانب ضرورة اس نمط ، ال ادي ال ديمقراطي القي ي ال ات ف ل البحث  المؤسس  ،مح

 .بها الموظفين أداء تقييم في شفاف وعادل لنظام والتفعيل والتطوير
  :الكلمات الدالة

  ".المؤسسات الاكاديمية  -النزاهة المؤسسية -الصحة التنظيمية"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


