
  

  

  التعلیمیة الفاعلیة

  ادارة الجودة

  :ممارسات النظام الداخلى للجودة
 
ھل یوجد نظام داخلى متكامل لادارة جودة التعلیم والتعلم بالمؤسسة (المتابعة - 

الدوریة لتقاریر البرامج والمقررات ، وملفات المقررات ، والبحث العلمى ، خطط 
 معالجة وتصحیح الجوانب السلبیة)؟

 
ما ھى المؤشرات التى یعتمد علیھا ھذا النظام فى التقییم المستمر لاداء الفاعلیة - 

 التعلیمیة؟
 
  :المساءلة والمحاسبیة 

 
  :تفعیل اللوائح والقوانین الحالیة *
 
فى ھل تتم مراجعة وتفعیل اللوائح والقوانین الحالیة والمتعلقة بالمساءلة - 

 مجالات الفاعلیة التعلیمیة؟
 
ھل ھناك قررات مستحدثة لتفعیل نظم المساءلة والمحاسبة فى المؤسسة فیما - 

   .یخص تحسن الفعالیة التعلیمیة؟ اذكر ھذه القرارات ان وجد

  التدریس ھیئة اعضاء

  

  

  

  

  



  

  

  كفایة اعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة :

  

  اعضاء ھیئة التدریس: ١/١/٥

  ھل نسبة اعضاء ھیئة التدریس الى الطلاب تتفق مع المعدلات المرجعیة؟ -

ھل یتلاءم التخصص العلمى لعضو ھیئة التدریس مع المقررات التى یشارك فى  -

  تدریسھا؟

فى حالة وجود عجز / فائض فى بعض التخصصات ، ھل یوجد مخطط للتعامل  -

  مع ذلك؟

  

  اعضاء الھیئة المعاونة: ٥/٢/١

  اعضاء الھیئة المعاونة الى الطلاب تتفق واحتیاجات الخطة التعلیمیة؟ ھل نسبة -

  

ھل تم اتخاذ اجراءات معینة للتعامل مع العجز/ الفائض فى اعضاء الھیئة  -

  المعاونة؟ اذكر ذلك.

  

  تنمیة قدرات ومھارات اعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة: 

  

  خطة التدریب: ١/٢/٥

  قدرات ومھارات اعضاء ھیئة التدریس/الھیئة المعاونة؟ ھل توجد خطة لتنمیة -

  ھل ھناك قواعد لتحدید الاحتیاجات التدریبیة؟ اذكر ھذه القواعد. -

  ھل یتم تنفیذ برامج تدریبیة تلبى الاحتیاجات التدریبیة لكل فئة؟ -



  

  

  

  تنفیذ وتقییم التریب: ٢/٢/٥

  

  د الاجمالى؟ما ھى نسبة المتدربین سنویا من كل فئة الى العد -

  

  ھل توجد مؤشرات لتقییم مردود التدریب؟ اذكر ھذه المؤشرات. -

  

  تقییم اداء ورضا اعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة: 

  

  تقییم اعضاء ھیئة التدریس/ اعضاء الھیئة المعاونة: ٥/٣/١

  

ھل ھناك قواعد مفعلة لتقییم اداء اعضاء ھیئة التدریس/ اعضاء الھیئة  -

  المعاونة؟ اذكر ذلك.

  

  ھل یتضمن التقریر السنوى للمؤسسة نتائج تحلیل ھذا التقییم؟ -

  

  ما ھى اوجھ الاستفادة من نتائج ھذا التقییم؟ -

  

  :الرضا الوظیفى ٥/٣/٢

  

  ھل یتم تقییم مستوى الرضا الوظیفى لاعضاء ھیئة التدریس/ الھیئة المعاونة؟ -



  

  

  یم الرضا الوظیفى؟ما ھى الوسائل المستخدمة فى تقی -

  

  ھل تتم الاستفادة بالفعل من نتائج التقییم؟ وما ھى مجالات الاستفادة؟ -

  

  ھل تتم الاستفادة بالفعل من نتائج ھذا التقییم؟ -
  

  الاخرى العلمیة والانشطة العلمى البحث

  خطة البحث العلمى :

  

  توافر خطة للبحث العلمى: ١/١/٦

  

  العلمى بالمؤسسة؟ھل توجد خطة موثقة للبحث  -

  

  ما مدى توافق خطة البحث العلمى بالمؤسسة مع الامكانیات المادیة للمؤسسة؟ -

  

  ما مدى ارتباط خطة البحث العلمى بالمؤسسة بخطة الجامعة؟ -

  

  ھل توجد بالمؤسسة لجنة موثقة لنشر الوعى وتفعیل اخلاقیات البحث العلمى؟ -

  

 



  كفاءة العملیة البحثیة : 

  

  ات الكفاءة:مؤشر ١/٢/٦

  

ما  -ما ھى نسبة اعضاء ھیئة التدریس المشاركین فى البحث العلمى؟  -

ھو عدد الابحاث المنشورة محلیا ودولیا بالنسبة للعدد الاجمالى لاعضاء 

  ھیئة التدریس؟

  

  ھل توجد قواعد بیانات للبحوث العلمیة بالمؤسسة؟ -

  ؟ھل توجد بحوث علمیة مشتركة مع مؤسسات علمیة دولیة -

  

ھل تضم المؤسسة اعضاء ھیئة تدریس سبق حصولھم على جوائز  -

الدولة/ جوائز عالمیة/ براءات أختراع/ غیرھا؟ اذكر انواع الجوائز 

  ومجالات البحث التى ترتبط بھا الجوائز.

  

ھل تستفید المؤسسات الانتاجیة والخدمیة من البحوث العلمیة التطبیقیة  -

  .الخاصة بالمؤسسة؟ دلل على ذلك

  

  تشجیع وتحفیز البحث العلمى: ٢/٢/٦

  

ما ھى الاسالیب التى تطبقھا المؤسسة لتشجیع البحوث العلمیة المشتركة  -

  بین الاقسام العلمیة؟

  



  ھل ھناك وسائل لتحفیز ورعایة ودعم الباحثین؟ اذكر الوسائل . -

  

  ھل ھناك فى المؤسسة برامج لتنمیة المھارات البحثیة للھیئة المعاونة؟ -

  

  مساھمة البحث العلمى فى دعم وتعزیز العملیة التعلیمیة: ٦/٣/٢

  

ھل تمت الاستفادة من نتائج البحث العلمى بالمؤسسة فى العلمیة التعلیمیة؟  -

  دلل على ذلك.

  

  ھل تتم مشاركة الطلاب فى المشاریع البحثیة؟ اذكر امثلة. -

  

  تمویل البحث العلمى : 

  

  العلمى:مصادر تمویل البحث  ١/٣/٦

  ما مدى كفایة الموازنة المخصصة سنویا لاعراض انشطة البحث العلمى؟ -

  ما ھى المصادر المختلفة لتمویل البحث العلمى؟ -

ما ھو مردود المخصصات المالیة المنفقة على البحث العلمى بالمؤسسة  -

  خلال السنوات الخمس الماضیة؟

  

  انشطة علمیة: 

  

  اتفاقیات:مشروعات بحثیة ممولة و ١/٤/٦

  



ما ھو عدد المشروعات البحثیة الممولة من مؤسسات بحثیة محلیة/ دولیة خلال  -

السنوات الثلاث الاخیرة؟ اذكر انواع ھذه المشروعات البحثیة/ الجھات الممولة/ 

  حجم التمویل

  

ما ھى نسبة الاتفاقیات الثقافیة المفعلة الى اجمالى الاتفاقیات الثقافیة خلال  -

لثلاث الاخیرة بین المؤسسة ومؤسسات التعلیم العالى والبحثى الدولیة؟ السنوات ا

  اذكر ھذه الاتفاقیات.

  

  

  المؤتمرات والانشطة العلمیة الاخرى: ٢/٤/٦

  

  ھل یشارك الطلاب فى المؤتمرات المحلیة / الدولیة؟ -

  

ما ھى نسبة اعضاء ھیئة التدریس الذین شاركوا بابحاث عملیة او مقالات ى  -

  رات/ ندوات علمیة محلیة/ عالمیة؟مؤتم

  

ما ھو عدد المؤتمرات والندوات العلمیة المحلیة او الدولیة التى قامت المؤسسة  -

  بتنظیمھا او المشاركة فیھا؟ اذكر قائمة المؤتمرات والندوات؟

  

ھل للمؤسسة مساھمات ملموسة فى اى انشطة علمیة اخرى محلیة او اقلیمیة  -

  او دولیة

  



یة علمیة / تحكیم الدوریات علمیة محلیة او دولیة/ التمثیل فى (اصدار دور

  منظمات او جمعیات قومیة او دولیة/ .... الخ)؟
  

  الداعمة والتسھیلات والتعلم التعلیم

  :والتعلم التعلیم استراتیجیة

  

  :والتعلم للتعلیم استرتیجیة توافر ١/١/٤

  المؤسسة؟ فى والتعلم للتعلیم ومعلنة موثقة استراتیجیة توجد ھل -

  المؤسسة؟ وخارج داخل المعنیة الاطراف اعدادھا فى شارك ھل -

  :والتعلم التعلیم استراتیجیة مراجعة ٤/١/٢

/  الامتحانات نتائج ضوء فى دوریا والتعلم التعلیم استراتیجیة مراجعة تتم ھل -
 الھیئة اعضاء/  التدریس ھیئة اعضاء/  الطلاب الى الموجھ الاستقصاء نتائج

  المعاونة؟

  ذلك على دلل المراجعة؟ ھذه نتائج من الاستفادة تمت ھل -

  :والتعلم التعلیم اسالیب ٤/٣/١

  الانماط ھذه اذكر للتعلم؟ تقلیدیة غیر انماطا أستراتیجیة استراتیجیة تتضمن ھل -

  المستھدفة؟ للمخرجات المستخدمة التعلم انماط ملاءمة مدى ما -

 التعلم لتطبیق تدریس وطرق معینة مجالات على الدراسیة المقررات تحتوى ھل -
  الذاتى؟

  المستخدمة؟ التعلم انماط مع یتلاءم بما التعلم مصادر توافر مدى ما -

  قتصاد المنزليالا قسم -  والتعلم التعلیم إستراتیجیة■ 

  تربیة الفنیةال قسم -  والتعلم التعلیم إستراتیجیة■ 

  تكنولوجیا التعلیم قسم -  والتعلم التعلیم إستراتیجیة■ 



  

  

  

  :التعلیم مشاكل مع التعامل فى المتبعة السیاسات 

  :التعلیم مشكلات ١/٢/٤

  :مثل التعلیم؟ مشكلات ومعالجة لتحدید المؤسسة تتبعھا التى السیاسات ھى ما -

  )منخفضة/  عالیة( للطلاب العددیة الكثافة -

  الموارد ضعف -

  التدریس ھیئة اعضاء زیادة/  نقص -

  الخصوصیة الدروس -

  )وجد ان( الجامعى الكتاب -

  الطلاب حضور ضعف - التدریس ھیئة اعضاء انتدابات -

  اخرى -

  :المشكلات حل فى المتبعة السیاسات مردود ٢/٢/٤

  السیاسات؟ ھذه تطبیق عن الناتج التحسن مدى ھو ما -

  

  :للطلاب المیدانى التدریب برامج

  :المیدانى التدریب برامج ١/٣/٤

  البرامج؟ ھذه اذكر للطلاب؟ المیدانى للتدریب موثقة برامج بالمؤسسة یوجد ھل -

 التعلم لمخرجات وفقا التدریبیة البرامج ھذه وتوصیف تصمیم یتم ھل -
  المستھدفة؟

  . الالیات ھذه اذكر للطلاب؟ المیدانى التدریب نتائج لتقویم موثقة الیات ھناك ھل -



/  التدریب لجھات ومتاحة المتدربین عن تقاریر لكتابة نماذج وجود( ذلك مثال
  )الخ/.....  تصحیحیة اجراءات/  التدریب جھات تقاریر مراجعة

  ذلك على دلل ؟)الدرجات نظام( الطلاب تقویم عملیة فى التدریب نتائج تؤخذ ھل -

  المؤشرات ھذه اذكر للطلاب؟ المیدانى التدریب فاعلیة لقیاس مؤشرات ھناك ھل -

  

  :الطلاب تقویم 

  :الطلاب تقویم اسالیب ٤/٤/١

 دلل المستھدفة؟ التعلم لمخرجات الامتحانات استیفاء من للتاكد الیات ھناك ھل -
  ذلك على

 دلل الطلاب؟ تقویم عدالة من للتاكد والكلیة القسم مستوى على الیات ھناك ھل -
  ذلك على

  ذلك على دلل الامتحان؟ نتائج لتوثیق تطبقھا الیات ھناك ھل -

  المختلفة؟ التقویم بنتائج الطلاب لاعلام المؤسسة تطبقھا التى الالیات ھى ما -

  الخارجیین؟ الممتحنین نظام المؤسسة تستخدم ھل -

/ الدراسیة الفرق( المختلفة المستویات على الطلاب تقویم نتائج تحلیل یتم ھل -
  ؟)المقررات

 على دلل النتائج؟ تحلیل ضوء فى تصحیحیة واجراءات قرارات اتخاذ یتم ھل -
  ذلك؟

  التعلیمیة؟ البرامج تطویر فى الطلاب تقویم نتائج من الاستفادة مدى ھو ما -

  الامتحانات؟ نتائج من الطلاب تظلمات مع للتعامل المتبع النظام ھو ما -

 المجالس على وعرضھا الامتحانات نتائج عن عام تقریر اعداد یتم ھل -
  المختصة؟

  :والتعلم للتعلیم المتاحة الامكانات 

  



  :المكتبة١/ ٤/٥

  الطلاب؟ واعداد المكتبة نشاط وطبیعة تتفق المتاحة التجھیزات ھل -

 الكترونیة دوریات فى اشتراك/ الانترنت( المعلومات تكنولوجیا ھل -
 المختلفة للفئات متاحة المكتبة فى المستخدمة) الخ... الكترونیة كتب/متخصصة

  المستھدفة؟

  بالمكتبة؟ العاملین من المناسبة والمؤھلات الاعداد تتوافر ھل -

  والدوریات؟ المراجع وحداثة تنوع مدى ما -

 اعضاء/ طلاب( الاجمالى العدد الى المكتبة خدمات من المستفیدین نسبة ھى ما -
  ؟)المعاونة الھیئة اعضاء/ تدریس ھیئة

  :والمعامل الدراسة قاعات ٢/٥/٤

/ الطلاب اعداد مع الدراسیة والفصول المحاضرات قاعات تناسب مدى ما -
  الدارسیة؟ الجداول

  الدراسیة؟ الجداول/ الطلاب اعداد مع المعامل تناسب مدى ما -

 للعملیة والمعامل الدراسیة والفصول المحاضرات قاعات ملاءمة مدى ما -
  التعلیمیة

/ المعامل تشغیل مستلزمات/ والمواد الخامات/ والبصریة السمعیة الوسائل(
  ؟)الاخرى التجھیزات

  كافیة؟ المعامل فى المؤھلین الفنیین اعداد ھل -

 مستشفیات( التعلیمیة للبرامج الداعمة التعلیمیة الوسائل كفایة مدى ما -
  ).الخ...... تجریبیة حقول/ ومطاعم فنادق/ ملاعب/ورش/تعلیمیة

  

  :الطلاب رضا 

  :الطلاب رضا وتقییم قیاس ٤/٦/١



 سیاسات( المختلفة المجالات فى الطلاب رضا لقیاس استقصاء اجراء یتم ھل -
/ الداعمة التعلیمیة الوسائل/ المعملیة الامكانیات/ التعلم اسالیب/ القبول
  ؟)وغیرھا....المكتبة

  الطلاب؟ رضا قیاس نتائج تحلیل یتم ھل -

 اھم اذكر الطلاب؟ رضا قیاس نتائج من للاستفادة المناسبة القرارات اتخاذ تم ھا -
  . القرارات

  

  العلیا الدراسات

  :الممنوحة الدرجات 

  :الممنوحة العلمیة والدرجات الدبلومات ١/١/٧

  المؤسسة؟ تقدمھا التى العلیا الدراسات ببرامج للتعریف المتبعة الاسالیب ھى ما -

 السنوات خلال المؤسسة منحتھا التى العلمیة والدرجات الدبلومات عدد ھو ما -
  الاخیرة؟ الثلاث

 اعضاء من للدارسین المؤسسة منحتھا التى العلمیة الدرجات نسبة ھى ما -
 من المسجلین من للطلاب منحتھا التى العلمیة بالدرجات مقارنة المعاونة الھیئة

  الاخیرة؟ الثلاث السنوات خلال الخارج

  

  الدراسات العلیا

  :العلیا الدراسات فى التعلیمیة العملیة 

  

  :الدكتوراه/ الماجستیر/ الدبلوم برامج ٧/٢/١

  المختلفة؟ العلیا الدراسات لبرامج اكادیمیة قیاسیة معاییر وتطبیق تبنى تم ھل -

  الدراسیة؟ والمقررات للبرامج ومعتمد موثق توصیف ھناك ھل -



 مراجعین بواسطة المختلفة العلیا الدراسات برامج وتحدیث مراجعة تمت ھل -
  خارجیین؟

 لكل الاكادیمیة المرجعیة المعاییر مع المستھدفة التعلم مخرجات تتوافق ھل -
  برنامج؟

 لكل المستھدفة التعلم مخرجات مع الدراسیة المقررات محتوى توافق مدى ما -
  برنامج؟

  العلمیة؟ الدرجة على للحصول الزمنیة الفترة متوسط ھو ما -

  :العلمى والاشراف التسجیل نظام ٧/٢/٢

 بغرض العلیا الدراسات فى والاشراف التسجیل اجراءات مراجعة تتم ھل -
  تطویرھا؟

  الكترونیا؟ ام یدویا التسجیل اجراءات تتم كیف -

 العلمیة للدرجات والمسجلین العلیا الدراسات لطلاب بیانات قواعد ھناك ھل -
  بالمؤسسة؟

  للتخصص؟ وفقا الرسائل على الاشراف بتوزیع المؤسسة تلتزم ھل -

 واثناء قبل الباحثین اداء وتقییم لمتابعة ومطبقة موثقة اجراءات ھناك ھل -
  .ذلك على دلل ؟)التقاریرالدوریة/ السیمنارات ذلك مثال( العلمیة للدرجات التسجیل

  :العلیا الدراسات لبرامج المتاحة والمادیة البشریة الموارد ٣/٢/٧

/ المقررات تدریس باعباء للقیام التدریس ھیئة اعضاء عدد ملاءمة مدى ما -
  برنامج؟ كل فى بحث

 یشارك التى للمقررات التدریس ھیئة لعضو العلمى التخصص ملاءمة مدى ما -
  تدریسھا؟ فى

 برامج فى البحثیة للعملیة اللازمة المادیة والتسھیلات الامكانات توافر مدى ما -
  العلیا؟ الدراسات

  

  :العلیا الدراسات طلاب 



  :العلیا الدراسات ببرامج الالتحاق ٧/٣/١

 ھى ما العلیا؟ الدراسات برامج فى المقیدین الطلاب اعداد تناقص/ تزاید ھو ما -
  ذلك؟ دلالات

 ھى العلیا؟ما الدراسات فى الطلاب عدد اجمالى الى الوافدین الطلاب نسبة ھى ما -
  ذلك؟ دلالات

  :العلیا الدراسات طلاب تقویم ٢/٣/٧

  العلیا؟ الدراسات طلاب تقویم اسالیب ھى ما -

  للتعلم؟ المستھددفة المخرجات مع التقویم طرق توافق مدى حدد -

  للطلاب؟ المعلنة المقررات محتوى مع الامتحانات توافق مدى ما -

  الخارجیین؟ الممتحنین نظام استخدام یتم ھل -

  العلمیة؟ الرسائل من ابحاث بنشر العلیا الدراسات طلاب یقوم ھل -

  :العلیا الدراسات طلاب رضا ٧/٣/٣

 ھذه اذكر العلیا؟ الدراسات طلاب رضا لقیاس معینة وسائل اتباع یتم ھل -
  الوسائل

 برامج تطویر فى منھا والاستفادة الطلاب رضا تقییم نتائج تحلیل بالفعل یتم ھل -
  .امثلة اذكر العلیا؟ الدراسات

  القواعد ھذه اذكر الطلاب؟ تظلمات مع للتعامل معلنة قواعد ھناك ھل -

  

  الطلاب والخریجون

  : الطلاب وتوقیع وتحویل قبول سیاسات

  :الطلاب وتحویل قبول نظم ١/١/١

  ؟ المستخدمة الاعلان وسائل اذكر ؟ معلنة القبول قواعد ھل -

  الجدد؟ للطلاب تعریفیة برامج وتنظیم اعداد یتم ھل -

  ؟ المختلفة التخصصات على الطلاب لتوزیع قواعد ھناك ھل -



  ؟ معلنة التحویل قواعد ھل -

  سنویا؟ والیھا المؤسسة من التحویلات نسبة ھى ما -

 الدراسة اماكن( للمؤسسة المتاحة الموارد مع المقبولین الطلاب اعداد تتلائم ھل -
  ؟)وغیرھا/  الانشطة اماكن/  والمعدات الاجھزة/  المعامل/ 

  :الوافدون الطلاب ١/١/٢

  للطلاب؟ الاجمالى العدد الى الوافدین الطلاب نسبة ھى ما -

  الماضیة؟ الخمسة بالاعوام مقارنة الوافدین الطلاب عدد فى الزیادة معدل ھو ما -

  . اذكرھا الوافدین؟ الطلاب لرعایة معینة وانشطة برامج المؤسسة تنفذ ھل -

  

  :الطلابى الدعم 

  :الطلاب دعم نظام ٢/١/١

/  النفسیة/  العینیة/  المادیة الخدمات( الطلابى للدعم معتمد نظام ھناك ھل -
  ؟)اخرى

  الطلاب؟ واحتیاجات ظروف الاعتبار فى اخذ ھل -

  :الصحیة والرعایة الاجتماعى الدعم برامج ١/٢/٢

 دعم/ انشائیة تسھیلات( الخاصة؟ الاحتیاجات لذوى المقدمة الدعم انواع ھى ما -
  ؟)اخرى/ ونفسیة صحیة رعایة/ اكادیمى

  المؤسسة؟ داخل للطلاب عیادة ھناك ھل -

  الطارئة؟ للحالات مجھزة الطبیة العیادات ھل -

  : والمتعثرین المتفوقین الطلاب وتحفیز دعم برامج ١/٢/٣

  والمتعثرین؟ والمبدعین المتفوقین لتحدید موثقة قواعد ھناك ھل -

  الماضیة؟ الثلاث السنوات خلال علمیا المتفوقین الطلاب نسبة تطور ھو ما -

/  مالى دعم/  دراسیة منح( والمبدعین؟ المتفوقین وتحفیز دعم وسائل ھى ما -
  )اخرى ، تقدیر وشھادات جوائز/  علمیة رعایة



  البرمج؟ ھذة ھى ما الدراسة؟ فى المتعثرین الطلاب لرعایة برامج ھناك ھل -

  الطلاب؟ اجمالى الى البرامج ھذه من المستفیدین نسبة ھى ما -

 مستوى على دراسیا المتعثرین الطلاب رعایة برنامج فاعلیة قیاس یتم ھل -
  المؤسسة؟

  : الاكادیمى والارشاد التوعیة ١/٢/٤

  للطالب؟ دلیل ھناك ھل -

  الطلاب؟ لجمیع متاح الدلیل ھذا ھل -

 الساعات نظام تطبیق حالة فى( الاكادیمى للارشاد المؤسسة تستخدم ھل -
  ؟ علمیة ریادة)/ المعتمدة

  : الاكادیمى الارشاد نظام استخدام حالة فى -

  الاكادیمى؟ الارشاد بنظام الطلاب واعلام توعیة تتم ھل -

  الاكادیمى؟ المرشد وتعیین اختبار الیات ھى ما -

  :العلمیة الریادة نظام استخدام حالة فى -

  ؟ العلمیة الریادة بنظام الطلاب واعلام توعیة تتم ھل -

  ؟ العلمى الرائد وتعیین اختبار الیات ھى ما -

  

  :الطلابیة الانشطة 

  : الطلابیة الانشطة فى المشاركة ١/٣/١

/  ریاضیة( ؟ المؤسسة ھى ممارستھا تتم التى الطلابیة الانشطة انواع ھى ما -
  ؟)علمیة/ ثقافیة

  المختلفة؟ الانشطة فى المشاركین الطلاب نسبة ھى ما -

  بالمؤسسة؟ الطلابیة الانشطة تنفیذ فى الطلاب اتحاد مساھمة مدى ھو ما -

  : الطلابیة الانشطة فى المؤسسة تمیز ٣/١/٢



 المستوى على الطلابیة الانشطة فى متقدمة مراكز على المؤسسة حصلت ھل -
  ؟ الدولى/  المحلى

 معنوى/  مادى( الطلابیة الانشطة فى المتفوقین ومكافاة لتقدیر برامج ھناك ھل -
  ؟)علمى/ 

  الخریجون 

  :الخریجین خدمات ٤/١/١

  العمل؟ لسوق الخریجین لاعداد المؤسسة لدى ھل -

  سنویا؟ الخریجین اجمالى الى البرامج من المسفیدین نسبة ھى ما -

  الخریجین؟ لمتابعة وحدة ھناك ھل -

  للخریجین؟ رابطة ھناك ھل -

  العمل؟ سوق فى الخریجین مستوى لمتابعة الیات ھناك ھل -

  

  الاكادیمیة المعاییر

  :الھیئة من معتمدة اخرى معاییر او المرجعیة القومیة الاكادیمیة المعاییر

  :الاكادیمیة المعاییر تبنى ١/١/٢

  المؤسسة؟ تبنتھا التى الاكادیمیة المعاییر ھى ما -

  ؟)الھیئة من اعتمادھا( للمؤسسة المعاییر لتبنى رسمیة اجراءات اتخاذ تم ھل -

  :الاكادیمیة للمعاییر التطبیقیة المماراسات ٢/١/٢

 الجھود ھذه اذكر ؟ بالمعاییر للتوعیة بذلت التى والوسائل الجھود ھى ما -
  والوسائل

  المؤسسة؟ رسالة مع المتبناة المعاییر بین التوافق مدى ما -

  :الاكادیمیة المعاییر مع التعلیمیة البرامج توافق ٣/١/٢

  . ذلك على دلل التعلیمیة؟ البرامج تصمیم عند الاكادیمیة یرالمعای روعیت ھل -



  المتبناة المعاییر مع البرامج توافق من للتاكد اجراءات ھناك ھل -

  

  

  :التعلیمیة البرامج 

  :والتنمیة المجتمع واحتیاجات التعلیمیة البرامج ١/٣

  :العمل سوق لاحتیاجات التعلیمیة البرامج ملاءمة ١/١/٣

  العمل؟ سوق احتیاجات مع التعلیمیة البرامج تتلاءم ھل -

  التنمیة؟ وخطط التغییر لاستیعاب بالمرونة التعلیمیة البرامج تتصف ھل -

  ذلك؟ مبررات ھى وما التعلیمیة؟ البرامج فى تعدیلات ھناك ھل -

  

  التعلیمیة البرامج وتطویر تصمیم 

  :البرامج تصمیم ١/٢/٣

  الدراسیة؟ والمقررات التعلیمیة للبرامج توصیف ھناك ھل -

  المؤسسة؟ رسالة مع التعلیمیة البرامج تصمیم توافق مدى ھو ما -

 البرنامج لاھداف المستھدفة التعلم مخرجات مصفوفة مطابقة مدى ھو ما -
  التعلیمى؟

 والعامة الذھنیة المھارات تنمیة فى الدراسى البرنامج محتویات مساھمات حدد -
/  الحاسب مھارات/  فریق فى العمل/ والابتكارى الناقد التفكیر/  المشكلات حل(

  ؟)وغیرھا ، الادارة

 البرامج وتطویر تصمیم فى المختلفة المعنیة الاطراف مشاركة اشكال ھى ما -
  التعلیمیة؟

  :الدراسیة والمقررات البرامج وتحدیث تطویر ٢/٢/٣

 المقررات/  التعلیمیة للبرامج الدوریة للمراجعة موثقة اجراءات ھناك ھل -
  .الاجراءات ھذه اذكر الدراسیة؟



/  العلمیة الاقسام( المراجعة اجراءات خلالھا من تتم التى المستویات ھى ما -
  )الكلیة مجلس/  الجودة وحدة/  الكلیة

 اذكر( الخارجیین؟ الممتحنین او المراجعین تقاریر من الاستفادة مدى ھو ما -
  )اتخاذھا تم التى الاجراءات او القرارات

 والتطویر؟ التحدیث فى والمقررات للبرامج السنویة التقاریر استخدام یتم ھل -
  ذلك على دلل

  

  :التعلیمیة البرامج فاعلیة 

  :التعلیمیة البرامج فاعلیة مؤشرات ١/٣/٣

 الثلاث السنوات خلال دراسى برنامج بكل الملتحقین الطلاب عدد تطور اذكر -
  . ذلك على المنطویة الدلالات تفسیر مع الماضیة

 كل فى المختلفة) المستویات او( الدراسیة الفرق فى النجاح نسبة تطور اذكر -
 ان یمكن التى الدلالات ھى ما الماضیة؟ الثلاث السنوات خلال دراسى برنامج
  ذلك؟ تفسر

 الثلاث السنوات خلال دراسى برنامج كل من الخریجین نسبة تطور اذكر -
  ذلك؟ تفسر التى الدلالات ھى ما.  الماضیة

  السابقة؟ والدلالات المؤشرات من الاستفادة اوجھ ھى ما -

  

 


