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  ملخص البحث:
تبحث هذه الورقة في تأثیر الانحراف التنظیمي وحسد زمیل العمل على نبذ مكان العمل. كما یقیم تأثیر النبذ 
في مكان العمل على إخفاء المعرفة ونیة الدوران ویختبر دور التفاعل للتوتر الوظیفي على مثل هذه 

إجابة تم جمعها من الموظفین في وكالات السفر  ٥٩١لتحلیل  PLS-SEM الجمعیات. تم استخدام
أوضحت النتائج أن النبذ قد تأثر بشكل إیجابي من خلال كل من الانحراف التنظیمي وحسد  .A -المصریة

الزملاء. بالإضافة إلى ذلك ، یمكن أن یؤدي النبذ في مكان العمل إلى حد كبیر إلى إخفاء المعرفة ؛ ومع 
، لم تكن هناك علاقة كبیرة بین النبذ ونیة دوران الموظفین. علاوة على ذلك ، یعمل التوتر الوظیفي ذلك 

عدین لسلوك إخفاء المعرفة ، وهما الاختباء المراوغ والعقلاني  ُ على تعدیل الروابط بین النبذ في مكان العمل وب
الضوء على القیود والسبل لمزید من العمل  ، ونیة الدوران. یتم عرض الآثار النظریة والإداریة. یتم تسلیط

  .الأكادیمي
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