
اح يدراسھ استكشافیة لتأثیر التسویق الداخلي على الالتزام التنظیم ات ال ال  ةللعامل 

وة صلا ش  – حم ز  -ق محمد أح أب ي محمد ف    نان

ل   ال
كما یساھم . الالتزام التنظیمي إحدى الطرق الفعالة لتحسین أداء الموظفین قي مكان عملھم   یعد 

الدراسة الحالیة ھي دراسھ  . يالتسویق الداخلي الجید في تطویر الالتزام التنظیمي للعاملیم  بشكل إیجاب   
اح يالداخلي على الالتزام التنظیم استكشلفیة تھدف إلى استكشاف أثر ابعاد التسویق ات ال ال  . ةللعامل 

اح تم استخدام استمارات الاستبیان لجمع البیانات من ات ال ال وتم استخدام  . بشكل عشوائي ةللعامل 
سة لاختبار فرضیات الدرا)  Structural equation modeling)النماذج البنائیة ( الاسلوب الاحصائي المتقدم 

كشفت النتائج أن بعض أبعاد التسویق الداخلي تساھم بشكل كبیر في الالتزام . والكشف عن نتائج دقیقة وصالحة
اح التنظیمي ات ال ال كما تساھم الدراسة في الجانب النظري والتطبیقي الخاص بالتسویق . ةللعامل 
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