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  المستخلص
إن الاهتمام بالعنصر البشري في المؤسسات الاقتصادیة من خلال دراسة الرضا الوظیفي یعد عامل هام 

المؤسسات في تحقیق أهدافها نظراً لتأثره بالعدید من العوامل الاجتماعیة والممارسات الإداریة. تستهدف لنجاح تلك 
هذه الدراسة تحلیل تأثیر بعض العوامل الوظیفیة والاجتماعیة علي تحقق الرضا الوظیفي بمشروعات التصنیع 

یز علي مصنعین لتجفیف البصل بمحافظتي الزراعي وآثار الرضا الوظیفي بهذه المشروعات، وذلك من خلال الترك
الفیوم وبني سویف، وهما مصنع جرین لاند بكوم اوشیم ومصنع الشروق ببیاض العرب الغذائیة، وذلك لتصدر هذا 

وقد توصلت الدراسة لوجود ثلاث  من حیث عدد المنشآت والعمالة في كلتا المنطقتین الصناعیتین. يالنمط التصنیع
م في تفسیر التباین الكلي بمستوي الرضا الوظیفي الاجمالي هي (التعلیم، الدخل، إمكانیة متغیرات مستقلة تساه

الوظیفي وبین الرضا الجزئي لأبعاد  الانسحابعلاقة ارتباطیة معنویة عكسیة بین التواصل مع المدیر)، كذلك وجود 
ة ارتباطیة معنویة عكسیة بین الاحتراق وجود علاقالإجمالي، و الوظیفة، والرضا العام عن الوظیفة، والرضا الوظیفي 

وجود علاقة و جمالي، الوظیفي وبین الرضا الجزئي لأبعاد الوظیفة، والرضا العام عن الوظیفة، والرضا الوظیفي الإ
العام عن الوظیفة، والرضا داء الوظیفي وبین الرضا الجزئي لأبعاد الوظیفة، والرضا ارتباطیة معنویة موجبة بین الأ

الإجمالي. كما اتضح من مؤشرات الكفاءة الاقتصادیة تحقق الكفاءة الاقتصادیة والإنتاجیة بمصنعي جرین الوظیفي 
% بمصنع الشروق. ویعتبر مشروع تجفیف البصل ١١٢% بمصنع جرین لاند، و١١٦.٤لاند والشروق، حیث بلغت 

، حیث   ١.٠٦المنافع إلى التكالیف حوالي نسبة ، وبلغت %٢٥قیمة معدل العائد الداخلي حوالي بلغت مجدي مالیاً
%، كما بلغت فترة ١٠نسبة صافي العائد إلى الإیرادات حوالي ، وبلغت %١٠العائد على الاستثمار نحو  بلغ، و جنیه

   .حوالي أربعة سنواتسترداد رأس المال إ

  الرضا الوظیفي، التقییم المالي والاقتصادي للمشروعات. الكلمات الدالة:
  

   


