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  ملخص الدراسة 

 مقدمــــة:

 انادرً لطبیعیة والإنسانیة، ففي العلوم ا اكبیرً  ا" من المفاهیم الحدیثة التي لاقت اهتمامً مصطلح "جودة الحیاة      

مـا یحظـى مفهـوم مـا بـالتبني الواسـع علـى مسـتوى الاسـتخدام العلمـي أو العملـي فـي حیاتنـا الیومیـة وبهـذه الســرعة 

  مثلما حدث لهذا المفهوم.

وخاصة  ،راسات الإنسانیة في الوقت الحاضرمن أهداف العلوم والد الأفراد حیاةحسین جودة تقد أصبح      

التي تعاني منها.لضغوط النفسیة لكثرة ااض الأطفال؛ معلمة ری  

البرامج الموجهة الأطفال في الوقت الذي تندر فیه  جودة الحیاة لدى معلمة ریاضحسین ونظرًا لأهمیة ت   

بعاد جودة بعض أفي البیئة المصریة، من هنا جاءت فكرة الدراسة الحالیة في تصمیم برنامج لتحسین ها لتحسین

.ى توافر بعض الكفایات المهنیة لدیهاومعرفة أثره علالأطفال، معلمة ریاض  الحیاة لدى  

 أهداف الدراسة:

  تهدف الدراسة الحالیة إلى:     

 .برنامج لتحسین بعض أبعاد جودة الحیاة لدى معلمة ریاض الأطفالإعداد  -١

 .طفالفي تحسین بعض أبعاد جودة الحیاة لدى معلمة ریاض الأ الكشف عن فاعلیة البرنامج -٢

 .الكفایات المهنیة لدى معلمة ریاض الأطفال بعض على توافر أثر البرنامج تعرف -٣

  أهمیة الدراسة:

 في: تساعدترجع أهمیة هذه الدراسة إلى أنها      

تقـــدیم نمـــوذج للبـــرامج التدریبیـــة التـــي تهـــدف إلـــى تحســـین بعـــض أبعـــاد جـــودة الحیـــاة لـــدى معلمـــة ریـــاض  .١

 منه. الأطفال لتفعیله والاستفادة 

مــد المكتبــة العربیــة والقــائمین علــى التنمیــة المهنیــة لمعلمــة ریــاض الأطفــال بــبعض الأدوات التــي یمكــن  .٢

 وبطاقـة ملاحظـةجـودة الحیـاة لمعلمـة ریـاض الأطفـال  قبلة، مثـل: مقیـاسسـتالاستفادة منها في دراسات م

أبعاد جودة الحیاة لدى معلمة  بعضلتحسین  الكفایات المهنیة لمعلمة ریاض الأطفال، والبرنامج التدریبي

 ریاض الأطفال.

  حدود الدراسة:

) معلمة من معلمات ریاض الأطفال المتخصصات ٣٠تقتصر الدراسة الحالیة على عینة قوامها (     

العاملات بالمدارس الحكومیة بإدارة غرب بمحافظة الفیوم، تم تقسیمهن إلى مجموعتین إحداهما ضابطة 

  ) معلمة.  ١٥لت كل عینة (والأخرى تجریبیة، وشم



 ملخص الدراسة باللغة العربیة

 ١٧٠

  أدوات الدراسة:

  ( إعداد الباحثة ) .جودة الحیاة لمعلمة ریاض الأطفال مقیاس .١

  ( إعداد الباحثة ) .الكفایات المهنیة لمعلمة ریاض الأطفال بطاقة ملاحظة .٢

  ( إعداد الباحثة ) لمعلمة ریاض الأطفال. البرنامج المقترح .٣

  فروض الدراسة:

  لنظري والدراسات السابقة تم صیاغة فروض الدراسة على النحو التالي:في ضوء الإطار ا     

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المجموعة التجریبیة والمجموعة الضابطة على مقیاس  .١

فـــي القیـــاس والانفعـــالات، جـــودة إدارة الوقـــت)  العمـــل، جـــودة إدارة الضـــغوط الأداء فـــي(جـــودة  جـــودة الحیـــاة

  البعدى لصالح المجموعة التجریبیة.

علـى  ریبیة في القیاسین القبلي والبعديتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المجموعة التج .٢

لصــالح والانفعــالات، جــودة إدارة الوقــت)  العمــل، جــودة إدارة الضــغوط الأداء فــي(جــودة مقیــاس جــودة الحیــاة 

  .القیاس البعدي

وق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المجموعة التجریبیة والمجموعة الضابطة علـى بطاقـة توجد فر  .٣

  لصالح المجموعة التجریبیة. في القیاس البعدي )، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیة( ملاحظة الكفایات المهنیة

علـى  سین القبلي والبعديریبیة في القیاتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المجموعة التج .٤

  . لصالح القیاس البعدي )، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیة( بطاقة ملاحظة الكفایات المهنیة

 وعـة التجریبیـة فـي القیاسـین البعـدي والتتبعـيتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسـطي درجـات المجملا  .٥

  .والانفعالات، جودة إدارة الوقت) ة الضغوطالعمل، جودة إدار  الأداء في(جودة  على مقیاس جودة الحیاة

 وعـة التجریبیـة فـي القیاسـین البعـدي والتتبعـيتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسـطي درجـات المجملا  .٦

  .)، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیة( على بطاقة ملاحظة الكفایات المهنیة

  نتائج الدراسة:

  التالیة: توصلت الدراسة الحالیة إلى النتائج     

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات المجموعــة التجریبیــة والمجموعــة الضــابطة فــي  .١

دة إدارة الوقــت) فــي العمــل، جــودة إدارة الضــغوط والانفعــالات، جــو  الأداء فــي(جــودة  أبعــاد جــودة الحیــاة

  لصالح المجموعة التجریبیة. القیاس البعدي

 ریبیـة فـي القیاسـین القبلـي والبعـديبین متوسطي درجات المجموعة التجوجود فروق ذات دلالة إحصائیة  .٢

إدارة الوقــت) ، جــودة إدارة الضــغوط والانفعــالات، جــودة العمــل الأداء فــيجــودة فــي أبعــاد جــودة الحیــاة (

  .لصالح القیاس البعدي
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طة فــي وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات المجموعــة التجریبیــة والمجموعــة الضــاب .٣

  لصالح المجموعة التجریبیة. ) في القیاس البعدي، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیةتوافر الكفایات المهنیة (

 ریبیـة فـي القیاسـین القبلـي والبعـديوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المجموعة التج .٤

                     .لح القیاس البعدي) لصا، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیةفي توافر الكفایات المهنیة (

وعــة التجریبیــة فــي القیاســین البعــدي عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات المجم .٥

ذات دلالــــة ووجــــود فــــروق العمــــل،  الأداء فــــيجــــودة  لبعــــد بالنســــبة علــــى مقیــــاس جــــودة الحیــــاة والتتبعــــي

  .لصالح القیاس التتبعي وجودة إدارة الوقت في بعدي جودة إدارة الضغوط والانفعالاتإحصائیة 

وعــة التجریبیــة فــي القیاســین البعــدي عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین متوســطي درجــات المجم .٦

  .)، المهاریةالمعرفیة، الوجدانیة( على بطاقة ملاحظة الكفایات المهنیة والتتبعي

الوحدة في خمس وحدات: ( تم تحدیدهامهارات  من بما تضمنهتلك النتائج إلى فعالیة البرنامج وتعزى      

الأولي " إدارة الوقت "، الوحدة الثانیة " إنتاج الوسائل التعلیمیة "، الوحدة الثالثة " تعدیل سلوك الطفل وحل 

مشكلاته "، الوحدة الرابعة " توظیف الكمبیوتر في ریاض الأطفال "، الوحدة الخامسة " إدارة الضغوط 

  ).والانفعالات "

  توصیات الدراسة:

  الباحثة بالتالي: توصيفي ضوء نتائج الدراسة الحالیة وتفسیرها      

  .فال وذلك للارتقاء بمستوى جودة حیاتهنمعلمات ریاض الأط علىالبرنامج الحالي  تطبیق .١

وتحسـین  توفیر دورات تدریبیة متخصصة لمعلمات ریاض الأطفال بشكل دوري لمواكبة تحـدیات العصـر .٢

 .العمل دائهن فيأ جودة

بتســـهیل الوصـــول والإقامـــة فـــي مكـــان التـــدریب وجعـــل تحفیـــز المعلمـــات علـــى حضـــور البـــرامج التدریبیـــة  .٣

 التدریب شرط من شروط الترقي في المهنة.

 
 

 


