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الجمعیة المصریة للتربیة المقارنة  تصدرھا ، مجلة علمیة متخصصةمجلة الإدارة التربویة
   م٢٠٢٠، أكتوبر ٢٨، ع والإدارة التعلیمیة

  الدراسةملخص 

تعد القیادة أداة تطویـر أساسیة للمجتمعات المعاصرة، سواء على المستوى القومي أم على 
مستوى مؤسساتھ وقطاعاتھ الخدمیة، ومن بینھا المؤسسات التعلیمیة. وقد لا یرجع ما یعانیھ التعلیم 

ى الفقر أو المصري المعاصر من مشكلات وأزمات تعوق حركة تقدمھ نحو تحقیق مجتمع المعرفة إل
 النقص في الموارد البشریة والمادیة بقدر ما ھو أزمة في إدارة التعلیم ومؤسساتھ.

) یوماً بحلول عام ٧٢في إطار التنبؤات المستقبلیة بأن " المعرفة سوف تتضاعف كل (و
م) أضحى ٢٠٥٠%) من المعرفة الحالیة بحلول عام (١م) وأن الأفراد سوف یستخدمون (٢٠٢٠(

من التعلیم قبل الجامعي المصري، تستطیع بالمدرسیة  اتالقیادلدى أولویة  مجتمع المعرفة دتحقیق أبعا
تسھم في بناء مجتمع المعرفة والاستثمار في رأس المال المعرفي.خلالھا أن   

ھدفت الدراسة الوقوف على دور القیادة المدرسیة في تحقیق أبعاد مجتمع المعرفة بالتعلیم قبل است
خدمت المنھج الوصفي، لجمع البیانات المتعلقة بموضوعھا، وعرضت إطاراً المصري، واستالجامعي 

نظریاً حول القیادة المدرسیة، ومجتمع المعرفة من منظور أدبیات الفكر الإداري المعاصر، وكشفت 
في تحقیق أبعاد مجتمع المعرفة من وجھة نظر عینة الدراسة من عن واقع دور القیادة المدرسیة 

في  القیادة المدرسیة ، وخلصت إلى آلیات تنفیذیة من شأنھا دعم دورعلمین بثلاث محافظات مصریةالم
 تحقیق الأبعاد الاقتصادیة، التكنولوجیة، الاجتماعیة، الثقافیة، والسیاسیة لمجتمع المعرفة.


