
    
 

 

 

للانخراط الوسيط يةالتأث العر امعات ا س التدر يئة أعضاء ن ب العمل

الوظيفي اد ج و التنظيمي ام ل و العمل بمتطلبات  وعلاقتھ

 

ص   : الم

فرضت التغییرات الراھنة في الأنشطة الأكادیمیة زیادة مطردة فیما یواجھ أعضاء ھیئة التدریس من ضغوط 

ً لدراسات قامت بتحلیل . یة، والإداریةمھنیة خلال القیام بأدوارھم التدریسیة، البحث تمثل الدراسة الحالیة امتدادا

كأحد النماذج التي تدرس  Job Demand Resourceأو نموذج متطلبات ومواد العمل  JD-Rنموذج 

العلاقة المتبادلة بین بعض المتغیرات الوظیفیة لھیئة التدریس بالجامعات وأدوارھم الأكادیمیة ومتطلبات تلك 

 Workووفقا لذلك ھدفت الدراسة من خلال فرضیتین أساسیتین إلى تحلیل تأثیر الانخراط في العمل . رالأدوا

Engagement وسیط للعلاقة بین متطلبات العمل لھیئة التدریس الجامعي والضغط المھنیة من  كمتغیر

 jobحیث تم تضمین متغیر متطلبات العمل . جھة، وبین متطلبات العمل والالتزام التنظیمي من جھة أخرى

demands   میدانیا، تضمنت . العبء الوظیفي، غموض الدور، وصراع العمل: لیشتمل على ثلاثة عوامل

من أعضاء ھیئة التدریس بتخصصات أكادیمیة متنوعة بإحدى الجامعات العربیة، حیث تم  ١٧٧ة الدراسة عین

وتشیر النتائج إلى أن . استخدام تحلیل الانحدار لاختبار التأثیرات الوسیطة لمتغیرات الدراسة وفقا لفرضیاتھا

لدور الأكادیمي والضغط المھنیة النفسیة الانخراط في العمل أثر جزئیاً كمتغیر وسیط في العلاقة بین غموض ا

التي تواجھ ھیئة التدریس، مع عدم وجود ذلك التأثیر فیما یتعلق صراع العمل والإجھاد النفسي الذي یتزامن 

كما خلصت الدراسة إلى وجود تأثیر جزئي لانخراط ھیئة التدریس في العمل كمتغیر . مع العمل الأكادیمي

وبذلك ساھمت الدراسة . ارھم الأكادیمیة ومدى التزامھم التنظیمي تجاه المؤسسةوسیط للعلاقة بین صراع أدو

في فھم وتحلیل متغیرات الضغوط الوظیفیة بین الأكادیمیین وما قد یسھم ذلك التحلیل في تطویر عملیات صنع 

 . القرار بمؤسسات التعلیم العالي
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